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ยะลา เมืองแห่งการเรยีนรู ้
จากต้นธารอาหารสู่ต้นทุนผงัเมืองและพหุวฒันธรรม



ผังเมืองยะลา สรา้งในสมัยพระรฐักิจวิจารณ์ (อดีต
ขา้หลวงประจ�าจงัหวัด) และนายกเทศมนตรคีนแรกของ
เมืองยะลา ในช่วง พ.ศ.2480 - 2488 โดยมีที่ปรกึษา
เป็นชาวอังกฤษร่วมออกแบบวางผังเมือง และเมื่อปี 
2560 ยะลาได้รับรางวัล UNESCO Cities ให้เป็น
ผังเมืองที่ดีที่สุด อันดับที่ 23 ของโลก 

แม้จะผ่านมา 85 ปีแล้ว และปัจจุบันผังเมืองได้รบัการ
พัฒนาไปตามบรบิทของเมืองตามกาลเวลา แต่ทว่ายัง
คงเค้าเดิมอยู่ โดยพ้ืนที่บริเวณในสุดคือที่ ต้ังของ
ศาลหลกัเมอืง ซึง่จะถูกลอ้มวงดว้ยถนนอันนบัเป็นวงที่
หน่ึง ให้เป็นท่ีตั้งของสถานท่ีราชการต่างๆ เช่น ศาลา
กลางจงัหวัด ส�านักงานเทศบาล ส�านักงานที่ดิน สถานี
วิทยุกระจายเสียงแหง่ประเทศไทย ฯลฯ

วงเวียนทีส่อง คอื บ้านพักขา้ราชการ และวงเวียนท่ีสาม 
สุดท้ายเป็นท่ีตั้งของ สถาบันการศึกษา โรงเรียน โรง
พยาบาล และทีอ่ยู่อาศัยของประชาชน มทีางเดนิเท้าและ
ช่องทางจักรยาน อีกทั้งมีการปลูกต้นประดู่ไว้ที่เกาะ
กลางถนนแล้วดัดกิ่งใหโ้น้มลงมาเป็นซุ้มสวยงามทุก
ถนน ท�าใหย้ะลามีความรม่รืน่เขยีวขจทีัง้ปี สมกบัการได้
รบัยกย่องใหเ้ป็นอุทยานนคร
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ในห้วงเวลา 50 ปีที่ผ่านมา ภาพจ�าของสามจังหวัด
ชายแดนใตใ้นสายตาของคนไทยโดยทัว่ไป ลว้นมีฐานมาจาก
การรับรู้จากข่าวสารจากส่ือ ในประเด็นที่ไม่หลากหลายมาก
นกั ส่วนใหญม่กัเนน้ปัญหาทีป่ะทขุึน้ในหว้งเวลาส้ันๆ สวนทาง
กับความเป็นจริงในพ้ืนที่ซึ่งจะสัมผัสรับรู้ได้จากการลงพ้ืนที่
จริงเท่านัน้ ความเป็นจริงทีว่่าการอยูร่่วมกนัของคนยะลาบน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิต แท้จริงแล้วมี
ความกลมเกลียวและพ่ึงพาอาศัยกนัอย่างพ่ีนอ้งเหนยีวแน่น 
คือความเป็นไปท่ีด�ารงอยูอ่ยา่งเป็นปกต ิเรียบงา่ย ดัง่ลมหายใจ
เข้าออก
 
โครงการวิจัย “ยะลาเมืองแห่งการเรียนรู้: กระบวนการ
สร้างสรรค์เมืองแบบมีส่วนร่วมบนความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวัฒนธรรม” ด�าเนินการในปี 2564-2565 โดย 
นายอภินันท์ ธรรมเสนา นักวิชาการจาก ศูนย์มานุษยวิทยา
สิรินธร  เป็นหวัหนา้ชดุโครงการวิจยั ร่วมด้วย คณะวิจยัจาก
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร นักวิชาการจากสถาบันไทยศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี และเทศบาลนครยะลา   

เป้าหมายของโครงการวิจยัมุ่งเน้นการพัฒนาเมืองยะลาให้
เป็นเมอืงแหง่การเรียนรู้ (Learning City) บนฐานของสังคม
แหง่การเรียนรู้ที่มีความน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญ ผา่นการขบัเคลือ่นและน�าเสนอขอ้มูล องค์ความ
รู้ วิถีชีวิต คุณค่า กับความงดงามของการอยู่ร่วมกัน ผนวก
เข้ากับการมีส่วนร่วมจากคนยะลาทุกภาคส่วน ในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาเมืองเพ่ือ “พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนยะลา” ชดุโครงการนีป้ระกอบดว้ย 4 โครงการยอ่ยดว้ยกัน 
ได้แก่ 

โครงการย่อยที่ 1 โครงการยะลาศึกษา : ความหลากหลาย
ของผูค้น ชุมชน และวัฒนธรรม โดย รศ. ฤทธิรงค ์จวิากานนท์ 
สังกัด สถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็น
หวัหน้าโครงการวิจยั

โครงการย่อยที่ 2 โครงการยะลาศึกษา : ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ Yala Studies : Biodiversity โดยนางสาว
ศุภราภรณ์ ทวนน้อย สังกัด มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี เป็นหวัหน้าโครงการวิจยั

โครงการย่อยท่ี 3 โครงการ “ยะลาเมืองแหง่การเรียนรู้ : 
การพัฒนาต้นแบบพ้ืนทีก่ารเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแหง่การ
เรียนรู้ตลอดชวิีตและบูรณาการการเรียนรู้ในบริบทชีวิตจริง
ส�าหรับทุกคน” โดย วรานุช ชินวรโสภาค นักวิชาการอิสระ 
เป็นหวัหน้าโครงการวิจยั  

โครงการย่อยท่ี 4 โครงการ เครือข่ายทางสังคมกับการ
พัฒนาเมืองยะลาสู่เมืองแหง่การเรียนรู้
โดย นายอภนินัท์ ธรรมเสนา สังกัด ศูนย์มานษุยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน) เป็นหวัหน้าโครงการวิจยั

การด�าเนินงานโครงการวิจยัท้ังหมด คณะวิจยัได้ด�าเนนิการ
โดยแบ่งประเด็นร่วมออกเป็น 3 ส่วนหลัก
 
ส่วนแรก เป็นการวิจยัเพ่ือศึกษาทุนทาง สังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมของเมืองยะลา โดยการขับเคล่ือนผ่าน
โครงการวิจยัย่อยที่ 1 โครงการวิจยั “ยะลาศึกษา : ความ
หลากหลายของผู้คน ชุมชน และวัฒนธรรม” และ โครงการ
วิจยัย่อยที่ 2 โครงการวิจยัยะลาศึกษา : ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ได้ผลลัพธ์เป็นชุดข้อมูลเมืองยะลา ท่ีกล่าวถึง
ประวัตศิาสตร ์สังคม เศรษฐกจิ และวัฒนธรรม ลงรายละเอียด
เชงิลึกถงึอัตลักษณ์ทอ้งถิน่อย่าง ภาษา ดนตรี ศิลปะ เส้ือผ้า
อาภรณ์ และอาหารการกิน รวมไปถึงความหลากหลายของ
พันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์ จนอาจกล่าวได้ว่าครอบคลุมทุกมิติ
เร่ืองราวของเมืองยะลา  

ส่วนที่สอง เป็นการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือ
ออกแบบพ้ืนท่ีเรียนรู้ความหลากหลายและการมีส่วนร่วม 
ผ่านโครงการวิจัยย่อย “ยะลาเมืองแห่งการเรียนรู้: การ
พัฒนาต้นแบบพ้ืนที่การเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชวิีตและบูรณาการการเรียนรู้ในบริบทชีวิตจริง
ส�าหรับทกุคน” (Yala Stories)  ผลลพัธ์ทีไ่ด้จากกระบวนการ
พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้ผ่านการออกแบบอย่างมีส่วนร่วม 
เกิดการน�าเอาข้อมูลท้องถิ่นศึกษา (Local Study) และการ
เชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มเยาวชน อายุระหว่าง 15-24 ปี 
นักออกแบบ ผูค้นทีม่พีลงัสร้างสรรค์เขา้ร่วมออกแบบพ้ืนที่
เรียนรู้เมอืงยะลา ด้วยเคร่ืองมอืการสร้างพ้ืนทีป่ลอดภยั เพ่ือ
ใหเ้กดิการพูดคุย ชวนคดิ ชวนตัง้ค�าถาม ร่วมกบัการลงพ้ืนที่
เพ่ือเก็บข้อมูลและเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กอ่นจะน�าเสนอเร่ืองราวเร่ืองเล่าตา่งๆ ในงาน Yala Stories 
ผ่านเร่ืองเล่า 8 เร่ือง จดัขึ้นระหว่างวันที่ 27-29 พฤษภาคม 
2565 ในรูปแบบพ้ืนท่ีเรียนรู้สไตล์ ‘หอศิลป์’ ที่รวมเอา
เครือข่ายศิลปิน นักกิจกรรม นักออกแบบ นักธุรกิจมาร่วม
แสดงงาน ถือว่าเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ที่เกิด
ขึ้นคร้ังแรกในเมืองยะลา นอกจากนี้ยังมีการท�างานร่วมกับ
สมาคมเด็กและเยาวชนเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้ หรือกลุ่ม
ลกูเหรียง น�าผลงานภาพวาดของเยาวชนกลุม่ลกูเหรียง จดั
แสดงเป็นส่วนหน่ึงในงาน Yala Stories และรวบรวมเป็น
หนังสือภาพวาดชื่อ ‘One day in Yala หนึ่งวันส�าคัญของ
ฉันในจงัหวัดยะลา’ งานท้ังหมดคือรูปธรรมเน้นย�าถึงความ
ส�าคัญของคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการ
สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ สร้างโอกาสและพ้ืนที่ใหเ้ยาวชนยะลา 
ถือว่าเป็นต้นแบบการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม เห็นภาพชัดเจน 
และสามารถน�าไปประยกุต์ใชเ้ป็นแนวทางพัฒนางาน พัฒนา
แหล่งเรียนรู้  และพัฒนาเมืองต่อไปในอนาคต   

ส่วนทีส่าม เป็นการวิจยัเพ่ือถอดบทเรียนการท�างานเครือข่าย
การเรียนรู้เมอืงยะลา ซึง่จะน�าไปสูแ่นวทางในการสรา้งกลไก
ความร่วมมือระดับเมือง (Local Collaboration) ผ่าน
โครงการวิจยัยอ่ย “เครือขา่ยทางสังคมกบัการพัฒนาเมอืง
ยะลาสู่เมอืงแหง่การเรียนรู้” ผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้จากการด�าเนนิ
การวิจยั ได้แก่ การระบุ บ่งชี้แผน แกนน�า และสมรรถนะการ
ด�าเนินงานตามแผนของกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 3 ภาคส่วน 
ได้ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ประชาสังคม โดย
ทั้ง 3 ภาคส่วนจะด�าเนินงานร่วมกันพัฒนายะลาเมืองแห่ง
การเรียนรู้ ผ่านด�าเนินการพัฒนาทุนทางสังคม (Social 
capital) ให้มีความเข้มแข็งกว่าเดิม โดยอาศัยปัจจัยช้ีวัด
ความส�าเร็จทีส่�าคญั ประกอบดว้ย 1.ความสัมพันธ์และความ
ไว้วางใจ และ2.การมีส่วนร่วม 

การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง ภายใต้
การด�าเนินโครงการวิจยัได้ริเร่ิมโดยใช้กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏบัิติการการพัฒนาต้นแบบพ้ืนทีก่ารเรียนรู้เป็น “แกนกลาง” 
ในลกัษณะของการสร้างพ้ืนทีเ่ชิงทดลองทีเ่ปิดโอกาสใหภ้าค
ส่วนตา่งๆ ไดเ้ข้ามามีส่วนรว่ม ทัง้เป็นหุน้ส่วนการท�างาน และ
ร่วมลงทุน ผ่านความร่วมมือของกลุ่มผู้มีส่วนข้องในการ
พัฒนาการเรียนรู้เมืองยะลา เช่น  ส�านักการศึกษาเทศบาล
นครยะลาทีม่เีป้าหมายในการพัฒนา “หลกัสูตรท้องถิน่เมอืง

ยะลา” และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อน “หลักสูตรแกนกลางจงัหวัด” รวมถึงอุทยานการ
เรียนรู้ยะลา (TK Park Yala) ก็มเีป้าหมายทีจ่ะรว่มขับเคลือ่น
ยะลาไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ ร่วมไปกับการสร้างการมี
ส่วนร่วม และเปิดพ้ืนทีใ่หเ้ยาวชนเขา้มามส่ีวนในฐานะก�าลงัหลกั 
และในฐานะผู้สืบทอดทางวัฒนธรรม ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
พัฒนาศักยภาพในการอบรมเชิงปฏิบัติการ Yala Stories 
เป็นระยะเวลาถึง 4 เดอืน เกดิผลลพัธ์โดยตรงกบัเยาวชน ใน
เร่ืองการพัฒนาฐานความคิดด้านการพัฒนาเมือง ความรู้
ความเข้าใจในท้องถิ่น และเกิดความรู้สึก “อ่ิมใจ” ภาคภูมิใจ
ในเมอืงยะลา และเหน็คณุคา่ของความหลากหลาย น�าไปตอ่ยอด
สร้างเป็นมูลค่าที่จะท�าให้เกิดความ “อ่ิมท้อง” ได้อย่างเป็น
รูปธรรม

การขบัเคล่ือนยะลาเมอืงแห่งการเรียนรู้ยงัคงเดนิหน้าตอ่ไป 
ด้วยความพร้อมของข้อมูลองค์ความรู้ ประสบการณ์ของ 
“คน” ทุกกลุ่มท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับ Yala Stories  และ
แนวทางการพัฒนาเมอืงแหง่การเรียนรู้ผา่นภาคส่วนตา่งๆ 
ท่ีเร่ิมขยับขับเคลื่อน และเห็นภาพอนาคตของการพัฒนา
เมืองยะลาชัดเจนมากขึ้น

***ติดตามการขับเคลื่อนยะลาเมืองแหง่การเรียนรู้ได้ที่
    Facebook : Yala Stories



Feature

เมือ่เอ่ยถงึยะลาคณุนึกถึงอะไร?
เมอืงทีต่ัง้ของอ�าเภอเบตง ดินแดนใตสุ้ดของประเทศ?
จงัหวัดในภาคใตท้ีอ่าภัพทีสุ่ด เพราะเป็นแหง่เดียวท่ีไมมี่พรมแดนตดิทะเล? 
หนึง่ในสามจงัหวัดชายแดนใตท้ีป่ระชากรส่วนใหญเ่ป็นชาวมุสลมิ?
หรอืเมอืงทีห่ลายคนคุน้เคยจากเสียงระเบดิและเหตกุารณค์วามไมส่งบ

Yala (Beyond) Stories

ใช่ โดยเฉพาะข้อหลัง กล่าวตามตรง แม้กาลเวลา
จะผ่านมาเกือบยี่สิบปีแล้ว ทุกวันน้ี หลายคนก็ยัง
จดจ�าภาพยะลาในฐานะดินแดนแหง่ความไม่สงบอยู่
เลย

ทีมงาน WeCitizens เพ่ิงมีโอกาสลงไปเยี่ยมเยือน
อ�าเภอเมืองยะลามาเมื่อปลายปี 2565 และพบว่า
ภาพทีห่ลายคนจดจ�ากลบัไม่เป็นเช่นนัน้ เพราะแม้เรา
ยังพบบังเกอรป์ูนที่ใช้ป้องกันระเบิดอันเป็นมรดกที่
ตกทอดมาจากยุคของความรุนแรงจากปี 2547 
กระนั้นบังเกอรท์ั้งหมดก็ไม่เคยถูกใช้งานอีกเลยมา
หลายปีแล้ว แถมยังมีศิลปินท้องถิ่นน�าสีไปแต่งแต้ม
ลวดลายจนเกดิเป็นสตรทีอาร์ทอันสดใสแก่เมอืงอีก 

ส�ารวจ ‘ยะลา’ 
เมืองแห่งการเรยีนรูจ้ากต้นธารอาหาร
สู่ต้นทุนผงัเมืองและพหุวฒันธรรม

Feature

เมืองกลับมาสุขสงบและปลอดโปร่ง คึกคักไปด้วย
เทศกาลและงานประเพณี ที่ส�าคัญ พ่ีน้องชาวพุทธ
และมุสลิมก็ไปมาหาสู่กันเช่นเคย 

ไมอ่าจกลา่วไดว่้าบทความนีเ้ป็นการอัพเดตเมอืงยะลา 
เพราะอันท่ีจรงิ หลายสิง่ทีเ่ราเสนอ เมอืงแหง่นีก็้เป็น
อยู่อย่างน้ีมาตั้งนานแล้ว อย่างไรก็ดี WeCitizens 
ฉบับนี้จะพาผู้อ่านไปซึมซับความเป็นยะลาเมืองแหง่
การเรยีนรู้ทีแ่ท้จรงิผ่านค�าบอกเล่าของผูค้นในเมอืง 
รวมถึงบทความเปิดเลม่บทความนี ้ทีน่�าเสนอเหตุผล
ว่าท�าไมนอกจากจะเป็นเมืองที่สะอาดและมีผังเมือง
ที่สวยที่สุด ยะลายังเป็นหนึ่งในเมืองที่ยั่งยืนและ
น่าอยู่ที่สุดในประเทศ
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Feature Feature

ผังเมืองดีมีชัยไปกว่าคร่ึง

ดว้ยพ้ืนที ่19 ตารางกิโลเมตรในเขตเทศบาลนครยะลา เมอืง
แหง่นีไ้ด้ชือ่ว่าเป็นเมอืงทีม่ผีงัเมืองสวยทีสุ่ดในประเทศ ดว้ย
รูปแบบผังเมืองแบบ radio centric หรอืผังวงกลมที่มีถนน
วงแหวนซ้อนกันสามชั้นล้อมรอบศูนย์กลางที่เป็น
ศาลหลักเมืองคล้ายกับกรุงปารีส ฝรั่งเศส โดยในแต่ละ
วงแหวนมกีารแบง่โซนนิง่ชดัเจน ไดแ้ก่กลุม่อาคารส�านกังาน
ราชการบนถนนวงแหวนด้านในสุด กลุ่มบ้านพักข้าราชการ
ในวงแหวนรอบสอง และสถานศึกษา ย่านการค้า รวมถึงที่
อยู่อาศัยของประชาชนในวงแหวนรอบสาม 

นอกจากนี้ อีกส่วนหนึ่งของเมืองยังมีผังแบบ grid หรือ
ตารางหมากรุก คล้ายกับนครลอสแอลเจลิส สหรฐัอเมรกิา 
มีทางเท้าควบคู่รางระบายน�า ช่วยให้แนวของอาคารเป็น
ระเบียบในระนาบเดยีวกัน นัน่ท�าใหถ้นนทัง้ 400 สายในเมอืง
แหง่นี้เชื่อมต่อกันทั้งในรูปแบบใยแมงมุมและเส้นตาราง
อย่างงดงาม

ซึ่งแน่นอน การมีผังเมืองที่เป็นระเบียบเช่นนี้ ไม่เพียงเอ้ือ
อ�านวยต่อการสัญจรในเมอืง เอ้ือใหป่ั้นจกัรยาน และเดนิเท้า 
แต่เพราะเมืองมีระเบียบจงึงา่ยต่อการดูแลรกัษาความ
สะอาด และก่อให้เกิดพ้ืนท่ีส�าหรับเติมเต็มด้วยสีเขียวจาก
ต้นไม้หลากชนิด

ส่วนที่มาของผังเมืองสุดน่าอิจฉาของเมืองนี้ต้องย้อนกลับ
ไป 80 กว่าปี สมัยพระรฐักิจวิจารณ์ (สวาสดิ์ ณ นคร) อดีต
ข้าหลวงประจ�าจังหวัด ภายหลังสยามเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง ท่านก็ลาออกมารับต�าแหน่งนายกเทศมนตรีคน
แรกของเมืองยะลาช่วงปี พ.ศ. 2480-2488 ก่อนจะปฏิรูป
เมืองครัง้ส�าคัญ จากเดิมที่ยะลาเป็นชุมชนเล็กๆ กระจุกตัว
อยู่ใกล้สถานีรถไฟ รายล้อมด้วยสวนยางและผืนป่า พระรฐั
กิจวิจารณแ์ละทีป่รกึษาชาวอังกฤษก็ชว่ยกันเนรมติผังเมอืง
ใหม่ในรูปวงเวียน พร้อมกับการแบ่งพ้ืนที่ใช้สอยของเมือง
อย่างชัดเจนดังที่กล่าว

แม้ยคุสมัยจะเปลีย่นผ่าน และหน้าตาของเมอืงยะลาจะเปล่ียน
ไป กระนั้นมรดกทางผังเมืองแหง่นี้ก็ยังคงเฉิดฉาย เป็นทั้ง
ตน้ทนุในด้านความสะดวกสบายต่อการใช้ชวิีต และเป็นความ
ภาคภูมิใจของคนยะลามาจนถึงปัจจุบัน 
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Feature

เมืองที่มีชีวิตด้วยพ้ืนที่สีเขียว

แม้จะมีผังเมืองอันยอดเยี่ยม แต่จะไม่มีประโยชน์หาก
ยะลาไม่มีพ้ืนท่ีสีเขียว หรือสวนสาธารณะให้ผู้คนใน
เมืองได้หย่อนใจ พระรฐักิจวิจารณ์ (สวาสดิ์ ณ นคร) 
ผู้ออกแบบผังเมืองยะลายังตระหนักในข้อนี้ดี โดยให้
ความส�าคญักบัพ้ืนทีส่วนถงึขนาดล�าดบัใหเ้มืองตอ้งมี
ในอันดับที่ 2 รองจากพ้ืนที่ราชการและสาธารณูปโภค
ขั้นพ้ืนฐานของเมือง (พ้ืนท่ีราชการ, สวนสาธารณะ, 
พ้ืนที่พาณิชยกรรม, พ้ืนที่อยู่อาศัย, พ้ืนที่เกษตรกรรม 
และพ้ืนที่อุตสาหกรรมและคลังสินค้า ตามล�าดับ)

ปัจจุบันยะลามีสวนสาธารณะรวมทั้งหมด 8 แหง่ หนึ่ง
ในสวนท่ีเป็นไฮไลท์ของเมืองคือ สวนขวัญเมือง หรือ 
‘พรุบาโกย’ สวนสาธารณะพ้ืนท่ี 207 ไร่ทีต่ัง้อยูท่างทศิ
ตะวันตกของศาลหลกัเมือง บรเิวณวงแหวนรอบท่ีสาม 
สวนแหง่นี้เป็นทั้งปอดและพ้ืนที่สันทนาการของคน
ยะลา เพราะนอกจากจะมีบึงน�าขนาดใหญ่ให้ความชุ่ม
ชื่น ที่นี่ยังมีสนามกีฬา สนามแข่งขันนกเขาชวาเสียง
มาตรฐานใหญท่ีสุ่ดในภาคใต ้รวมถงึชายหาดจ�าลอง ที่
ส�าคัญที่แหง่นี้ยังเป็นหนึ่งในไม่กี่สวนสาธารณะใน
ประเทศท่ีไม่มีรั้ว พ้ืนท่ีของสวนจึงกลมกลืนเป็นเนื้อ
เดียวกับกายภาพเมืองอย่างรม่รืน่

Feature

นอกจากนี้ ยะลายังมีสวนสาธารณะสนามช้างเผือก 
(สนามโรงพิธีช้างเผือก) พ้ืนที่ที่เป็นทั้งสวนคนเมือง 
และพ้ืนท่ีประวัติศาสตร์ของเมือง (เคยใช้เป็นสถานท่ี
ประกอบพิธีน้อมเกล้าฯ ถวายช้างเผือกแด่ในหลวง
รัชกาลที่ 9 เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2511) ซึ่งก็ตั้งอยู่
ใจกลางเมืองเช่นกัน

สวนศรเีมอืง ซึง่เป็นสวนเลยีบคันก้ันแม่น�าปัตตาน ีจาก
ตลาดเมอืงใหม่ไปจนถึงสะพานข้ามทางรถไฟ ระยะทาง 
2 กิโลเมตร เป็นสวนที่เทศบาลพัฒนาขึ้นใหม่เพ่ือท�าให้
พ้ืนที่รมิน�าเอ้ือประโยชน์ใหป้ระชาชนได้เดินเล่นและพัก
ผ่อน ซึ่งยังเสริมให้สะพานข้ามทางรถไฟกลายมาเป็น
อีกหนึ่งแลนด์มารค์ของเมืองด้วย 

ใครบอกว่ายะลาไม่น่าอยู่เพราะไม่มีชายทะเลใหน้ั่งชิล 
ลองมานั่งเล่นในสวนเหล่านี้เสียก่อน คุณอาจเปลี่ยน
ความคิด 
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เมืองที่มีพ้ืนที่สีเขียวเป็นพ้ืนที่
แหง่การเรียนรู้

นายกเทศมนตรนีครยะลา พงษ์ศักดิ์ ยิ่งชนม์เจรญิ เน้นย�า
ใหท้กุคนรบัรูเ้สมอว่า เขามองพ้ืนท่ีสีเขยีวในความหมายเดยีว
กับพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย 

ด้วยเหตุน้ีเทศบาลฯ จงึมีนโยบายในการหมั่นพัฒนาพ้ืนที่สี
เขียวของเมืองอย่างต่อเนื่อง โดยหนึ่งในรูปธรรมดังกล่าว
คอืการพลกิโฉมศูนย์เยาวชนเทศบาลนครยะลา ให้กลายเป็น
อุทยานการเรยีนรู้ขนาดใหญ่ทีสุ่ดของภาคใต้อยา่ง TK Park Yala 

เปิดท�าการครัง้แรกในปี พ.ศ. 2550 ในฐานะอุทยานการเรยีน
รู้แห่งแรกในระดับภูมิภาค (ต่อจาก Central World 
กรุงเทพฯ) โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ล่าสุดได้มีการ
เปิดอาคารกิจกรรมและแสดงนิทรรศการความสูง 5 ชั้น 
รองรบักิจกรรมทางความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค์ของเมอืง

นอกจากห้องสมุด บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ โค-เวิร์ค
กิ้งสเปซ และพ้ืนที่จัดนิทรรศการท่ีบอกเล่าทรัพยากรและ
บุคคลส�าคัญของเมืองยะลา ที่นี่ยังมี Swiss Corner พ้ืนที่
การเรยีนรูท้ี่เทศบาลรว่มกับสถานทูตสมาพันธรฐัสวิตเซอร์
แลนด์ ซึง่เป็นพ้ืนท่ีทีถ่อดแบบการจดัการความรู้จากประเทศ
ที่มีระบบการศึกษาชั้นน�าของโลกมาใหเ้ยาวชนยะลาได้เรยีน
รูแ้ละรว่มกิจกรรม 

Feature

ที่ส�าคัญ TK Park Yala ยังจดัเวิร์คช็อป กิจกรรมส�าหรับ
เยาวชน และวงเสวนาเชิงสรา้งสรรค์ทุกสัปดาห ์โดยในช่วง
ที่เราไปเยือน ที่นี่จดันิทรรศการ ‘ปกายัน มลายู’ นิทรรศการ
ผ้าพ้ืนเมืองยะลา และในช่วงที่เราเขียนต้นฉบับน้ี ก็ยังมี
นิทรรศการ Feeling the Moment แสดงผลงานศิลปะรว่ม
สมัยของกลุ่มศิลปินรุน่ใหม่ในพ้ืนที่อย่าง Lanest_Yala 

ทัง้น้ี พ้ืนทีด่า้นนอกอาคารอุทยานการเรยีนรูย้งัเป็นศูนยก์ฬีา
ครบวงจร และลูว่ิ่งทีค่นในพ้ืนทีม่กัมาออกก�าลงักายยามเยน็ 
ทีน่ีจ่งึครบครนัท้ังพ้ืนท่ีออกก�าลงักาย พักผ่อนหยอ่นใจ และ
ที่ส�าคัญคือพ้ืนที่การเรียนรู้ ดังที่นายกเทศมนตรีเน้นย�าว่า
ส�าหรบัเมืองยะลา ทั้งหมดคือพ้ืนที่เดียวกัน

TK Park Yala



เมืองแหง่ผลไม้
และต้นธารอาหาร 

แม้ยะลาไม่มีพ้ืนที่ติดทะเล แต่ข้อได้เปรยีบส�าคัญของที่
นีค่อืการมพ้ืีนท่ีป่าเขาอุดมสมบรูณ์ ซึง่นอกจากดนิด ีน�า
ที่น่ีก็ดี เพราะเป็นจงัหวัดต้นก�าเนิดแม่น�าปัตตานีและมี
ทะเลสาบเหนอืเขือ่นบางลาง ท�าให้การเพาะปลกูดเียีย่ม 
รวมถึงยังเป็นท่ีตั้งของป่าฮาลาบาลา ผืนป่าต้นน�าที่มี
ขนาดใหญ่ที่สุดของภาคใต้

ข้อได้เปรยีบทางทรพัยากรนี้ท�าใหย้ะลาเป็นแหล่งเพาะ
ปลูกผลไม้รสเลิศอันหลากหลาย ทั้งส้มโชกุน กล้วยหนิ
ซึง่ได้รบัการขึน้ทะเบยีนส่ิงบง่ชีท้างภมูศิาสตร์จากกรม
ทรพัย์สินทางปัญญา ลองกอง ทุเรยีน ไปจนถึงกาแฟ
โรบัสต้า และปศุสัตว์อีกหลากหลาย

Feature Feature

แมท้รพัยากรทัง้หมดท่ีกลา่วมาอาจอยูน่อกเขตตวั
เมืองยะลา แต่อย่าลืมว่าความที่เมืองแห่งนี้เป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม ที่นี่จึงเต็มไปด้วยของกิน
อรอ่ยๆ จากทั้งคนไทย จนี และอิสลาม ที่ซึ่งใคร
หลายคนเลือกเดินทางมายะลา เพ่ือมาลิ้มรส
อาหารพ้ืนเมอืงของทีน่ี่ ทัง้ นาซดิาแฆ ซุปเนือ้ ข้าว
หมกไก่ ไก่เบตง ติ่มซ�า ไปจนถึงก๋วยจับ๊ไก่  

เพราะการ ‘กินดี’ ส่งเสรมิใหผู้้คน ‘อยู่ดี’ ยะลาจงึ
เป็นเมืองที่เข้าต�ารา ‘กินดี อยู่ดี’ อย่างแท้จรงิ
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Feature

เมืองสร้างสรรค์ที่ขับเคลื่อน
ด้วยต้นทุนทางพหวัุฒนธรรม 

ปิดท้ายทีห่น่ึงในกลไกส�าคญัทีท่�าใหย้ะลาเป็นยะลาส�าหรบัทุก
คนในทุกวันน้ี นั่นคือการที่ผู้คนในเมืองน�าต้นทุนทางพหุ
วัฒนธรรม หรอืความหลากหลายทางเชือ้ชาตแิละศาสนามา
เป็นแต้มต่อในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง 

เพราะแม้จะทราบดีว่าการมีอยู่ของสถานีรถไฟยะลา ขีดเส้น
พรมแดนของคนจนีพุทธ (ตลาดใหม่) และมุสลิม (ตลาดเก่า) 
อยา่งชดัเจน หากแตไ่หนแต่ไรวิถชีีวิตของผูค้นในเมอืงนีก้ลบั
ผสมกลมกลืนอย่างแนบเนียน ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนรว่มโต๊ะและ
ร้านอาหาร เพ่ือนฝูงในชั้นเรียน เพ่ือนร่วมงาน หรือเพ่ือน
บ้านในทุกชุมชน 

แน่นอนที่ว่าเหตุการณ์ความไม่สงบเมื่อปี พ.ศ. 2547-2549 
จะเข้ามาท�าลายความสัมพันธ์ที่งดงามนี้ กระนั้น ตลอดช่วง
เวลาที่ผ่านมา ก็มีทั้งหน่วยงานรฐั นักวิชาการ และเครอืข่าย
ภาคประชาชน สรา้งสรรคก์จิกรรมเพ่ือรือ้ฟ้ืนบรรยากาศของ
เมืองใหก้ลับคืนมาเหมือนเดิม 

Feature

ไม่ว่าจะเป็น การริเริ่มโครงการค่ายดนตรีออร์เคสตร้า
เยาวชนของเทศบาลนครยะลา จนเกิดเป็นกลุ่มนักดนตรี
เยาวชนพหวัุฒนธรรมจดัการแสดงประจ�าปีจนเป็นที่กล่าว
ขวัญทัง้ในและตา่งประเทศ, การชบุชวิีตยา่นการคา้เกา่กลาง
ใจเมืองด้วยสตรทีอารท์,  ค่ายเยาวชนด้านการเรยีนรู ้ศิลปะ 
และความคิดสรา้งสรรค์ของกลุ่มลูกเหรยีง กลุ่มที่จดัตั้งขึ้น
เพ่ือเยียวยาเด็กๆ ที่ผู้ปกครองเสียชีวิตจากเหตุการณ์ความ
ไมส่งบ, Yala Icon ของกลุม่ Soul South Studio นกัออกแบบ
รุน่ใหมท่ี่ใชค้วามคดิสรา้งสรรคม์าชว่ยพัฒนาผลติผลทอ้งถิน่
ของยะลา
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รวมถึงโครงการเรยีนรูด้้านทักษะวัฒนธรรม
ในพ้ืนที่สามจังหวัดฯ ของศูนย์มานุษยวิทยา
สิรนิธร จนพัฒนามาสู่ ‘โครงการเมอืงแหง่การ
เรียนรู้ยะลา’ ท่ีมุ่งหมายใช้การเรียนรู้ด้าน
พหุวัฒนธรรมเป็นเครือ่งมอืของการยกระดบั
คุณภาพชีวิตของคนในเมือง

ทัง้นี ้หนึง่ในผลลพัธ์ส�าคญัของโครงการเมือง
แหง่การเรยีนรูย้ะลาน้ี คือการจดัเทศกาลบอก
เลา่เรือ่งราวของเมอืงในมมุมองของคนรุ่นใหม่
เป็นครัง้แรกในชือ่ ‘ยะลาสตอรี’่ (Yala Stories) 
ทีโ่รงแรมเมโทรและย่านถนนสายกลางใจกลาง
เมืองยะลา เมื่อวันที่ 27-29 พฤษภาคม 2565 

Feature Feature

“ยะลาสตอร่ีเกดิจากนกัวิจยัจากศูนยม์านษุยวิทยาสิรินธร 
ชักชวนเยาวชนในพ้ืนที่คัดสรรเร่ืองเล่าของเมืองตัวเอง 
เพ่ือพัฒนามาเป็นนิทรรศการหรือส่ือรูปแบบต่างๆ จัด
แสดงให้ทุกคนได้ชม ก็มีทั้งมุมมองของเยาวชนที่มอง
เมอืง การเปลีย่นตน้ทนุทีเ่มอืงเรามเีป็นงานศิลปะ หนงัสัน้ 
ไปจนถึง creative economy รวมถึงการชี้ชวนใหผู้้ชม
ร่วมกันมองเมืองยะลาต่อไปในอนาคต” บอล-เอกรัตน์ 
สุวรรณรตัน์ แหง่ Soul South Studio ครเีอทีฟของงาน กล่าว 

นี่เป็นงานที่ได้รบัเสียงตอบรบัในเชิงบวกอย่างล้นหลาม 
เพราะไม่เพียงการน�าตน้ทุนเมอืงมาเล่าอย่าง ไก่เบตง ส้ม
โชกุน ผา้บาตกิ ไปจนถึงวิถีชวิีตของยา่นการคา้ในเมอืงมา
เล่าในมุมมองใหม่อันสร้างสรรค์ จนเทศบาลนครยะลา 
ผู้ร่วมจัดงาน ยินดีที่จะสนับสนุนให้มีกิจกรรมนี้เป็นงาน
ประจ�าปีของเมือง 

แตเ่หนอืส่ิงอ่ืนใด เชน่ที ่บอล-เอกรตัน์ และทมีงานคนอ่ืนๆ 
ไดเ้หน็ เทศกาลนีจุ้ดประกายใหค้นยะลามองเหน็ความหวัง
และความฝันที่อยากเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเมือง 
ท�าให้เศรษฐกิจดี และมีวิถีชีวิตที่มีความสุขและปลอดภัย 
และกล่าวได้ว่าแม้นี่จะไม่ใช่ก้าวแรก แต่ก็เป็นก้าวส�าคัญ
ของการปลุกเมืองยะลาด้วยการเรยีนรูแ้ละความคิด
สรา้งสรรค์  

28 29





Yala, Retelling for Beloved City 
เล่าใหม่ ใหร่้วมเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเมืองยะลาที่รัก 

โครงการวิจยั Yala Learning City ได้รวบรวม และประมวลข้อมูลท้องถิ่นศึกษา (Local Study) 
ทุนทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของเมืองยะลาเอาไว้ ครอบคลุมตั้งแต่เรือ่งราวประวัติศาสตรค์วามเป็นมาของเมืองยะลา ความหลาก

หลายของชาติพันธ์ุ ความเชื่อ วิถีชีวิต การค้าขายอยู่กินไปจนถึงทรพัยากรธรรมชาติ 

WeCitizens คัดสรรและเรยีบเรยีงข้อมูลบางส่วนมาน�าเสนอเพ่ือใหทุ้กท่านรว่มชื่นชมความรุม่รวยของเมืองยะลาไปพรอ้มกัน ดังนี้ 

อ.เมือง

อ.เบตง

จงัหวัดยะลา

แผนที่จงัหวัดชายแดนใต้  จุดสีแดง คือ ด่านเบตง

Quick Fact ยะลา : จงัหวัดชายแดนใต้

8 อ�าเภอ และมี อ.เบตง 
เป็นอ�าเภอใต้สุดของ
ประเทศไทย ติดกับ
รฐัเปรคั ประเทศมาเลเซีย 4.5

พ้ืนที่ที่ประมาณ

ตร.กม.
(ใหญ่เป็น 3 เท่าของกรุงเทพฯ) 453,226

จ�านวนประชากร
คน

คน

บาท

(*ข้อมูลเดือนกันยายน 2564)
ส�านักงานสาธารณสุขจงัหวัดยะลา

(*ข้อมูลเดือนตุลาคม 2563)

จ�านวนประชากร
ในเขตเทศบาลนครยะลา

รายได้ต่อคนต่อปี

60,595
(*ข้อมูลปี 2563)

(ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ)

48,816

GPP
(ผลิตภัณฑ์มวลรวมระดับจงัหวัด)

ล้านบาท

อันดับที่ 52 ของประเทศ

91,81540
สถาบันอุดมศึกษา 6 แหง่ 
และโรงเรยีนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ถึงมัธยม ทั้งของรฐัและเอกชนรวม

แหง่

ยะลา สังคมพหวัุฒนธรรม  

• 2,000-3,000ปี
ก่อนประวัติศาสตร์

• มีชาวพ้ืนถิ่นอยู่อาศัยมาแต่เดิม  

หลักฐานภาพเขียนสี มนุษย์ยุคก่อน
ประวัติศาสตร ์ณ เขายะลา, 
ถ�ามืด วัดคูหาภิมุข 
และ ถ�าศิลป์ อารยธรรมโบราณ
ตามรอยสายน�าปัตตานี
และสายน�าสายบุรี

• คาบสมุทรมลายู

จุดเชื่อมโยงทางการค้าส�าคัญ 
เป็นเป้าหลอมหลากหลายวัฒนธรรม
มาแต่ช้านาน

โอรงัลาอุต (Orang Laut) 
หรอื อุรลัลาโว้ย
(ชาวน�า หรอื ชาวเล)
และโอรงับูกิต (ชาวป่า 
หรอื ชาวเขา) หรอื 
โอรงัอัสลี (Orong Asli) 
หรอืชาวป่าซาไก และชาวป่า  
ก่อนชาวสยาม ชาวอินเดีย 
และชาวจนีจะเข้ามา
ตั้งถิ่นฐานท�าการค้าขาย 
และน�าเข้าวัฒนธรรม

• พ.ศ.400-500 • พุทธศตวรรษที่ 7 – 23 

• เมืองยะลา

• พุทธศตวรรษที่ 1 • พุทธศตวรรษที่ 14 – 15 

จดหมายเหตุ 
เฉียน ฮ่ัน ซู (Chein 
Han Shu) กล่าวถึง 
การเดินเรอืของคนจนี
มาถึงคาบสมุทรมลายู 
มีการท�าการค้า และ
การส่งราชทูตไปเยือน
ราชส�านักจนี

ชาวอินเดีย
น�าอารยธรรม
ฮินดู-พราหมณ์ 
เข้าสู่คาบสมุทรมลายู 

อาณาจกัรลังกาสุกะ ตกอยู่
ภายใต้อ�านาจของอาณาจกัร
ศรวิีชัย และอาณาจกัร
มัชปาหติแหง่ชวา มีการน�า
ศาสนาอิสลามเข้ามาในพ้ืนที่
และเป็นที่ยอมรบัในวงกว้าง 

อาณาจกัรลังกาสุกะ
ปกครองคาบสมุทรมลายู

สืบความเป็นมา
จากตอนปลายของ
อาณาจกัรลังกาสุกะ 

ยะลา สังคมพหวัุฒนธรรม  

• ราว พ.ศ. 2000

• รัชกาลที่ 1 

• พ.ศ.2464

• พ.ศ.2480 - 2488  

• ทางรถไฟสายใต้
สร้างเสร็จถึง
อ�าเภอสุไหง-โกลก 

• รัชกาลที่ 2 

• รัชกาลที่ 5

• รัชกาลที่ 6

พญาอินทิรา
เจา้เมืองลังกาสุกะ
ซึ่งเดิมนับถือศาสนาพุทธ 
ได้เปลี่ยนมานับถือ
ศาสนาอิสลาม เป็นสุลตาน
อิสมาอีบชาร ์สถาปนารฐั
ปาตานีเป็น “รฐัอิสลาม” 
เรยีกว่า “ปาตานีดารุสลาม”

โปรดใหเ้มืองยะลา
ขึ้นอยู่ในระบบหวัเมือง
ของรฐัปัตตานีตาม
โครงสรา้งการปกครอง
แบบเจด็หวัเมือง

เกิดเส้นทางรถไฟ
ผ่าน “เมืองนิบง” 
(ปัจจุบันคือ ที่ตั้งเมืองยะลา)

น�าพาผู้คนจากหลากหลาย
วัฒนธรรมเข้าสู่เมืองยะลา 
ชาวมุสลิมมลายู ชาวจนี
จากปัตตานี ชาวไทยจาก
สุราษฎรธ์านี ชาวอินเดีย
(ซิกข์) จากภาคกลาง
ชาวจนีโพ้นทะเล จนี
ฮกเกี้ยน จนีแคะ จนีไหหล�า 
และจนีกวางตุ้ง 
จากประเทศมาเลเซีย 
โดยเฉพาะจากเกาะปีนัง 
น�ามาซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และคติความเชื่อ 
แบบ “เพอรานากัน” 
(Peranakan) เข้ามา 

ผังเมืองยะลา สรา้งในสมัย
พระรฐักิจวิจารณ์ นายก
เทศมนตรคีนแรกของเมือง
ยะลา โดยมีที่ปรกึษาเป็น
ชาวอังกฤษรว่มออกแบบ

เมืองยะลาอยู่ในความ
ดูแลของเจา้เมือง
สงขลา

ปรบัเปลี่ยนระบบการ
ปกครองเป็นแบบระบบ
เทศาภิบาล 

ตั้งเมืองยะลาเป็น
จงัหวัดยะลา

• ต�ำนำนกำรท�ำเหมืองแร่
ของชาวจนีฮกเกี้ยนใน
พ้ืนที่บันนังสตา

• ยะลา
เป็นเมืองที่ผู้คนหลากหลาย
วัฒนธรรมความเชื่อ ทั้งพุทธ
อิสลาม ครสิต์ ซิกข์
อยู่รว่มกันอย่างผาสุก 

บางส่วนของงานค้นคว้า “ความเป็นยะลา”  จากโครงการวิจยัยะลาเมืองแหง่การเรียนรู้

ศิลปะ การแสดง
• วงดนตรอีอรเ์คสตรำ
   เทศบาลนครยะลา
• ลิเกฮูลู (Dikir Hulu)
• ปันจกัสีลัต (Pancak silat)
• ลวดลำยตกแต่งบ้ำน
   ของชาวมุสลิม 
• เพลงท้องถิ่น (เพลงบำดีเก
   หรอืเพลงดังดุต)

อาหารการกิน
ลังแข (ภาษาถิ่น เวาะแด) ผลไม้
รสชาติคล้ายมะไฟ, นาซิดาแฆ 
ข้าวหงุกะทิราดแกงปลาหรอืไก่

ภาษา
ภาษาไทยถิ่นยะลา แตกต่างจากภาษาไทย ด้วยส�าเนียง 
ค�าศัพท์ และการผสมภาษามลายู

“นาบิ้งบิ้งแพง =  นาแต่ละแปลงแพงมาก” 

การแต่งกาย
และเส้ือผ้าอาภรณ์ 
เส้ือแบบมลายู เส้ือผู้ชายเรยีก 
“ตือโละบลางอ – baju teluk belanga” 
ผู้หญิงจะเรยีกว่าชุด “กูรง – baju 
kurung”  และผ้าบาติก หรอืผ้าปะลางงิ

เทศกาล และประเพณี
• เทศกาลแหพ่ระลยุไฟ ศาลเจา้แมก่อเหนีย่ว  
  ฉื่อเซี่ยงตึ้งยะลา (15 วันหลังตรุษจนี)
• ประเพณีว่ำวนิบง (ก.พ.-มี.ค.) 
• งำนสมโภชเจำ้พ่อหลักเมือง
  (งานกาชาด) (พ.ค.)
• ประเพณีท�ำบุญรบัส่งเทวดำ (มิ.ย.)
• วันส�ำคัญทำงศำสนำอิสลำม เช่น 
  ฮารรีายออิดิลฟิตร ี(Hari Raya Idilfitri) ฯลฯ
• เทศกำลถือศีลกินเจศำลเจำ้แม่ฮุดโจ ้ 
  (ก.ย.-ต.ค.)
• มหกรรมแข่งขันนกเขำชวำเสียงอำเซียน  
  (ก.ย.)

• ตลำดนัดพังยอ
  (ตลาดมะพรา้ว)
• ตลำดเสร ี
• สวนสำธำรณะ
  สนามช้างเผือก
• สวนขวัญเมือง
• สวนศรเีมือง
• สวนสำธำรณะบำ้นรม่ 

ความเชื่อ และต�านานท้องถิ่น 
เช่น  ต�านานยักษ์ศักดิ์สิทธ์ิแหง่เมืองยะลา

ติดตามความเคลื่อนไหว การเรยีนรู ้และพัฒนาเมืองยะลาได้ที่ https://www.facebook.com/yalalearningcity

Yala ‘More’ Stories



Behind the Scenes

กว่าจะเป็น Yala Stories
เยาวชนยะลากับเร่ืองเล่า
เกี่ยวกับเมืองของพวกเขา
กับ วรานุช ชินวรโสภาค

วรานชุ ชนิวรโสภาค เป็นหวัหน้าโครงการการพัฒนาต้นแบบพ้ืนทีก่ารเรยีนรูเ้พ่ือสรา้ง
สังคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชีวิตและบูรณาการการเรยีนรูใ้นบรบิทชีวิตจรงิส�าหรบัทุก
คน ซึง่เป็นโครงการวิจยัย่อยในโครงการยะลาเมอืงแห่งการเรยีนรู้ โดยก่อนหน้านี ้เธอ
เป็นเอ็นจโีอที่ท�างานประเด็นสาธารณสุขและเพศศึกษาในเยาวชน และรว่มกับอาจารย์
ชยัวัฒน ์สภาอานันท์ ในการขบัเคลือ่นโครงการทกัษะวัฒนธรรมเพ่ือฟ้ืนฟูความสัมพันธ์
ของผูค้นหลากวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 3 จงัหวัดชายแดนใต้ ซึง่เธอท�าโครงการนีม้าเข้าปีที ่14 

ดว้ยพ้ืนเพเป็นคนยะลา และเขา้ใจบรบิทของความเป็นพหวัุฒนธรรมในพ้ืนท่ี 3 จงัหวัด
จากการท�างานต่อเนื่องมาหลายปี เมื่อ บพท. สนับสนุนโครงการเมืองแหง่การเรยีนรู้
ยะลา ผ่านสถาบันมานุษยวิทยาสิรนิธร วรานชุจงึได้รบัมอบหมายใหข้บัเคลือ่นโครงการ
ยอ่ยโครงการนี ้ซึง่มีวัตถุประสงค์หลักคือการสรา้งกระบวนการท�างานกบัเยาวชนต่าง
ศาสนาและชาติพันธ์ุ เพ่ือให้พวกเขามีส่วนในการออกแบบกระบวนการและพ้ืนที่การ
เรยีนรูค้วามหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมของเมืองยะลา 

ทั้งนี้ หนึ่งในผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมของการท�างานในปีแรก (มิ.ย. 2564 - พ.ค. 2565) 
ของวรานุช คือการผลักดันใหเ้ยาวชนในพ้ืนที่รวบรวมข้อมูลและคัดสรรเรื่องเล่าของ
พวกเขาเอง และรวมพลังกับกลุ่มนักออกแบบ Soul South Studio และเทศบาลเมือง
ยะลา จดัท�าเป็นนิทรรศการ ‘ยะลาสตอรี’่ (Yala Stories) เทศกาลที่บอกเล่าถึงเมือง
ยะลาในมติทิีห่ลากหลายและรว่มสมยัผา่นมมุมองของคนหลากรุน่ โดยจดัขึน้ทีโ่รงแรม
เมโทรในยา่นสายกลาง ใจกลางเมอืงยะลา เม่ือวันที ่27-29 พฤษภาคม 2565 ทีผ่า่นมา 

WeCitizens ชวนวรานุชทบทวนกระบวนการท�างานของเธอกับกลุ่มเยาวชนในพ้ืนที่ 
ถึงกระบวนการปลุกพลังเยาวชนจนเกิดมาเป็นเทศกาลรว่มสมัยของเมืองยะลาอย่าง
ที่ไม่เคยมีมาก่อนงานนี้...
(อ่านต่ออย่างเข้มข้นในเว็บไซต์ www.wecitizensthailand.com)
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Story 1:
เพราะเยาวชนคือคนที่จะมา
ก�าหนดชะตากรรมของเมืองเมืองนี้

“พอทราบว่าจะได้ท�าโครงการเมืองแหง่การ
เรยีนรู ้กลุ่มเป้าหมายแรกท่ีเราคดิได้ทนัทีเลย
คือการมีส่วนร่วมของเยาวชน เพราะที่ผ่าน
มา เวลาเราพูดถึงงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาเมือง ส่วนมากมันจะเป็นงานท่ีเป็นการ
ปรกึษาหารอืกันในกลุ่มผูใ้หญ ่เดก็ๆ ไม่คอ่ยมี
ส่วนร่วม แต่เราเหน็ว่าเยาวชนนี่แหละคือคน
ทีจ่ะมาก�าหนดชะตากรรมของเมอืงท่ีเขาอยูใ่น
ปัจจุบันและในอนาคต 

เรากใ็ช้บทเรยีน กระบวนการ และเครือ่งมือท่ี
เรามอียู่แลว้ในโครงการทกัษะวัฒนธรรมทีท่�า
อยู ่น�าเขา้ไปปรกึษากับทางเทศบาลเมอืงยะลา
เพ่ือชวนให้เขาเป็นเจ้าภาพหลัก ซึ่งทาง
เทศบาลเขาก็มี TK Park ที่เป็นพ้ืนที่ของการ
เรยีนรูใ้นการดูแลของเขาดว้ย จากนัน้เรากใ็ช้
เพจเฟซบุ๊คของเทศบาลและ TK Park 
ประกาศรบัสมคัรเยาวชนอายรุะหว่าง 15-24 
ปีในเมอืงยะลาท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมเรยีนรู้
เมืองของตัวเอง 

Story 2:
กิจกรรมที่ทุกคนควรเข้าถึงได้อย่าง
เท่าเทียม

“ตอนแรกมีเยาวชนที่สนใจเข้ารว่มโครงการ
ประมาณ 40 กว่าคน แต่ดว้ยสถานการณ์โควิด 
(ช่วงเดือนมิถุนายน 2564 – ผู้เรยีบเรยีง) ก็
ท�าใหบ้างคนไม่สะดวกเข้ารว่มกจิกรรมทีมี่ข้อ
บังคับว่าต้องร่วมเวิร์คช็อปต่อเนื่อง 4 ครั้ง 
สุดท้ายจงึเหลือคนเข้าร่วมโครงการจริง 17 
คน ก็มีทั้งน้องๆ ไทยพุทธและมุสลิมในพ้ืนที่
เป็นนักเรยีนมัธยมเกอืบทัง้หมด จากโรงเรยีน
สอนศาสนาก็มี 

มีเรือ่งน่าสนใจในขั้นตอนการรบัสมัคร 
เนื่องจากกิจกรรมนี้เราท�าประกาศเป็น
สาธารณะ โดยไม่ใช่การท�าจดหมายไปขอ
ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ให้
คดัเลือกตวัแทนนกัเรยีนมารว่มงาน ซึง่ท�าให้
พบว่าภายหลังที่เราได้รับใบสมัคร มีเด็ก
นักเรยีนหลายคนที่ไม่เคยท�ากิจกรรมนอก
ห้องเรียนท�านองน้ีมาก่อนเลย ซึ่งพวกเขา

มาบอกกับเราว่า ถ้ามีโครงการประเภทน้ีจดั
ขึ้นผ่านทางโรงเรียน คุณครูมักจะคัดเลือก
เด็กนักเรยีนที่เรยีนเก่งหรอืท�ากิจกรรมอยู่
ก่อนแล้วไปเข้าร่วม เด็กที่ร่วมกิจกรรมของ
แต่ละโรงเรยีนจงึมกัเป็นคนหนา้เดมิๆ การเปิด
สาธารณะแบบนี้ท�าใหพ้วกเขาและเธอมี
โอกาสได้รว่มกิจกรรมบ้าง 

เราว่าอันน้ีส�าคัญมากเลยนะ เพราะว่าถ้าเรา
พูดเรื่องพ้ืนท่ีเรียนรู้ พ้ืนที่หรือกิจกรรมการ
เรยีนรูน้ี้ต้องกระจายอย่างทั่วถึง ใหเ้ด็กๆ ไม่
ว่าจะเรียนเก่งหรือไม่เก่ง ถ้าเขาอยากร่วมก็
ควรต้องได้เข้าร่วม ซ่ึงเราก็คิดว่าเป็นการ
ตดัสินใจท่ีถกูตอ้งทีป่ระกาศรบัสมคัรกิจกรรม
ผ่านทางสาธารณะ ขณะเดียวกันเด็กๆ ที่มา
รว่มกบัเราเขากม็คีวามกระตอืรอืร้นในการท�า
กิจกรรมอย่างจรงิจงั”  

Story 3:
เราต่างเป็นเจา้ของเร่ืองเล่าของเมือง

“อย่างที่บอกด้วยสถานการณ์โควิด เราจึงเริ่มท�าเวิร์คช็อปครั้งแรกผ่านทาง
โปรแกรมซูม โดยเราชวนเยาวชนทั้ง 17 คนมาแบ่งปันเรือ่งราวของเมืองยะลา
ในมุมมองของพวกเขาก่อน ส่ิงท่ีเขาประทับใจในบ้านเกิดของตัวเอง หรือส่ิงท่ี
เขาอยากน�าเสนอเป็นต้น 

การคยุกนัในครัง้แรกมนัเป็นการละลายพฤตกิรรมในระดบัหน่ึง เพราะกอ่นจะคยุ
กนั เรากใ็หเ้ขาท�าการบา้นเก่ียวกับเรือ่งทีอ่ยากน�าเสนอของเมืองมากอ่น แตส่่วน
ใหญ่เขาก็หยิบข้อมูลส�าเร็จรูปจากอินเตอร์เน็ทมา พวกสถานที่ท่องเท่ียวอะไร
แบบนี้ เราก็พยายามชวนคุยต่อ ใหเ้ขาขุดเรือ่งที่เขาสนใจส่วนตัวจรงิๆ เกี่ยวกับ
เมอืงออกมาใหไ้ด้ เชน่มคีนหนึง่สนใจเรือ่งเสาหลกัเมอืงยะลา เราก็ชวนเขาคยุถึง
ประสบการณ์การไปเที่ยวงานหลักเมือง (งานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาด
ประจ�าปี - ผู้เรยีบเรยีง) เพ่ือหาแงมุ่มไปเชื่อมกับตัวเขา

เพราะจุดประสงคข์องกจิกรรมนีค้อืการท�าใหเ้ยาวชนรูสึ้กว่าเขาเป็นคนเลา่เรือ่ง
เมอืงได้ ใหพ้วกเขาเป็นเจา้ของเรือ่งเล่า พอทกุคนเริม่เขา้ใจ ก็ใหล้องจบัคูกั่นเพ่ือ
แบ่งออกเป็น 8 ทีม และใหแ้ต่ละทีมไปหาข้อมูลเพ่ิมเติมมา ก่อนจะนัดพบกันครัง้
ที่ 2 พรอ้มเรือ่งที่แต่ละคนอยากเล่า” 

///

พ้ืนที่และกิจกรรม
การเรียนรู้ ต้องมี
การกระจายอย่าง
ทั่วถึง ใหเ้ด็กๆ ไม่
ว่าจะเรียนเก่งหรือ
ไม่เก่ง ถ้าพวกเขา
อยากร่วมก็ควร
ต้องได้เข้าร่วม

///
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Story 4:
เสริมเร่ืองเล่าใหเ้ป็นรูปร่าง

“เวิร์คช็อปครั้งท่ี 2 เรานัดหมายกันที่ห้อง
ประชุมของเทศบาลเมืองยะลา หลังจากที่
แต่ละคนมีประเด็นที่อยากเล่าแล้ว เราก็เลย
ชวนวิทยากรที่เป็นมืออาชีพด้านท�าส่ือต่างๆ 
มาใหค้วามรูน้อ้งๆ ทัง้คนท�าบทละคร ผูก้�ากบั
ภาพยนตรส์ารคดี และอ่ืนๆ เพ่ือใหน้้องๆ ได้
เหน็ว่าเรือ่งเล่าของพวกเขาสามารถแปลง
เป็นอะไรได้บ้าง ซึ่งเรื่องเล่าของน้องๆ ก็มี
ความหลากหลายและความเฉพาะตัวที่น่า
สนใจ ตั้งแต่เรือ่งหลักเมือง ไก่เบตง อาหาร
มุสลิม การรับมือกับเหตุการณ์ความรุนแรง
ในอดีต และอ่ืนๆ ทีมวิทยากรก็มาช่วยกรอบ
มุมมอง จดัระเบียบ และหาแงมุ่มที่น่าสนใจใน
การน�าเสนอ 

ส่วนครัง้ที่ 3 เมื่อเรือ่งเล่าเริม่เป็นรูปเป็นรา่ง
ขึ้น เราก็คิดต่อว่าเราจะน�าเสนอส่ิงเหล่าน้ี
อยา่งไร ก็ได้ความร่วมมอืจากคุณบอล - เอกรตัน์ 
สุวรรณรตัน์ ทีท่�าสตดูโิอครเีอทีฟ Soul South 
Studio ซึ่งมีประสบการณ์ในการท�าครเีอทีฟ
อีเวนท์และแบรนด์ดิง้มาก่อน เราตัง้ใจแต่แรก
แล้วว่าหลังจากสกัดเรือ่งเล่าจากน้องๆ ออก
มา เพ่ือมารวมกบัโครงการวิจยัย่อยเรือ่งการ
ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ 
รศ.ฤทธิรงค ์จวิากานนท์ และการศึกษาความ
หลากหลายทางชีวภาพของอาจารยศุ์ภราภรณ์ 
ทวนน้อย และ ดร.ธนกร จนัทสุบรรณ และ
แปลงข้อมลูเหลา่นีอ้อกมาเป็นนิทรรศการ
เสนอกลบัใหค้นในเมืองไดร้บัรู้

พอครัง้ท่ี 4 เรากเ็ลยเปลีย่นจากเวิร์คช็อปเป็น
คลินิกเป็นแบบมาเจอตัวต่อตัว แล้วเอา
โครงการของทั้งหมด 8 ทีม 17 คนมาสรุปกัน 
เสรมิเตมิแต่งอะไร แล้วให ้Soul South Studio 
มาช่วยออกแบบวิธีการน�าเสนอ เมือ่บวกรวม
กับของน้อง 8 โครงการ และของทีมวิจยัเรา
อีก 2 โครงการ เรากมี็เรือ่งเล่าใน Yala Stories 
ทั้งหมด 10 เรือ่ง” 

///

นิทรรศการนี้ก็เหมือน
เป็นการน�าเสนอมิติความ
หลากหลายที่แท้จริงของ

เมืองยะลา 
ทั้งประวัติศาสตร์

อันทรงคณุค่า ความทรงจ�า 
ภูมิปัญญา 

ทรัพยากรธรรมชาติ และ
อีกหลากแงมุ่มน่ารักๆ 
ของความเป็นเมืองและ

ความเป็นมนุษย์

///



Story 5:
Yala Stories

“ตอนแรกเราไม่คิดว่างานจะใหญ่ขนาดนี้ 
วางแผนจะท�าเป็นนทิรรศการเลก็ๆ ในโรงแรม
เมโทร ซึง่เป็นโรงแรมเก่าแกย่า่นใจกลางเมอืง
ซึ่งผู้คนในเมืองล้วนมีความทรงจ�าร่วม โดย
ใช้ชื่อ Yala Stories ซึ่งเป็นชื่อโครงการเวิรค์
ช็อปของเรามาตั้งแต่ต้น แต่ก็พอดีกับทาง
คุณต้น - อภินันท์ ธรรมเสนา หัวหน้าชุด
โครงการ คิดว่าในเมือ่จดัแลว้ ก็นา่จะชวนภาคี
เครือข่ายในยะลามาร่วมด้วย และคุณบอลก็
มีไอเดียต่ออีกว่า ยะลาเรามีศิลปินและนัก
ออกแบบรุ่นใหม่ไม่นอ้ยเหมือนกนั กน่็าจะชวน
เขามารว่มแจมด้วยเหมือนกัน 

“งานจงึออกมาเป็น 2 ส่วนหลักๆ คือส่วนที่
เป็นนิทรรศการของเยาวชนซึ่งจดับรเิวณชั้น 
2 ของโรงแรม ส่วนโชว์เคสของเครือข่าย
ยะลาจะอยู่ชั้น 3 และรอบๆ งาน พรอ้มมีการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัยจากศิลปินใน
พ้ืนที่ด้วย 

“เราไม่คิดมาก่อนว่าเสียงตอบรบัจะเยอะ
ขนาดนี้ มีนายกเทศมนตรีมาเปิดงาน มีเวที
การแสดง มีการออกรา้น และที่ส�าคัญคือมีผู้
ชมล้นหลามทั้งคนพุทธและมุสลิมซึ่งมีมาทุก
วัย หลายคนเห็นตรงกันว่าเรื่องท่ีถูกเล่าใน
งานส่วนใหญ่เป็นเรือ่งที่หลายคนคุ้นเคยแต่
กลับหลงลืมมันไป หรือไม่ได้เห็นค่าความ
ส�าคัญเท่าใด แต่เม่ือมันถูกเล่า ก็เหมือนไป
กระตุ้นเตือนความทรงจ�าและประสบการณ์
ร่วม และพบว่าพวกเขาก็เป็นส่วนหน่ึงของ
หลายๆ เรือ่งในนิทรรศการที่จดัแสดง 

“ขณะเดยีวกนั นทิรรศการนีก้เ็หมอืนเป็นการ
น�าเสนอมิติความหลากหลายที่แท้จรงิของ
เมืองยะลา ซ่ึงแตกต่างจากภาพจ�าจากคน
ภายนอกตลอดหลายปีท่ีผา่นมาท่ีมองว่ายะลา
เป็นพ้ืนที่สีแดงที่เต็มไปด้วยความรุนแรงและ
ไม่น่าไว้วางใจ หากแต่เป็นประวัติศาสตร์อัน
ทรงคุณค่า  ความทรงจ�า  ภูมิ ปัญญา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และอีกหลากแง่มุมน่า
รกัๆ ของความเป็นเมืองและความเป็นมนุษย์

Story 6:
Next Stories

“มีการคุยกันว่างานแบบนี้ควรจะจดัอีกเป็นครัง้ที่ 2 หรอือาจจดัเป็น
งานประจ�าปีด้วยซ�า ซึ่งก็เป็นนิมิตหมายท่ีดี ท่ีเราทราบว่าทาง
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา กม็โีครงการวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาเมอืง
ยะลาด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ งานน้ีจึงน่าจะเป็นสะพานเช่ือมไปสู่
โครงการใหม่ๆ ตอ่ไป ขณะเดยีวกนัยะลาสตอรีย่งัท�าใหเ้ราเหน็ว่ายะลา
มเีครอืขา่ยและบคุลากรทีม่ศัีกยภาพอยูม่าก แตท่ีผ่า่นมาคนเหลา่นีไ้ม่
เคยมีโอกาสได้ท�างานร่วมกนั งานน้ีจงึเป็นคล้ายพ้ืนท่ีกลางท่ีท�าใหทุ้ก
คนได้มาพบปะและมองอนาคตเมืองไปพรอ้มกัน 

อย่างไรก็ตาม เรามองอีเวนต์ของเมืองน้ีในฐานะเครื่องมือของการ
วิจยัเพ่ือการพัฒนาเมือง เพราะอย่างทีบ่อกว่างานนีเ้ป็นกจิกรรมเชงิ 
research based กว่าจะเป็นรูปรา่งได้ ในทุกองค์ประกอบล้วนมีงาน
วิจยัมารองรบั แต่นั่นล่ะ ผลส�าเรจ็ที่แท้จรงิของงานวิจยั ไม่ใช่การได้
เห็นว่าเรามีงานในเมืองจดัขึ้นตลอด 3 วันและมีผู้เข้าร่วมงานอย่าง
ล้นหลาม แต่เป็นการท่ีทุกคนได้รู้แล้วว่าใครก�าลังท�าอะไรอยู่ในยะลา 
และแต่ละคนตระหนักถึงศักยภาพของตัวเองในการรว่มก�าหนด
อนาคตของเมอืงทีพ่วกเขาอาศัย ตรงนีแ้หละทีเ่ป็นผลลัพธ์อันแทจ้รงิ
ของงานวิจยั” 

///

การที่งานนี้ท�าใหทุ้กคนได้
รู้ว่าใครเป็นใครในยะลา 
และแต่ละคนตระหนักถึง
ศักยภาพของตัวเองใน
การร่วมก�าหนดอนาคต

ของเมืองที่พวกเขาอาศัย 
ตรงนี้แหละที่เป็นผลลัพธ์
อันแท้จริงของงานวิจยั

///
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‘ยะลาศึกษา’
กับการสร้างหุน้ส่วนสรรค์สร้างเมือง

สนทนากับ อภินันท์ ธรรมเสนา 
ว่าด้วยการแปลงต้นทุนความหลากหลาย

และการมีส่วนร่วมสู่เคร่ืองมือพัฒนาเมืองยะลา 

///

กับแง่มุมของการพัฒนาเมือง คุณเหน็ว่ายะลามีดีอย่างไร? 
ผู้ใหสั้มภาษณ์: โครงสรา้งของเมืองที่ดี มีนโยบายในการพัฒนาเมือง ผู้น�ามีวิสัยทัศน์ และ

รุม่รวยด้วยทุนทางวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
แล้วยะลายังขาดอะไร? เราถามต่อ 

ผู้ใหสั้มภาษณ์หยุดคิดหนึ่งอึดใจ: ผู้คนยังไม่ตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในเมืองนัก ขาดการ
มีส่วนรว่ม และแม้เมืองจะมีพรอ้มด้วยสถาบันการศึกษาในทุกระดับ หากอ้างอิงจากงาน

วิจยั ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในเมืองก็อยู่ในระดับต�า สวนทางกับความพรอ้มที่มี

เหล่านีค้อืส่ิงที ่อภินนัท์ ธรรมเสนา นกัวิจยัจาก
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรประมวลให้เราฟัง หลัง
จากเขาใช้เวลามากกว่าหนึง่ปีลงพ้ืนท่ีเพ่ือขบัเคล่ือน
งานวิจยัเรือ่งเมืองแหง่การเรยีนรูท้ี่นี่ 
‘ยะลาเมอืงแห่งการเรียนรู้: กระบวนการสร้างสรรค์
เมืองแบบมีส่วนร่วมบนความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวัฒนธรรม’ คอืชือ่โครงการท่ีต้นสังกดั
ของอภินันท์ได้รับทุนจาก บพท. เพ่ือขับเคลื่อนใน
พ้ืนทีเ่ขตเทศบาลเมอืงยะลา โดยมเีขาเป็นหวัหน้าชดุ
โครงการ
  
“ใจความส�าคัญของโครงการคือการสรา้งหุน้ส่วน
พัฒนาเมือง ผ่านการชวนใหผู้้คนเรยีนรู้ต้นทุนของ
เมอืงและการมส่ีวนรว่ม เพ่ือใหท้กุคนร่วมเป็นกลไก
ในการพัฒนาคณุภาพชวิีตของพวกเขาเองบนฐาน
แนวคิดของการเรียนรู้ตลอดชีวิต” นักวิจัยหนุ่ม
อธิบายภาพรวมของโครงการโดยสังเขป
 
ทัง้นี ้อภินนัท์ไดอ้อกแบบโครงการย่อยทีห่นุนเสรมิเป้า
หมายของโครงการได ้3 ส่วน ดงั 3 พารากราฟล่าง 

ส่วนแรก การศึกษาต้นทุนทางวัฒนธรรมและส่ิง
แวดลอ้ม ผ่านโครงการย่อยที ่1 “ยะลาศึกษา: ความ
หลากหลายของผู้คน ชุมชน และวัฒนธรรม” และ
โครงการยอ่ยท่ี 2 “โครงการวิจยัยะลาศึกษา: ความ
หลากหลายทางชีวภาพ”
 
ส่วนที่ สอง  การออกแบบพ้ืนที่ เ รี ยน รู้ด้ วย
กระบวนการการมีส่วนรว่ม ผ่านโครงการวิจยัย่อย
ที ่3 “ยะลาเมืองแห่งการเรียนรู้: การพัฒนาต้นแบบ
พ้ืนท่ีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ตลอดชวิีตและบรูณาการการเรียนรู้ในบริบทชวิีต
จริงส�าหรับทกุคน”  (ผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ี ยัง
รวมถงึการเกดิขึน้ของงานยะลาสตอรี ่เทศกาลบอก
เลา่เมืองยะลาในแงม่มุท่ีไมเ่คยเป็นมากอ่น)

และส่วนสุดท้าย เป็นการถอดบทเรียนการท�างาน
เพ่ือวางแนวทางในการการสร้างกลไกความร่วมมือ
ระดับเมือง ผ่านโครงการวิจยัย่อยที่ 4 “เครอืข่าย
ทางสังคมกบัการพัฒนาเมอืงยะลาสูเ่มอืงแหง่การ
เรยีนรู”้

“อย่างที่บอกไปว่ายะลามีต้นทุนที่ดีพรอ้มอยู่แล้ว
ครับ ถ้าไม่ได้มองในส่ิงที่ขาด เมืองก็สามารถขับ
เคลื่อนต่อได้ แต่ในทางกลับกัน ถ้าเติมส่ิงที่ขาด ผม
มองว่าเมืองจะพัฒนาตอบโจทยผ์ูค้นมากกว่านี ้เป็น
เมืองที่น่าอยู่ของทุกคนมากกว่านี้” อภินันท์ กล่าว
WeCi t i zens  สนทนา กับนัก วิจัยจากศูน ย์
มานุษยวิทยาสิรนิธรและหวัหน้าโครงการยะลา
ศึกษาท่านนี ้โดยขอใหเ้ขาช่วยขยายความส่ิงทีเ่มอืง
ขาด โอกาส และการพัฒนาเมืองยะลาสู่เมืองแหง่
การเรยีนรูท้ี่ตอบโจทย์ผู้คนอย่างยั่งยืน มาดูกัน
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เราทราบว่าคุณไม่ใช่คนในพ้ืนที่ 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรก็ด้วย จงึอยาก
ทราบความเป็นมา ว่าคุณเข้ามาท�า
โครงการนี้ได้อย่างไร

อาจารยแ์พร ศิรศัิกด์ิด�าเกิง รองผูอ้�านวยการ สกสว. เป็น
ผู้มอบหมายใหท้างศูนย์มานุษยวิทยาสิรนิธรรบัทุนจาก 
บพท. มาขบัเคลือ่น อาจารย์แพรพ้ืนเพเป็นคนจงัหวัดยะลา 
ขณะเดียวกันอาจารย์ก็มีงานวิจยัเรือ่งทักษะทาง
วัฒนธรรมในพ้ืนที่ 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ท�าอยู่กับ
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรนิธรมาก่อนแล้วหลายปี   
โครงการทักษะทางวัฒนธรรมมีเป้าหมายใหผู้้คนในสาม
จงัหวัดชายแดนใต้ มีทักษะทางวัฒนธรรมในการอยู่ร่วม
กนัอย่างสันตผ่ิานการเรยีนรู้ซ่ึงกันและกัน ทีผ่่านมาเราท�า
วิจยัเรือ่งน้ีรว่มกบัสถาบันการศึกษาในระดับชุมชน เป็นการ
เพ่ิมทักษะน้ีแก่คุณครูเพ่ือน�าไปสอนแก่นักเรียน โดยเรามี
แผนการที่จะขยายผลการวิจยัไปติดตั้งในกลไกปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พอดีกับจงัหวะที่ บพท. ขับเคลื่อนโครงการ
เมืองแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเปิดโอกาสให้คณะนักวิจัยได้ท�า
ร่วมกับเทศบาลเมืองยะลา ก็เป็นการประจวบเหมาะที่เรา
จะสรา้งกลไกรว่มกับภาครฐัไปพรอ้มกัน

หมายถึงสร้างกลไกในการเสริมทักษะทาง
วัฒนธรรมไปพร้อมกับการขับเคลื่อนให้
ยะลาเป็นเมืองแหง่การเรียนรู้

ใช่ครบั ทักษะทางวัฒนธรรมเราครอบคลุม 3 จงัหวัด แต่
โครงการยะลาเมืองแหง่การเรยีนรูพุ่้งเป้าไปทีเ่ขตเทศบาล
เมืองยะลา โดยเน้นไปที่การเรียนรู้ต้นทุนทางความหลาก
หลายทางวัฒนธรรมและชวีภาพ แมจุ้ดประสงคจ์ะตา่งกนั 
แต่ปลายทางก็คล้ายกัน คือไม่ว่าเราจะเรยีนรูเ้พ่ืออยู่รว่ม
กันอย่างสันติ หรอืเรยีนรูเ้พ่ือรูจ้กัต้นทุนของเมืองเราเอง 
ส่ิงเหล่านี้มันจะน�าไปสู่กลไกการพัฒนาเมืองเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คนในเมืองเหมือนกัน 

Interview

ทกุคนทราบดีว่าเมอืงแหง่การเรียนรู ้เกีย่วพันกบัเร่ืองการศึกษา
ผู้คน สังคม และวัฒนธรรม แต่เราสนใจงานวิจยัย่อยของคุณ ที่
มีการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพด้วย อยากให้ขยาย
ความตรงนี้หน่อย 

ผมมองว่ามนัเป็นส่ิงทีเ่กีย่วพันกนัอยา่งไมอ่าจแยกขาด เพราะพ้ืนท่ีไหนมคีวามหลาก
หลายทางวัฒนธรรม พ้ืนที่นั้นก็ต้องมีความหลากหลายทางชีวภาพด้วย ถ้าเราท�า
เรื่องเมืองแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้แค่วัฒนธรรมในเมืองอย่างเดียว คงไม่ตอบ
โจทย์อะไร และที่ส�าคัญโจทย์ที่แท้จริงของการเรียนรู้คือการค้นหาต้นทุนของเมือง
ยะลา พอพูดถึงความหลากหลายทางชีวภาพอาจจะฟังดูเป็นการศึกษาเชิง
วิทยาศาสตร ์แต่จรงิๆ แล้วมันก็คือทุนทางกายภาพ ส่ิงที่ธรรมชาติสรา้งใหเ้รา ผู้คน
ในเมอืง ส่ิงแวดล้อม ทรพัยากรธรรมชาติต่างๆ เหล่าน้ีคอืต้นทนุทีเ่มอืงนีม้ ีและมคีวาม
อุดมสมบูรณ์ด้วย 

แล้วทุนทางวัฒนธรรมล่ะ คุณเหน็อะไรในพ้ืนที่

การผสมผสานแบบพหวัุฒนธรรมเป็นจุดเดน่มากๆ ของยะลา ส่ิงน้ีเกดิจากหลายปัจจยั 
ตั้งแต่ภูมิประเทศท่ีอยู่คาบสมุทร มีลักษณะเป็นเมืองศูนย์กลางของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีการไหลบ่าและหมุนเวียนของผู้คนตั้งแต่อดีต มีชาติพันธ์ุพ้ืนถิ่น
อยา่งโอรงัอัสล ีชาวจนี ชาวมสุลิม ชาวซกิข ์กระทัง่ชาวอินเดีย ตรงนีแ้หละทีท่�าใหเ้กดิ
การผสานวัฒนธรรมอันเป็นต้นทนุส�าคญัของเมือง หรอือย่างการเป็นศูนย์กลางการ
ศึกษาเช่นท่ีหลายคนนิยามทีน่ีว่่าเป็นตกัศิลาทางการศึกษาของภาคใต้ตอนล่าง แตท่นีี้
พอยะลาเกิดเหตุการณ์ไม่สงบขึ้น ทุนแบบนี้ก็พลอยหายไปหมด เราเห็นว่าส่ิงนี้เป็น 
pain point ของเมือง การท�าวิจยัเพ่ือค้นหาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ก็เป็น
วิธีการหนึง่ทีจ่ะชว่ยฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ของผูค้นในสังคมใหก้ลบัมาเป็นเหมอืนเดมิได้ 

แลว้จากการทีค่ณุไมใ่ชค่นในพ้ืนที ่ไดพ้บขอ้จ�ากดัในการท�างานที่
ต้องลงไปคุยกับคนพ้ืนที่บ้างไหม

ขอ้จ�ากดัหลกัๆ นา่จะเป็นสถานการณโ์ควิด-19 ทีเ่กดิขึน้ในปี 2564 ทีเ่ราเริม่งานวิจยั
มากกว่าครบั เพราะอันทีจ่รงิทมีวิจยัเราทัง้อาจารยฤ์ทธิรงค์ จวิากานนท์ และอาจารย์
วรานุช ชินวรโสภาค หัวหน้าโครงการย่อยที่ 1 และที่ 3 ล้วนเป็นคนพ้ืนเพที่นี่ โดย
อาจารย์วรานุชกเ็ป็นนกัวิจยัในโครงการทกัษะทางวัฒนธรรมทีท่�างานรว่มกบัอาจารย์
แพรอยู่ก่อนแล้วด้วย จงึมีความคุ้นเคยและเข้าใจบรบิทในพ้ืนที่อย่างดี หรอือาจารย์
ศุภราภรณ์ ทวนน้อย และอาจารย์ธนกร จนัทสุบรรณ ที่ดูแลโครงการย่อยที่ 2 ก็เป็น
อาจารย์ที่ ม.อ.ปัตตานี ซึ่งก็ใกล้ชิดกับพ้ืนที่นี้อยู่แล้ว

ในส่วนของผม การเป็นคนนอกก็อาจมองว่าเป็นข้อจ�ากัด แต่ถ้ามองอีกมุม การมี
สายตาแบบคนนอกที่มาท�างานในพ้ืนที่ ก็ท�าให้เราเห็นศักยภาพที่น่าสนใจของเมือง
มากมายในแบบที่คนในท้องที่อาจมองข้ามมันไป เช่นบางอย่างคนยะลาอาจคุ้นชินจน
ไม่เหน็ว่ามันน่าสนใจอย่างไร แต่เรากลับตื่นตากับเรือ่งนี้มาก เราเหน็ถึงความเฉพาะ
ตัวของเมือง เหน็ถึงโอกาส และข้อจ�ากัดบางประการ 
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อะไรคือข้อจ�ากัดในสายตาคนนอกที่คุณเหน็ 

เช่นเรื่องการบริหารส่ังการ ยะลามีสาธารณูปโภคท่ีดี นโยบายที่ดี 
และมีนายกเทศมนตรีที่มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถมาก ซึ่งเป็น
เรือ่งดี แต่ในทางกลับกันเมื่อทุกคนเหน็ว่านายกฯ เก่ง ทุกคนจงึไป
ฝากความหวังไว้ที่ท่านคนเดียว กลายเป็นว่าไม่ว่าจะมีงานอะไร ทุก
คนกย็กใหท้า่นท�า ตรงนีแ้หละทีท่�าใหเ้ราเหน็ว่ากระบวนการการมสีว่น
รว่มของเมืองเกดิขึน้น้อยมาก พอผู้น�าเก่ง คนยะลาส่วนหนึง่กค็ดิว่า
ฉันอยู่เฉยๆ ให้ท่านท�าไป เดี๋ยวทุกอย่างก็ดีเอง พอผมลงพ้ืนที่
สอบถามคนในยะลาว่ามีปัญหาอะไรไหม เขาก็บอกว่าไม่มี เรยีบรอ้ย
ดีทุกอย่าง

เขาอาจมองว่านั่นไม่ใช่ปัญหา

แต่เราเหน็มันจากสายตาคนนอก ยะลามีผู้บรหิารเก่ง และมีกลุ่มคน
ท�างานด้านพัฒนาสังคมไม่น้อย แต่พอขาดกระบวนการการมีส่วน
รว่ม เมอืงกข็าดแพลตฟอรม์กลางทีเ่ช่ือมใหท้กุคนไดท้�างานรว่มกัน 
ซึ่งถ้าไม่มีงานยะลาสตอรี่ ซ่ึงเป็นหน่ึงในผลลัพธ์ของงานวิจยัเรื่อง
การสร้างพ้ืนท่ีต้นแบบการเรียนรู้ของโครงการย่อยท่ีเราท�า เราก็
อาจจะไม่รู้เลยว่ายะลามีคนรุ่นใหม่ท�างานสร้างสรรค์อะไรบ้าง มี
ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาอะไรใหม่ หรือมีทรัพยากรอะไรบ้างที่ตก
ส�ารวจไป เป็นต้น 

แล้วนอกจากเห็นว่าเมืองขาดการมีส่วนร่วม ภาย
หลังจากจัดงานยะลาสตอร่ี คุณเห็นโอกาสในการ
จดัการข้อท้าทายเร่ืองนี้อย่างไร 

อันน้ีเป็นสิง่ทีผ่มพบระหว่างลงพ้ืนทีแ่ละกอ่นจดังาน ทมีวิจยัรวมถงึ
คนในพ้ืนท่ีที่เราร่วมงานด้วย ต่างเห็นตรงกันว่าทุนวัฒนธรรมนี่
แหละท่ีเป็นตัวเช่ือมที่มีประสิทธิภาพ ด้วยข้อได้เปรียบของยะลาคือ
เป็นสังคมพหวัุฒนธรรมทีอ่ยูร่วมกันในเมอืงขนาดเลก็ ทกุคนจงึแทบ
รู้จกักันหมด และมีประสบการณ์และความทรงจ�าร่วมกัน เช่นที่เรา
เลือกพ้ืนที่โรงแรมเมโทรในการจดังาน ก็เพราะว่าโรงแรมและย่าน
สายกลางที่โรงแรมตั้งอยู่เป็นย่านเศรษฐกิจเก่าแก่ที่ทุกคนล้วนมี
ความทรงจ�าร่วม จึงเช่ือมร้อยคนต่างวัยและต่างวัฒนธรรมให้
เข้าหากันได้งา่ย และก็อย่างที่บอกว่ายะลาเป็นเมืองเล็ก พอยะลา
สตอรีม่นัฉายภาพใหท้กุคนเหน็ว่าใครท�าอะไรและมศัีกยภาพอย่างไร 
ทุกอย่างจงึต่อติดกันได้เร็ว เพราะส่วนใหญ่ก็รู้จกัหรือเคยเหน็หน้า
ค่าตากันอยู่แล้ว แค่ไม่รูว่้าแต่ละคนท�าอะไร

อีกโอกาสทีผ่มเหน็หลังงานนีแ้ลว้เสรจ็ คอืการทีผู่ค้นตระหนกัได้เอง
ว่าเราทุกคนสามารถมส่ีวนร่วมในการขบัเคล่ือนเมอืงได้ เพราะอย่าง
ที่ผ่านมา เทศบาลเมืองยะลาเขาท�าไว้ได้ดีอยู่แล้ว แต่โดยมากจะเป็น
รูปแบบของเทศบาลคิดและท�ามอบให้ประชาชน เช่น โครงการท�า
สตรทีอารท์ใจกลางเมอืง แตกั่บยะลาสตอรีม่นัขับเคล่ือนใหป้ระชาชน
ไม่ได้อยู่ในบทบาทแค่คู่รว่มงาน แต่เป็นคู่สรา้งงานของรฐัต่อไปได้ 

ใหป้ระชาชนรว่มเป็นเจา้ภาพร่วมพัฒนาเมอืงกบัรัฐ 

ใช่ๆ  อันนีค้อืกลไกท่ีเราตอ้งการเหน็ ซ่ึงเรากด็ใีจนะทีไ่ดบ้อล (เอกรตัน์ 
สุวรรณรตัน์ Soul South Studio) และทมีงาน และทีส่�าคญัคอืน้องๆ 
เยาวชนทีร่ว่มจดังานยะลาสตอรีม่ารว่มกนักบัเรา เพราะอย่างทีบ่อก
เราเป็นคนนอก ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรก็เป็นคนนอก เมื่อเรา
ท�างานวิจยัเสรจ็ เรากต็อ้งออกจากทีน่ีไ่ป สิง่ส�าคญัคอืการตดิตัง้
กลไกใหผู้ค้นในเมอืงขบัเคล่ือนได้ตอ่เอง ซึง่ทางบอลเขามคีวามตัง้ใจ
อยูแ่ลว้ และมศัีกยภาพสูงมาก      

แล้วทางโครงการมีการวางกลไกใหส่ิ้งที่เร่ิมไว้ขับ
เคลื่อนต่อได้เองอย่างไรบ้าง

ผมมองไว้ 3 จุด จุดแรกคือการสร้างเยาวชนให้เป็นผู้เล่นหลักใน
การพัฒนาเมืองในอนาคต ซึ่งเราได้เริม่ไว้แล้วผ่านกิจกรรมอบรม
เยาวชนจนเกิดเป็นยะลาสตอรี ่ 

จุดที่สอง คือการส่งต่องาน เราพบว่ายะลามีนักวิจยัที่ท�างานเรือ่ง
พัฒนาเมืองอยู่แล้ว อย่างล่าสุด อาจารย์เกสรี ลัดเลีย รอง
อธิการบดฝ่ีายวิจยั มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา ก็เพ่ิงไดร้บัทุน บพท. 
มาท�าเรือ่งการท่องเที่ยวเชิงพหวัุฒนธรรม ทางเราก็พรอ้มส่งต่อ
ข้อมูลของเรานี้ใหท้างทีมวิจยัของอาจารย์ไปขับเคลื่อนต่อ   

และจุดที่สาม จรงิๆ ตอนนี้อาจยังไม่ค่อยชัดนัก แต่เป็นความคาด
หวังของเราตั้งแต่แรก คือการสร้างกลไกในภาคธุรกิจให้มีความ
เชื่อมต่อกัน กล่าวคือเราจะท�าให้นักธุรกิจในเมืองมาร่วมกันมีส่วน
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ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองได้อย่างไร 
ที่บอกว่าการสร้างกลไกในภาคธุรกิจยังเหน็
ไม่ชัดนัก อะไรคือปัญหาที่ท�าใหภ้าพยังไม่ชัด

เราถอดประเดน็ออกมาได้ว่า หลงัจากยะลาประสบเหตกุารณ์ความ
ไมส่งบเม่ือสิบกว่าปีกอ่น ผูป้ระกอบการในเมอืงทีเ่คยเป็นเครอืขา่ย
อันเข้มแข็งก็ต่างกระจัดกระจาย ถอยออกจากเมืองกันพักใหญ่ 
แล้วพอทุกอย่างกลับมาเป็นปกติ ผู้ประกอบการหลายคนกลับเข้า
มาในเมือง แต่ความรว่มมือแบบเดิมก็กลับเลือนหายไป ซึ่งต้องใช้
เวลาฟ้ืนกลับมาใหม่ เพราะผู้ประกอบการยังขาดความเชื่อมั่น เรา
มองว่าถ้าเวลาผ่านไปและความม่ันใจตรงน้ีกลับมา ความคิดเรือ่ง
การมส่ีวนรว่มในการพัฒนาเมืองกจ็ะงอกเงยตาม อยา่งไรกด็ ีเรา
กไ็ด้พยายามฝังกลไกน้ีผ่านนักธุรกจิรุ่นใหม่ท่ีพยายามดงึเข้ามารว่ม
งาน และใหเ้ขาเหน็ว่ามันมีโอกาส
 
และจุดที่ส�าคัญอีกเรือ่ง คือการท�าใหเ้ทศบาลเหน็งานนี้ และรบัเอา
เรือ่งนี้ไปเป็นนโยบายระดับเทศบาลใหไ้ด้ ซึ่งผมมองว่ามีแนวโน้มที่
ดี เพราะทางนายกเทศมนตรีท่านก็มีความคิดจะจดังานในท�านอง

ยะลาสตอรีอี่กในปีหน้า กลไกตรงนี้ก็น่าจะจุดติดประมาณหนึ่ง
นอกจากคุณเป็นหัวหน้าชุดโครงการ คุณยังเป็น
หวัหนา้โครงการยอ่ยที ่4 คือการจดัท�าขอ้เสนอเชงิ
นโยบาย ข้อเสนอที่ว่าคืออะไร

ขอ้เสนอการพัฒนายะลาใหเ้ป็นเมอืงแหง่การเรยีนรูโ้ดยการมส่ีวน
ร่วมจากคนรุ่นใหม่ ซ่ึงเราก็ได้ร่วมกับเทศบาลในการติดตั้งกลไก
เชือ่มตอ่ระหว่างผูใ้หญก่บัเยาวชน ทัง้การตดิตัง้กลไกการศึกษาใน
ระบบ ผ่านการจดัท�าหลักสูตรยะลาศึกษาในโรงเรียนของเทศบาล 
และกลไกนอกห้องเรียน ผ่านการสร้างและส่งเสริมเครือข่าย
เยาวชนในพ้ืนทีใ่หพ้วกเขาได้รว่มงานกัน อันน�ามาสู่บรรยากาศของ
การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน
 
ซึ่งตรงนี้เราคิดว่าจะเข้ามาช่วยแก้ปัญหาอีกเรือ่งของยะลาได้คือ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในยะลายังอยูใ่นระดบัต�ากว่าทีค่วรจะเป็น
ได้ดว้ย เพราะถา้เยาวชนรูจ้กัตวัเอง รูจ้กัต้นทนุของตวัเอง และเขา้
ถงึโอกาสในการต่อยอดความชอบของตัวเองนอกชัน้เรยีน ส่ิงนีมั้น
ไปหนุนเสรมิภาพรวมทางการศึกษาของเมืองได้จรงิ

นอกจากนี ้การสร้างกลไกใหเ้อกชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาเมอืง
กส็�าคญั ซึง่ท้ังหมดทัง้มวล นายกเทศมนตรเีหน็ด้วย ท่านมองตรง
กับเราว่าจริงๆ แล้วผู้เล่นหลักในการก�าหนดทิศทางและพัฒนา
เมืองคือประชาชน ส่วนหน่วยงานรัฐมีหน้าท่ีคือการอ�านวยความ
สะดวกและหนุนเสรมิใหก้ารพัฒนาเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
 
และเท่าทีค่ยุกนัท่านกม็แีผนท�าโครงการทีด่งึเยาวชนและผูป้ระกอบ
การมาร่วมขบัเคลือ่นเมอืง สร้างจติส�านึกของการเป็นเจา้ของเมือง
รว่มกัน ไปจนถึงการพัฒนา TK Park ของเมืองใหม้ี Future Lab 
ซึง่เป็นพ้ืนทีใ่หเ้ยาวชนมารว่มแลกเปลีย่นมุมมองและก�าหนดทศิทาง
การพัฒนาเมืองต่อไป

เราคดิว่าเหลา่นีเ้ป็นความหวังทีม่โีอกาสจะเกิดขึน้ไดจ้รงิ การไดเ้หน็
ประชาชนเป็น ‘หุน้ส่วน’ ของรฐั ในการขับเคลื่อน พัฒนา หรอืแก้
ปัญหาของเมืองเมืองนี้ไปพรอ้มกัน 

Interview
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“ยะลาเป็นเมืองตักศิลาของการศึกษา เราเป็นเมือง
ศูนย์กลางการศึกษาในระดับภูมภิาคทีม่สีถาบันการศึกษาใน
ทุกระดบั ขนาดมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาต ิวิทยาเขตภาค
ใต้ตอนล่าง ก็ยังตั้งอยู่ที่นี่ ผมตระหนักถึงเรือ่งนี้ดี และนั่น
ท�าใหตั้ง้แตวั่นแรกทีเ่ข้ามาท�างานในเทศบาลนครยะลา จงึมี
วิสัยทัศน์อันเด่นชัด โดยวาง motto ไว้ว่า ‘สรา้งเมืองใหน้่า
อยู่ สรา้งความรูสู่้มวลชน’  

และเพราะเหตุนี ้เทศบาลนครยะลาจงึใหค้วามส�าคญักบัพ้ืนที่
การเรียนรู้ของเมืองเป็นพิเศษ โดยเฉพาะการพัฒนาพ้ืนท่ี
สาธารณะและพ้ืนที่สีเขียวใหเ้ป็นพ้ืนที่การเรยีนรู ้ เพราะเรา
เหน็ว่าพ้ืนทีข่องการใชช้วิีตและพ้ืนทีข่องการเรยีนรูค้อืพ้ืนที่
เดียวกัน 

เรามีอุทยานการเรยีนรู้ TK Park ที่เปิดเป็นสาขาแรกในต่าง
จงัหวัดอยู่ภายในศูนย์เยาวชนของเทศบาล ซ่ึงเป็นทั้งสวน
สาธารณะและที่ออกก�าลังกายของเมือง ขณะเดียวกันเรา
ยังท�า exploring garden หรือสวนสร้างสรรค์ทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่ และท�ามินิทีเคพาร์ค หรืออุทยานการเรียนรู้
ขนาดยอ่มกระจายตวัอยูใ่นพ้ืนทีช่มุชนและพ้ืนทีเ่ทศบาล เพ่ือ
ส่งเสรมิบรรยากาศของการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนใหเ้กิดขึ้น
ทั่วเมือง

ถึงเราจะเป็นเจา้ของพ้ืนที่และส่งเสรมิใหม้ีศูนย์การเรยีนรู้
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ แต่เทศบาลก็ตระหนักดีว่ากับการขับเคลื่อน
การพัฒนาเมือง เราหาใช่ผู้เล่นหลัก (key player) แต่
แท้จรงิเราเป็นผู้อ�านวยความสะดวก หรอื facilitator คอย
เชือ่มประสานใหเ้กดิการร่วมงานหรอืกจิกรรมในการพัฒนา
เมือง เราจงึไม่ใช่ผู้น�าการพัฒนา แต่เป็นผู้อ�านวยสะดวกให้
ภาคประชาชนและองคก์รตา่งๆ รว่มกนัขับเคลือ่นเมอืงยะลา
อย่างที่ทุกคนอยากใหเ้ป็นมากที่สุด 

เช่นที่งานยะลาสตอรี่ (Yala Stories) ซ่ึงเกิดจากศูนย์
มานษุยวิทยาสิรนิธร รว่มกบักลุม่เยาวชน ชาวเมืองยะลา และ
เครอืข่ายภาคประชาสังคมในพ้ืนที ่น่ีเป็นงานท่ีไมเ่คยมีมากอ่น 
ซึ่งไม่เพียงน�าเสนอแง่มุมอันหลากหลายของยะลา และ
ศักยภาพของกลุ่มต่างๆ ในเมือง แต่ที่น่าภูมิใจคือเป็นงานที่
ท�าใหค้นรุน่ใหม่มี sense of belonging หรอืความรูสึ้กรว่ม
ในการเป็นเจา้ของเมือง รวมถึงการมีจติสาธารณะ และการ
มองเหน็ถึงอนาคตของเมืองรว่มกัน ซึ่งตรงนี้แหละคือหวัใจ
ส�าคญัของการพัฒนาเมอืง เพราะเมอืงจะไมม่ทีางเจรญิ หาก
คนในเมอืงเอาแตจ่ะคดิว่าปัญหาท่ีเกดิไมใ่ชเ่รือ่งของกู แตเ่ม่ือ
ผมเหน็คนรุน่ใหม่ที่มาในงานไม่ได้คิดแบบนี้ นี่แหละที่ท�าใหผ้ม
มีความหวัง 

ในฐานะตัวแทนของเทศบาลนครยะลา เรายินดีสนับสนุน
โครงการเพ่ือการเรยีนรูข้องเมอืงอยา่งเต็มที ่ถา้โครงการนัน้
เป็นประโยชน์ต่อเยาวชนและผู้คนในเมือง ขณะเดียวกันเราก็
มุง่พัฒนาพ้ืนทีก่ารเรยีนรูใ้นความดแูลของเราตอ่ไป ซึง่ไมใ่ช่
แค่การอ�านวยความสะดวกใหผู้้มาใช้พ้ืนที่ แต่ยังรวมถึงการ
สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง เพราะ
พ้ืนที่การเรยีนรูจ้ะมีประโยชน์สูงสุด พ้ืนที่การเรยีนรูน้ั้นต้อง
มีชีวิต และชีวิตที่ว่าจะมีได้ก็ต้องมาจากการจัดกิจกรรมที่
ดึงดูดคนทุกกลุ่มใหม้ารว่มงานอยู่เสมอ 

ถามว่าผมภมูใิจอะไรในยะลา? (นิง่คดิ) ไมรู่สิ้ ผมตอบไมไ่ด้ ผม
คดิว่าความภมูใิจไมไ่ด้เกดิเพราะเหน็อะไรในเมอืงแลว้มคีวาม
ภาคภูมิใจ แต่ผมคิดว่าอย่างน้อยท่ีสุด ส่ิงที่ท�าให้เรามีลม
หายใจอยู่ในเมืองอย่างทุกวันน้ี อาจเป็นความรู้สึกสบายใจ 
หรอือาจเป็นความรกั ผมมองยะลาเหมือนคนรกัน่ะ อาจไม่ใช่
ผูห้ญิงท่ีสวยอะไรมาก แตเ่รารกัทีจ่ะอยูร่ว่มกันกบัเขาอยา่งน้ี
เรือ่ยไป 

วันน้ีผมในฐานะเด็กที่เกิดยะลา ผมก็ภูมิใจของผม ภูมิใจใน
ผังเมืองท่ีเป็นแบบนี้ ภูมิใจในสภาพอากาศ ภูมิใจในวิถีชีวิต
ของผู้คน ส่ิงที่เมืองยะลาเป็นตอนนี้ดีอยู่แล้ว แต่นั่นก็ไม่ใช่
เหตุผลทีท่�าใหผ้มต้องหยุดพัฒนาเมอืงของพวกเราเอง ยะลา
ดีอยู่แล้วครบั แต่ถ้าเรารวมพลังกัน เราท�าใหเ้มืองที่เรารกัดี
ขึ้นกว่านี้อีกได้”   

พงษ์ศักดิ์ ยิ่งชนม์เจริญ
นายกเทศมนตรนีครยะลา

People
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ผมมองยะลา
เหมือนคนรักน่ะ อาจไม่ใช่

ผู้หญิงที่สวยอะไรมาก 
แต่เรารักที่จะอยู่ร่วมกัน
กับเขาอย่างนี้เร่ือยไป

 
///
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รองศาสตราจารย์ ฤทธิรงค์ จวิากานนท์
ผู้อ�านวยการสถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

และนักวิจยัในโครงการยะลาเมืองแหง่การเรยีนรู ้

“ผมเกิดที่ยะลา เรียนโรงเรียนคณะราษฎร
บ�ารุงจนถึง ม.6 แล้วไปเรยีนต่อมหาวิทยาลัยที่
อ่ืน สมัยที่ผมเรยีนที่นี่ ชั้นเรยีนของผมครึง่หนึ่ง
เป็นคนพุทธ อีกครึ่งเป็นคนมุสลิม แต่เราเป็น
เพ่ือนกันหมด หรอืกระท่ังครอบครวัผมท่ีเป็นคน
เชื้อสายจีน ยายและแม่ของผมก็ค้าขายกับคน
มสุลมิจนสนิทสนมเป็นเพ่ือนฝงูกนัมาตลอด แต่
ไหนแต่ไร คนยะลาอยู่มาแบบนี้ กระทั่งวันหนึ่ง
จู่ๆ  ทัง้รฐัและส่ือต่างๆ กม็าบอกว่าเราไม่เหมอืน
กัน จากนั้นเหตุการณ์ความไม่สงบช่วงปี 2547 
กม็าซ�าสถานการณ ์ชอ่งว่างของความแตกตา่ง
จงึถูกถ่างออกไปใหญ่ 

ในโครงการเมืองแห่งการเรียนรู้ยะลา ผมท�า
โครงการย่อยที่ชื่อว่าโครงการยะลาศึกษา: 
ความหลากหลายของผู้คน ชุมชน และ
วัฒนธรรม เพ่ือรวบรวมองค์ความรูแ้ละทักษะ
ของการอยูร่ว่มกนัของผูค้น สะท้อนออกมาเป็น
ฐานข้อมูลในการสรา้งสรรค์กิจกรรมการเรยีน
รูข้องเยาวชนในยะลา ผมมองว่าการทีค่นรุน่ใหม่
ได้เรยีนรูต้้นทุนของเมืองและความเป็นพหุ
วัฒนธรรมในเมืองน้ี เมื่อบวกรวมกับการมี
ทักษะทางวัฒนธรรมในการไปต่อยอดต้นทุนสู่
ส่ิงอ่ืนๆ ตรงนี้แหละคือ soft power ที่ไม่เพียง
จะท�าใหช้อ่งว่างทางเชือ้ชาตหิรอืศาสนาจะกลบั
มาประสานกันได้ดีเหมือนเดิม แต่ยังจะช่วยยก
ระดบัทางเศรษฐกจิของพ้ืนที ่ยกระดับคณุภาพ
ชีวิตของคนในพ้ืนที่ต่อไป

ผมสโคปพ้ืนที่ท�าวิจยัอยู่ในเขตเทศบาลเมือง
ยะลา ศึกษาจากเอกสาร งานวิจยั และสัมภาษณ์
ผู้คนที่เป็นเจา้ของวัฒนธรรมรอบด้าน ท้ังด้าน
ศาสนา อาหารการกิน เครื่องแต่งกาย ภาษา 
และอ่ืนๆ เราสกดัองคค์วามรู ้สังเคราะห ์และหา
เครือ่งมือที่ท�าใหผู้้คนในเมืองเข้าใจใน

///

ชั้นเรียนของผมคร่ึงหนึ่ง
เป็นคนพุทธ อีกคร่ึงเป็น

คนมุสลิม แต่เราเป็นเพ่ือน
กันหมด แต่ไหนแต่ไร 
คนยะลาอยู่กันแบบนี้ 

กระทั่งวันหนึ่งจู่ๆ  ก็มีคน
มาบอกว่าพวกเรา

ไม่เหมือนกัน
 

///

People

วัฒนธรรมทีแ่ตกตา่งกนั ซึง่แนน่อน อยา่งทีบ่อกว่าแต่ไหน
แต่ไรคนยะลาอยู่รว่มกันมาโดยไม่ได้มีเส้นแบ่งทางศาสนา 
พวกเขาจงึมีทักษะในการอยู่รว่มกันเป็นต้นทุนอยู่แล้ว แต่
การสกดัข้อมลูในโครงการนี ้เราก็พบหลายส่ิงทีเ่ป็นเครือ่ง
มือสะทอ้นความเป็นพหวัุฒนธรรมอยา่งนา่สนใจ แตห่ลาย
คนอาจไม่ทราบมาก่อน 

เชน่ ศาลหลักเมอืงท่ีคนยะลาขบัรถผา่นทกุวัน เม่ือพิจารณา
ทัง้สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบต่างๆ เราจะเหน็ถงึการ
ผสมผสานของความเป็นพุทธ พราหมณ ์และความเชือ่อ่ืนๆ 
ซึ่งหลายส่ิงก็ไม่ได้เกี่ยวอะไรกับวิถีของคนที่นี่แม้แต่น้อย 
ทั้งยังสะท้อนถึงอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากส่วนกลางอีก
ดว้ย หรอืวัดถ�า (วัดคหูาภมิขุ) ทีเ่ป็นหนึง่ในสถานทีท่่องเทีย่ว
ของเมือง มีรูปป้ันยกัษ์เกา่แกท่ี่มีผมหยกิแบบชาวโอรงัอัสลี 
หากเครื่องประดับของยักษ์ก็เต็มไปด้วยสัญลักษณ์ของ
ชาติพันธ์ุที่แตกต่างกัน ส่ิงน้ีสะท้อนกลับมาที่ความเป็น
พหุวัฒนธรรมของคนยะลาอย่างเห็นได้ชัด การสกัด
สัญลกัษณเ์หลา่น้ีออกมาเป็นขอ้มูล มันก็ชว่ยเสรมิการทอ่ง
เที่ยวใหผู้้คนที่มาเยือนได้รูไ้ด้เข้าใจบรบิทของเมืองเพ่ิมขึ้น
มาด้วย 

ทัง้นี ้หลังจากเราถอดองค์ความรูจ้ากทีต่่างๆ ในเมอืงแล้ว 
ทางโครงการก็ท�างานร่วมกับเยาวชนต่อ เพ่ือผลักดันให้
พวกเขาเองเป็นคนสร้างความรู้ เป็นผู้บอกเล่าวิถีและ
วัฒนธรรมแก่คนอ่ืนๆ ต่อไป ตั้งแต่เรือ่งเล็กๆ น้อยอย่าง
ประวัตศิาสตรท์อ้งถิน่ ไปจนถึงอาหารการกนิ โดยรูปธรรม
ของกิจกรรมน้ีคอืการร่วมกบัเยาวชนในยะลาจดันิทรรศการ 
‘ยะลาสตอรี’่ (Yala Stories) เม่ือช่วงปลายเดอืนพฤษภาคม
ที่ผ่านมา   

ยะลาสตอรีเ่ป็นทั้งเทศกาล นิทรรศการ และการออกร้านที่
สะท้อนเรื่องราวร่วมสมัยของเมืองยะลา ทีมนักวิจยัเรามี
บทบาทเหมือนพ่ีเลี้ยงเยาวชนท่ีเป็นคนจัดงานนี้ขึ้น พวก
เขาเป็นคนเลือกประเด็นในการน�าเสนอด้วยตัวเอง โดย
การกลับไปคุยกับคนเฒ่าคนแก่ รวบรวมข้อมูลเชิง
ประวัตศิาสตรแ์ละภมิูปัญญา ท�าแผนทีท่างวัฒนธรรม และ
กลั่นกรองออกมาเป็นเนื้อหานิทรรศการต่างๆ ในงาน  

นิทรรศการนี้ไม่เพียงได้รบัผลตอบรบัที่ดีจากคนยะลา 
เพราะมันไม่ได้เล่าแค่มุมมองของคนรุน่ใหม่ แต่ยังเป็นการ
หยิบเอาเรือ่งราวของคนรุน่เก่าและรากเหงา้ทาง
วัฒนธรรมมาน�าเสนอเชื่อมโยงใหเ้หน็ถึงทิศทางของการ
พัฒนาเมืองในอนาคต ซึ่งตรงนี้แหละคือจุดเปล่ียนจาก 
soft power ในเชงิต้นทนุทางวัฒนธรรม ไปสู่การยกระดบั
ทางเศรษฐกิจของเมืองในอนาคต”  
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“ผังเมืองยะลา”
  ภาพสีน�าโดย: เอกสิทธ์ิ ชูวงษ์ Little Hum Studio
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“แม้จงัหวัดยะลาจะไม่มีพ้ืนที่ติดทะเล แต่ก็กลับมีความหลากหลาย
ทางภูมิศาสตร์ที่น่าสนใจตั้งแต่พ้ืนที่เมือง ท้องไร่ส�าหรับท�าการเกษตร 
พ้ืนทีชุ่ม่น�า ผนืป่า และภเูขา ทัง้นีย้ะลายงัตา่งจากสามจงัหวัดในชายแดน
ใต้ที่ต่างมีป่าเขตรอ้นชื้นมลายูเหมือนกัน คือยะลามีผืนป่าฮาลาบาลา ที่
มีเขตภูเขาฮาลาเป็นภูเขาสูง เป็นป่ามลายูบนพ้ืนที่สูงแหง่เดียว และเป็น
ที่อยู่อาศัยของนกหายากอย่างนกไต่ไม้สีน�าเงนิ นกแว่นภูเขา และอ่ืนๆ 
ซึ่งมีใหดู้ที่นี่ที่เดียวในไทย  

ภมิูศาสตร์ท่ีหลากหลายเช่นน้ีน�ามาซึง่ความหลากหลายทางชวีภาพ และ
องคค์วามรูม้ากมายมหาศาลทีเ่กีย่วเนือ่งกนั พวกเราจงึคดิว่าเป็นเรือ่ง
น่าเสียดาย ถ้าองค์ความรู้เหล่านี้มันไม่ถูกเผยแพร่ ได้ท�าให้เยาวชนใน
ยะลาตระหนักถึงคุณค่าอันน�ามาซึง่การอนรุกัษ์ หรอืการใชเ้ป็นทนุในการ
พัฒนาเมืองของเราต่อไป

โครงการยะลาศึกษา: ความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นโครงการย่อย
ภายใตโ้ครงการเมอืงแหง่การเรยีนรูย้ะลา เพ่ือรวบรวมองค์ความรูเ้รือ่ง
ความหลากหลายทางชีวภาพของจังหวัดยะลา และน�าส่ิงเหล่านี้เข้าสู่
แนวทางพัฒนาพ้ืนที่แหง่การเรยีนรูข้องเมืองควบคู่ไปกับการเรยีนรู้
ด้านพหวัุฒนธรรม  

แม้เราเหน็ว่าป่าฮาลาบาลามีทรพัยากรธรรมชาติท่ีน่าสนใจมาก แต่กเ็ป็น
เรื่องยากในการจดักิจกรรมให้เยาวชนในยะลากว่า 10 ชีวิตเดินทางไป
ศึกษา เลยคดิถึงพ้ืนท่ีท่ีเป็นตน้แบบความอุดมสมบรูณข์องระบบนเิวศที่
ไม่ไกลจากเมืองนักอย่างผืนป่าพรุลานควาย พ้ืนที่ป่าชุ่มน�าขนาดใหญ่ 
เป็นพ้ืนที่ใหเ้ยาวชนได้เรยีนรูค้วามหลากหลายใกล้บ้านกัน 

โดยเราชวนเด็กๆ ทดลองสวมบทนกัวิจยัลงพ้ืนทีพ่รุลานควายไปส�ารวจ
มติิทางชวีภาพและวิถชีาวบ้านทีเ่ชือ่มโยงกบัส่ิงแวดล้อมในพ้ืนที ่ใหพ้วก
เขาสังเกตส่ิงรอบตัวและถ่ายรูปพืชและสัตว์ทีส่นใจและส่งมาแลกเปลีย่น
กนัดู รวมถึงส่งไปยงัฐานข้อมูลกลางท่ีมผีูเ้ชีย่วชาญด้านชวีภาพคอยให้
ข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงที่พวกเขาได้พบมา

ทัง้นี ้ทัง้การลงพ้ืนทีป่่าพรุลานควาย และการท�ารเีสิร์ชกบัเยาวชน ท�าให้
เราพบว่าเด็กๆ หลายคนไม่เคยรู้มาก่อนว่ายะลาเรามีสัตว์หายากที่ทั้ง
ชีวิตเขาไม่เคยเหน็มาก่อนด้วย เช่น นก งู และสัตว์ครึง่บกครึง่น�า รวม
ถึงเมื่อเราน�ารูปถ่ายสัตว์บางชนิดให้พวกเขาดู และถามว่าเคยเห็นตัว
เหล่าน้ีไหม เขาบอกว่าไม่เหน็ แต่พอเราเปิดคลงัเสียงใหฟั้ง พวกเขากลับ
คุ้นเคย บอกว่าเคยได้ยินเสียงแบบนี้มาต้ังแต่เด็ก แต่ไม่เคยรู้เลยว่า
เจา้ของเสียงมีหน้าตาเป็นอย่างไร 

ส่ิงนีส้ะท้อนใหเ้หน็ว่าจรงิๆ วิถชีวิีตพวกเราซ้อนทบัไปกบัระบบนิเวศของ
ธรรมชาติ เพียงแต่เราไม่เคยสังเกตมาก่อน ซึ่งพอเราชวนใหน้้องรว่ม
กนัออกแบบนทิรรศการเก่ียวกับความหลากหลายทางชวีภาพในงานยะ
ลาสตอรีเ่มือ่เดอืนมถินุายนทีผ่า่นมา นอ้งๆ ก็หยบิความใกลต้วัตรงนีม้า
น�าเสนอให้แก่คนอ่ืนๆ ต่อไป รวมถึงเรื่องการใช้เสียงของสัตว์ที่หลาย
คนคุ้นเคยแต่ไม่เคยเหน็หน้าค่าตาของพวกมันมาน�าเสนออย่าง
สรา้งสรรค์

หลายคนอาจไม่ทราบว่าประเทศไทยเราอยูใ่นเขตรอ้นชืน้ท่ีมีความหลาก
หลายทางชวีภาพสูงเป็นอันดบัต้นๆ ของโลก อีกทัง้มนัยงัมีการเชือ่มต่อ
ของระบบนิเวศที่น่าสนใจ เช่น นกจากทางมาเลเซียท่ีบินขึ้นมาอยู่ในป่า
ภาคใต้ นกจากอินเดียบินมาอยู่ภาคเหนือ นกจากเวียดนามบินมาอยู่
อีสาน ความหลากหลายเหลา่น้ี ถา้เราไมรู่ ้กจ็ะไมม่ทีางเขา้ใจคณุคา่ของ
มนัได้เลย และพอคนส่วนใหญไ่ม่เหน็คุณค่า กระบวนการอนุรกัษ์กไ็ม่เกดิ 
ถึงจุดจุดหนึ่งทรพัยากรธรรมชาติบางอย่างที่หาที่ไหนไม่ได้มันก็อาจ
สูญหายไปตลอดกาล 

พวกเราจงึมองว่าการเรยีนรูแ้ละหาวิธีอยูร่ว่มกนัอยา่งยัง่ยนืคอืค�าตอบ 
เมื่อมีการบรโิภค เราก็ต้องคิดถึงการชดเชยคืนกลับ เพราะมันไม่ใช่แค่
ความยัง่ยนืของธรรมชาต ิแต่มนัคอืความยัง่ยนืของคนรุ่นหลงั เรามอง
ว่าจุดเริม่ต้นที่งา่ยที่สุดในการปลูกฝังเรือ่งนี้แก่เด็กๆ คือการท�าใหพ้วก
เขาเป็นคนรูจ้กัสังเกตและตั้งค�าถามต่อความหลากหลายรอบตัว เช่นที่
เราตัง้ใจใหเ้ด็กๆ ได้ถา่ยรูปพืชและสัตว์รอบตวัและค้นหาชือ่ของพวกมนั
มารวมกนัเป็นฐานข้อมลูความหลากหลายทางชีวภาพของจงัหวัดยะลา 

พรอ้มกบัการเตบิโตของฐานข้อมลู เราเชือ่ว่าจติส�านึกเรือ่งการอนุรกัษ์
ก็จะเกิดและแผ่ขยายไปสู่เยาวชนคนอ่ืนๆ ต่อไปด้วยเช่นกัน”  

ศุภราภรณ์ ทวนน้อย
อาจารย์คณะวิทยาการการส่ือสาร

ดร.ธนกร จนัทสุบรรณ
อาจารย์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี และคณะนักวิจยัโครงการเมืองแหง่การเรยีนรูย้ะลา 
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จุดเร่ิมต้นที่งา่ยที่สุดในการปลูกฝัง
จติส�านึกด้านการอนุรักษ์แก่เด็กๆ 
ก็คือการฝึกใหเ้ขาเป็นคนรู้จกัช่าง
สังเกต และมั่นตั้งค�าถามต่อความ

หลากหลายรอบตัว 

///
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“ตอนจบมาใหม่ๆ เราท�าอาชีพครู แต่ความที่เรา
ชอบท�ากิจกรรมและงานภาคสนาม จงึพบว่าครูไม่ตอบ
โจทย์ชีวิตเราเท่าไหร่ จนมาเจอกับพ่ีชมพู่ (วรรณกนก 
เปาะอีแตดาโอะ) ผูก้อ่ต้ังกลุม่ลูกเหรยีง (สมาคมเด็กและ
เยาวชนเพ่ือสันตภิาพชายแดนใต้ - ผูเ้รยีบเรยีง) พ่ีชมพู่
ก็ชวนมาท�างาน เรารู้จักกลุ่มนี้ ต้ังแต่สมัยที่ เราท�า
กิจกรรมในมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว จงึตกปากรบัค�า

ลกูเหรยีงคอืชือ่ของพืชทอ้งถิน่ในภาคใต ้เป็นตน้ไมใ้หญ่
ที่กว่าจะออกเมล็ดพันธ์ุต้องใช้เวลาเป็นสิบๆ ปี คือต้อง
ใช้เวลาพอสมควรในการฟูมฟัก แต่เมื่อมันแตกกิ่งก้าน
สาขาแล้ว ก็จะใหร้ม่เงาแผ่กว้าง และเมล็ดพันธ์ุก็พรอ้ม
จะงอกไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อ เราชอบความคิดของพ่ีชมพู่
ทีเ่ปรยีบเทียบการฟูมฟักและสนบัสนนุด้านการศึกษาแก่
เด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่สามจงัหวัดกับ
วงจรชีวิตของลูกเหรยีง  

กลุ่มลูกเหรียงดูแลอยู่ 4 ด้านคือ เยียวยา พัฒนา 
ป้องกัน และท�าธุรกิจเพ่ือสังคม เราเริม่งานที่นี่เมื่อ 9 ปี
ที่แล้วในต�าแหน่งเจ้าหน้าที่ทั่วไป ช่วยออกแบบและจัด
กิจกรรมของกลุ่ม แต่ความที่กลุ่มลูกเหรียงมักจะมี
ผู้ใหญ่มาเยี่ยมเยือน ประชุม หรอืมาดูงานบ่อยๆ บางที
ผูม้าเยอืนเขาไม่อยากออกไปกนิข้าวขา้งนอก กค็ดิกันว่า
จากเดิมท่ีเราท�าอาหารเล้ียงเด็กๆ ในกลุ่มที่ตอนน้ีมีกัน 
24 คนอยูแ่ล้ว ก็น่าจะเปิดเป็นรา้นอาหารรบัแขกด้วย แต่
เพราะทกุคนก็มหีนา้ทีร่บัผดิชอบประจ�าอยู ่การท�าอาหาร
เป็นหลักไม่น่าจะได้ สุดท้ายเราเลยคิดจะท�าร้านอาหาร
แบบเชฟส์เทเบิล (Chef’s Table) ขึ้น

เชฟส์เทเบิลของเราจะเสิร์ฟอาหารอย่างน้อย 6 คอร์ส 
ใช้วัตถุดิบจากเกษตรกรในท้องที่ ส่วนอาหารก็เป็น
อาหารพ้ืนบ้านทีเ่ราน�ามาประยกุต์หรอืตบแต่งใหด้มูสีีสัน 
มีความน่ารับประทาน เปล่ียนมุมมองอาหารที่คนใต้คุ้น
เคยใหดู้แปลกใหม่ โดยเราจะเปิดรบัลูกค้าแบบจองล่วง
หน้าเท่านั้น ไม่ได้ท�าการตลาดหรือโฆษณาอะไร แต่ก็ได้
ลกูคา้จากแขกทีม่าเยอืนบ้านเราและบอกปากต่อปาก พอ
ผู้ใหญ่และข้าราชการในยะลามารบัประทานแล้วถูกปาก 
เขาก็บอกต่อ กลายเป็นว่าพอในระดับจงัหวัดเรามีแขก
กิตติมศักดิ์มา เขาก็จองใหพ้วกเราท�าอาหารต้อนรบั 

เราไม่เคยเรยีนท�าอาหารจากสถาบันไหนมาก่อน อาศัยว่าชอบท�าอาหารอยู่
แล้ว ก็ไปเรียนเพ่ิมเติมจากยูทูป หรือรายการท�าอาหารของไทยและต่าง
ประเทศ หาเรฟเฟอร์เรนซ์ในการออกแบบหน้าตาอาหารจากพินเทอเรส 
(Pinterest) และความท่ีถ้าพ่ีชมพู่เหน็เดก็คนไหนในกลุม่เรามคีวามสนใจหรอื
มีแววท�าอะไรได้ดี ก็จะส่งเสริมเต็มที่ เลยมีน้องๆ หลายคนได้เรียนต่อด้าน
คหกรรม บางคนไปเรยีนท�าอาหารถึงมหาวิทยาลัยสวนดุสิต น้องๆ เหล่านี้
กน็�าองคค์วามรูท้ีไ่ด้มาแลกเปล่ียนกบัเรา มาพัฒนาเมนอูาหารท่ีเราท�าเสิรฟ์
เรือ่ยมา

เราคดิคอรส์เริม่ตน้ทีท่า่นละ 500 บาท หลายคนบอกว่าท�าไมถกูจงั เราบอก
ว่าตน้ทนุอาหารเราถกูแถมยงัคุณภาพดี ทีคิ่ดเท่านี ้เรากไ็ด้ก�าไรแล้ว ซึง่ต้อง
ยกเครดิตใหค้วามอุดมสมบูรณ์ของพืชผักและวัตถุดิบประกอบอาหารของ
ยะลา หรอืพวกดอกไม้สีสันสวยๆ ที่เรามาประดับจานอย่าง ดอกพวงชมพู 
หรือกระดุมทอง น่ีหาได้ง่ายตามบ้าน รั้วสถานีรถไฟยะลาก็มีดอกไม้สีสัน
สวยๆ เยอะ 

แอลลี่-อิสมาแอ ตอกอย
เจา้หน้าที่ด้านทุนการศึกษาและเยียวยา
และเชฟประจ�ากลุ่มลูกเหรยีง

///
การเรียนรู้ดว้ยการลงมอืท�า 

รู้จกัการเป็นผู้ให ้
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
เหล่านี้จะเปลี่ยนใหป้มด้อย

ของเด็กๆ กลายเป็น
ปมเด่น และเติบโตอย่างมี

เป้าหมายและความคิด
สร้างสรรค์ 

///

People

และหลายคนยังไม่รูว่้ายะลาเรามีวัตถุดิบที่มี
คุณภาพมากๆ อาทิ ปลานิลสายน�าไหลที่เลี้ยง
ในบ่อกลางหบุเขาของอ�าเภอเบตง ปลาพลวง
ชมพู หรอืกบภเูขา เหลา่น้ีราคาตอ่กโิลกรมัค่อน
ข้างสูง แต่ก็เพราะอย่างน้ีคนยะลาเลยไม่ค่อย
ได้กิน ชาวบ้านเพาะเล้ียงเพ่ือส่งขายตาม
ภัตตาคารในกรุงเทพฯ หมด เราก็อยากน�า
วัตถุดิบเหล่านี้มาน�าเสนอในเชฟส์เทเบิลด้วย
เหมือนกัน แต่ก็ต้องค�านวณต้นทุนอีกที 

ทกุวันนีเ้รายงัท�างานในดา้นการเยยีวยาและจดั
กิจกรรมพัฒนาเด็กๆ และงานด้านสังคมของ
กลุ่มลูกเหรียงอยู่ แต่ขณะเดียวกันถ้ามีแขก
จองโต๊ะเข้ามา เราก็จะชวนน้องๆ ที่นี่มาท�าเชฟ
ส์เทเบิล หรอืไปเป็นวิทยากรบรรยายเรือ่งการ
ออกแบบอาหารใหแ้กห่น่วยงานตา่งๆ เป็นราย
ได้เสรมิใหพ้วกเขา

หลายคนมักจะติดภาพว่าสมาคมเด็กและ
เยาวชนแบบเรา ก็เหมือนบ้านเด็กก�าพร้าหรือ
มลูนธิิท่ีชว่ยเหลอืดา้นการศึกษาใหเ้ยาวชนทีม่า
จากครอบครวัทีเ่ปราะบางอย่างเดยีว แตค่วาม
ที่พ่ีชมพู่ได้ปลูกฝังรากฐานที่ดีไว้ ทั้งการเรยีน
รูด้ว้ยการลงมอืท�า การสนบัสนนุใหเ้ดก็ๆ คน้หา
ตัวเอง รู้จักการเป็นผู้ให้ และเปิดกว้างทาง
ความคิด ท่ีส�าคัญคือการสนับสนุนซึ่งกันและ
กนั จากพ้ืนเพของเดก็ๆ ทีห่ลายคนมองว่าเป็น
ปมดอ้ย เราว่าดว้ยส่ิงเหลา่นีน้ีแ่หละทีห่นนุเสรมิ
ใหเ้ด็กๆ ได้คน้พบปมเด่น และเตบิโตขึน้มาอย่าง
มีเป้าหมายและความคิดสรา้งสรรค์” 

https://www.facebook.com/luukrieang/
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“สูตรอาหารของยายส่วนใหญ่ได้มาจากคุณยายของยาย
อีกที ยายจะท�าอาหารเช้าที่คนที่นี่กินกันโดยเฉพาะพ่ีน้องมุสลิม 
เช่น โรตีมะตะบะ นาซิดาแฆ ข้าวเหนียวหน้าปลาแหง้ ข้าวย�า และ
อ่ืนๆ เม่ือก่อนขายอยู่ที่ย่านตลาดเก่า ก่อนข้ามทางรถไฟมาเปิด
รา้นตรงทางเข้าตลาดสดยะลาตอนปี พ.ศ. 2500 ตอนนี้ก็รุน่ 4 
เป็นรุน่หลานยายดูแลเป็นหลักแล้ว 

ถึงจะส่งต่อใหรุ้น่หลัง ยายก็ยังชอบท�าอาหารอยู่ ทุกวันนี้ก็ยังตื่น
ตี 4 มาช่วยเขา แต่หลักๆ จะเป็นลูกสาวท�า และใหห้ลานเป็นคน
ดูแลร้าน ส่วนวัตถุดิบก็ซื้อจากตลาดด้านหลังร้านเลยสะดวก 
ทยอยท�าจนรา้นเปิดตอนตี 5 กว่าอาหารทุกอย่างจะครบก็ราวๆ 
6 โมง และก็ขายแบบนี้ไปจนเที่ยงก็หมด ระหว่างที่รา้นเปิด ก็จะมี
ผู้ช่วยเตรียมวัตถุดิบกันต่อส�าหรับท�าอาหารของวันพรุ่งน้ี วน
เวียนอย่างนี้ทุกวันเป็นสิบๆ ปี ไม่มีวันหยุด

กุหลาบ สัสดีพันธ์
เจา้ของรา้นไทยอิสลาม
รา้นอาหารเช้าเก่าแก่คู่เมืองยะลา 

People

อาหารเช้าเป็นวิถีชีวิตของชาวใต้ คนที่นี่กิน
อาหารเช้าเป็นมื้อหลัก โดยเฉพาะนาซิดาแฆที่
เป็นอาหารเช้าคู่วิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดน นาซิดาแฆคือข้าวมันที่ผสม
จากข้าวเจา้ ข้าวเหนียว และข้าวสังข์หยด น�า
มาแช่น�าค้างคนืใหพ้องตวั วันรุ่งขึน้ค่อยน�ามา
นึ่งและมูนกับหางกะทิ น�าตาลทราย เกลือ 
หอมแดง ขิง ลูกซัด เราจะเสิร์ฟข้าวมันนี้กับ
แกงต่างๆ เช่นแกงปลา หรอืแกงไก่ จะได้รส
ทั้งมัน หวาน เค็ม และรสเผ็ดจากน�าแกง   

นอกจากนาซิดาแฆ ก็มีข้าวราดแกง และโรตี 
แตไ่มว่่าจะกนิอะไร ทีค่นส่วนใหญข่าดไมไ่ดค้อื
น�าชา คนที่น่ีนิยมด่ืมเป็นน�าชาร้อนกับนมข้น
หวานตบท้ายมือ้อาหาร และพูดคยุกับเพ่ือนต่อ 
ขณะที่คนในภาคอ่ืนๆ พบปะเพ่ือนฝูงตามรา้น
อาหารในมื้อเย็น คนยะลาจะเจอกันตอนเช้า 
รา้นอาหารเช้าแบบเราจงึเหมือนเป็นชีพจร
ของคนที่นี่    

ทีย่ายยงัช่วยเขาอยู ่เพราะสนุกนะ มันเป็นชวิีต
เราไปแล้ว ต่ืนมาเตรียมอาหาร รอรับลูกค้า 
และเหน็ผู้คนหมุนเวียนเปลี่ยนเข้ามาในรา้น 
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตพวกเขา ยิ่งถ้ามีคนชม
ว่าอาหารอรอ่ย ยายก็มีความสุข”

///
ขณะที่คนในภาคอ่ืนๆ 

พบปะเพ่ือนฝูงตามร้าน
อาหารในมื้อเย็น 
คนยะลาส่วนใหญ่

จะเจอหน้ากันตอนเช้า 
ร้านอาหารเช้าจงึเหมือน

เป็นชีพจรของคนที่นี่  
///
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อาดัม หะยีสาแล์
เจา้ของรา้น Gratio 

///
ทั้งผังเมืองและ

สวนสาธารณะตอกย�าว่า
เมืองยะลาเป็นเมือง
ส�าหรับคนยะลาจริงๆ 
เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับ

คนในพ้ืนที่ 
และเป็นเมืองน่าอยู่  

///

People

“เม่ือกอ่นถนนรวมมิตร ท่ีตัง้ของรา้นกาแฟผม เป็นหน่ึง
ในถนนสายเศรษฐกิจของเมืองยะลา มีโชว์รูมรา้นค้ามาเปิด
เยอะ พลกุพล่านแทบทัง้วัน กระทัง่มเีหตกุารณ์ความไม่สงบ
ในสามจงัหวัดชายแดนใต้ช่วงปี 2547 ผู้ประกอบการก็พา
กันย้ายหนีไปที่อ่ืนเกือบหมด แม้หลายปีผ่านไป สถานการณ์
คล่ีคลาย ถนนท่ีอยูใ่นตวัเมืองสายน้ีก็เงยีบลงไปแบบหน้ามือ
เป็นหลังมือ

หลังเรยีนจบและไปฝึกประสบการณ์ท�ากาแฟในรา้นทีผ่มหุน้
กับเพ่ือนท่ีปัตตานีมาหน่ึงปี ผมก็คิดถึงการกลับบ้านมาเปิด
รา้นกาแฟที่ยะลา เพราะตอนนั้นยะลายังไม่ค่อยมีรา้นกาแฟ
แบบ specialty ขณะทีค่นดืม่กาแฟหลายคนกเ็ริม่มองหารา้น
แบบน้ี จนมาเจออาคารใหเ้ชา่บนถนนรวมมิตรน่ีแหละ ซึง่ตอน
นัน้กเ็ริม่มผีูป้ระกอบการกลบัมาเปิดรา้นคา้บนถนนสายนีบ้า้ง
แล้วหลังจากซบเซามานาน

เกรโช (Gratio) เป็นการรวมกันของค�าศัพท์ภาษาอังกฤษ
สองค�า คือ Grey สีเทา ซึ่งมาจากอิฐที่ใช้เป็นวัสดุก่อสรา้ง
หลักของร้าน และ Ratio ที่แปลว่าอัตราส่วน ซ่ึงเป็นหัวใจ
ส�าคญัของการท�ากาแฟ ผมเปิดรา้นนีช้ว่งโควิด-19 มาใหม่ๆ  
พอด ีจากท่ีคดิว่ายา่นน้ีจะกลบัมาคกึคกัอีกครัง้ โควิดกท็�าให้
ซบเซาลงไปอีก แต่ความทีผ่มไม่ไดล้งทนุเยอะ และยงัสามารถ
ขายแบบเทคอะเวย์ได้ จงึมีลูกค้ามาซื้อเรือ่ยๆ จนโรคระบาด
เริ่มซา ลูกค้าสามารถน่ังท่ีร้านได้ ย่านน้ีก็เริ่มกลับมามีชีวิต
ชีวาอีกครั้ง มีผู้ประกอบการมาเปิดร้าน แฟนผมที่เป็นคน
นราธิวาส กย็งัย้ายมาเปิดรา้นอาหารอยูต่ดิกนั (รา้น The Local)

ส�าหรบัผม ยะลาคือเมืองของคนยะลาครบั เรามีสถาบันการศึกษา
หลายแหง่ ซ่ึงเกอืบทัง้หมดรองรบัคนในจงัหวัดยะลาเป็นหลกั ขณะ
ทีน่กัท่องเทีย่วจะจดจ�ายะลาในฐานะจงัหวัดท่ีต้ังของอ�าเภอเบตง ใน
ตวัเมอืงจงึไม่คอ่ยมนีกัท่องเทีย่วนกั เศรษฐกจิในยะลาจงึอยูไ่ดจ้าก
การสนับสนุนของคนในพ้ืนที่เอง ซึ่งก็มั่นคงพอสมควร 

อีกเรือ่งคือยะลาเป็นเมืองของอาหารการกินด้วย 
หลายคนจะตดิภาพว่ายะลาเป็นเมืองทีมี่รา้นอาหารเช้า
คึกคัก แต่จรงิๆ เรามีรา้นอรอ่ยๆ ใหก้ินตั้งแต่เช้าจรด
มื้อเย็น กระทั่งนักท่องเที่ยวหลายคนท่ีขับรถจาก
หาดใหญล่งไปเบตง สว่นหนึง่กเ็ลือกทีจ่ะแวะเขา้มาหา
อะไรกนิทีน่ี่ รวมถงึแวะดืม่กาแฟในคาเฟ่ทีช่ว่งหลงัมา
นี้ผุดขึ้นมาหลายแห่ง โดยแต่ละร้านก็ล้วนมีคุณภาพ
และมีบุคลิกเป็นของตัวเอง 

ถามว่าถา้มาเยอืนเมืองยะลาไปท�าอะไรด ีก็ต้องตอบว่า
มากินครบั (หวัเราะ) ซุปเนื้อ ซีฟู้ด ข้าวหมกไก่ อาหาร
ปักษ์ใต้ โรตี และน�าชา มีรา้นเด็ดๆ เต็มไปหมด กับอีก
ที่คือมาแวะนั่งและเดินเล่นที่สวนสาธารณะพรุบาโกย 
(สวนขวัญเมือง) ผมว่าสวนที่นี่เป็นไฮไลท์ของเมือง 
สวนท่ีน่ีไม่ใหญ่มาก แต่ก็ร่มรื่นและสวย ยิ่งมันตั้งอยู่
ใกล้ๆ  กับวงเวียนกลางเมอืงซึง่ได้ชือ่ว่าเป็นผงัเมอืงที่
สวยที่สุดในประเทศ ยิ่งเสรมิความงามเข้าไปใหญ่ 

และอยา่งทีบ่อกว่านอกจากสถานศึกษา และรา้นอาหาร 
อรอ่ยๆ ทัง้ผงัเมอืงและสวนสาธารณะตอกย�าว่าเมือง
ยะลาเป็นเมืองส�าหรับคนยะลาจริงๆ เป็นเมืองที่เป็น
มิตรกับคนในพ้ืนที่ และเป็นเมืองน่าอยู่”   
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ธิปัตยา คงสุวรรณ
ผู้อ�านวยการส่วนส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส�านักการศึกษาเทศบาลนครยะลา 

///
กิจกรรมวงออร์เคสตรา

เยาวชนมาไกลกว่าการเป็น
เคร่ืองมือสลายความขัดแย้ง 
แต่อาจเรียกได้ว่าเป็นความ
ภูมิใจหนึ่งของเยาวชนยะลา 

///

People

“ย้อนกลับไปก่อนปี พ.ศ. 2547 ยะลาเคยเป็นเมืองที่น่า
รักและน่าอยู่มากๆ จ�าได้ว่าผู้คนไม่ว่าจะเช้ือชาติหรือศาสนา
อะไรกล้็วนเป็นมิตร คนในชมุชนรู้จกัและเข้าถงึกนั บางคนต่าง
ศาสนาแตก่นิขา้วโตะ๊เดียวกนัก็มีใหเ้หน็บอ่ย แตพ่อมีเหตุการณ์
ความไม่สงบเทา่นัน้แหละ ทุกอยา่งเปลีย่นจากหน้ามือเป็นหลังมือ 

พอเกิดความรุนแรง ผู้คนก็หวาดระแวงกัน แถมยังมีกระแส
ว่ากลุม่ผูก้อ่การรา้ยแฝงตวัอยูใ่นชมุชน จากท่ีเคยไปมาหาสู่กนั 
เราก็ค่อยๆ ถอยหา่งคนที่อยู่ต่างศาสนา พอมีคนต่างถิ่นหรอื
คนแปลกหน้าเข้ามา จากที่เราเคยยิ้มแย้มต้อนรบั ก็กลายเป็น
ความตงึเครยีดไม่ไว้วางใจ และพอไม่รูว่้าจะมีเหตุการณ์ความ
รุนแรงตรงไหนหรอืเวลาไหน กิจกรรมในเมืองก็ถูกระงบัหมด 
ซึ่งก็มาซ�าเติมสถานการณ์กับการที่มีกลุ่มวัยรุน่ทะเลาะและ
ท�ารา้ยกันด้วย 

แม้พ้ืนฐานของเมืองจะน่าอยู่ แต่บรรยากาศที่เป็นตอนน้ันก็
ท�าใหห้ลายคนเลอืกจะเกบ็ตวั หรอืบางครอบครวัก็ยา้ยไปอยูท่ี่
อ่ืนแทน

จนผา่นไปราว 2-3 ปี สถานการณเ์ริม่คลีค่ลาย แตบ่รรยากาศ
ของเมืองกย็งัคงตงึเครยีดอยู ่ท่านนายกเทศมนตร ี(พงศศั์กดิ์ 
ยิ่งชนม์เจริญ) ก็มาคิดว่าจะท�าอย่างไรให้เมืองกลับมามี
บรรยากาศเหมือนเดิม ท่านก็รเิริม่โครงการหลากหลาย หนึ่ง
ในนั้นคือการปลูกฝังความสามัคคีในเยาวชนด้วยการท�าวง
ออรเ์คสตราเยาวชนเทศบาลนครยะลา

โครงการน้ีท่านนายกฯ ไดแ้นวคดิมาจาก รศ.ดร. สุกร ีเจรญิสุข 
คณบดวิีทยาลยัดุรยิางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหดิล ซึง่ทา่นเหน็
ว่าการแสดงดนตรจีะเป็นเครือ่งละลายพฤตกิรรมของเยาวชน
ได้ ก็เลยมีการเปิดรับสมัครครั้งแรกปี พ.ศ. 2550 มีเด็ก
นักเรยีนในยะลามาสมัครราว 120 คน มาจากทั้งพุทธ ครสิต์ 
และอิสลาม เทศบาลกจ็ดัสรรงบประมาณซือ้เครือ่งดนตร ีและ
สถานที่ฝึกซ้อม ก่อนจะพาตัวแทนเด็กๆ และคุณครูไปอบรมที่
วิทยาลัยดรุยิงคศิลป์ มหาวิทยาลยัมหดิล เพ่ือใหพ้วกเขากลับ
มาสอนเพ่ือนๆ 

หลงัจากฝึกซอ้มอยูพั่กใหญ ่กม็กีารแสดงครัง้แรกในวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุย
เดช เดือน ธ.ค. 2550 ที่หอประชุมใหญ่ของเทศบาล มีผู้ชมมา
ชมหลักพันคน ผลตอบรับดีมาก นั่นท�าให้มีการเปิดรับสมัคร
อบรม ฝึกซ้อม และจดัการแสดงประจ�าปีเรือ่ยมาจนถึงปัจจุบัน 
อีกทั้งยังได้รบัเชิญใหไ้ปออกงานในหลายจงัหวัดรวมถึงต่าง
ประเทศ และกลายเป็นโมเดลทีถู่กใช้เป็นแบบอย่างในเมอืงอ่ืนๆ 
รวมถึงกรุงเทพฯ  

ปีน้ีเราแสดงติดต่อกันมาเป็นครั้งท่ี 15 กระท่ังช่วงโควิด-19 
เรากจ็ดัแสดงต่อดว้ยรูปแบบคอนเสิร์ตออนไลน์ โดยล่าสุดเรา
ก็เพ่ิงจดัแสดงในงานยะลาสตอรีข่องโครงการเมืองแหง่การ
เรยีนรูม้าเมือ่ปลายเดอืนพฤษภาคมทีผ่่านมา 

ตอนนี้เรามีศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของวงออรเ์คสตราอยู่ที่
ราว 1,300 คน โดยจากกิจกรรมนี้ ท�าใหม้ีนักเรียนหลายคน
เลอืกเรยีนตอ่ด้านดนตร ีและทีน่่าภมูใิจทีสุ่ดคอื มีศิษย์เก่าของ
เราหลายคนไปเรยีนต่อถึงระดับปรญิญาโทที่มหาวิทยาลัย
มหิดลและศิลปากร เพ่ือจะกลับยะลามาสอนน้องๆ เพราะใน
ช่วงปีแรกๆ ก็ต้องยอมรับว่าวงของเรายังไม่ได้มาตรฐาน ก็
เลยมีรุน่พ่ีไปเรยีนเชิงลึก เพ่ือกลับมาพัฒนาน้องๆ ต่อไป    

พ่ีมาดูแลโครงการนี้ตอนปี 2559 ค่ะ ก็มีส่ิงที่ต้องแก้ไขในทุก
ปี โดยก็ยังคงยึดถือแนวคิดการสร้างความสามัคคีเป็นหลัก 
การเล่นดนตรีให้เก่งก็เรื่องหนึ่ง แต่ออร์เคสตราจะไม่มีทาง
สมบูรณ์แบบ ถ้าสมาชิกในวงไม่รว่มมือหรอืท�างานเป็นทีมกัน 
ขณะเดียวกันเราก็ปลูกฝังคุณธรรม และความรู้สึกแบบ
ครอบครวัเดียวกนั คอืไมใ่ชแ่คเ่ลน่ดนตร ีแต่ในชวิีตจรงิทุกคน
ต้องเอ้ืออาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   

ซึ่งอีกผลลัพธ์ที่น่าภูมิใจก็คือ ไม่เพียงพ่ีที่จบไปกลับมาช่วย
พัฒนาทกัษะนอ้งๆ แตก่ารทีว่งออรเ์คสตราไดแ้สดงทกุปีดว้ย
การเก็บค่าเข้าชม ก็ท�าให้เรามีเงินทุนสนับสนุนการศึกษาให้
สมาชิกในวงที่เรยีนจบระดับมัธยมและไปเรยีนต่อระดับ
อุดมศึกษาต่อไป กลายเป็นวงที่พ่ีกลับมาช่วยน้อง ส่วนน้องก็
เล่นดนตรหีาเงนิส่งพ่ีเรยีนกลับคืน 

ทุกวันนี้แทบไม่มีเหตุการณ์ความรุนแรงในตัวเมืองยะลาแล้ว 
แต่กิจกรรมของวงออร์เคสตราก็ยังด�าเนินต่อไป เพราะส่ิงน้ี
มาไกลกว่าการเป็นเครือ่งมือสลายความขัดแย้ง แต่อาจเรยีก
ได้ว่าเป็นสถาบันหนึ่งที่เป็นความภูมิใจของเยาวชนคนยะลา” 
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“พ่อผมมีลูก 12 คน พ่อส่งทุกคนเรียนด้วยการขายก๋วยจับ๊ น้องชายคนเล็กท�างานสาย
การบิน อีกคนเปิดบรษัิทขายส่ง อีกคนเป็นหมอ ส่วนผมท�างานธนาคาร เกษียณมา 8 ปีแล้ว 
ตอนนี้เป็นประธานผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวัดยะลา ถ้าวันไหนว่างก็จะ
มาช่วยน้องชายและน้องสาวขายก๋วยจับ๊ ซึ่งทั้งคู่สืบทอดกิจการต่อมาจากพ่อโดยตรง 

ก๋วยจับ๊เริม่ขายรุน่พ่อ ทุกวันนี้ขายมา 60 ปีแล้ว เมื่อก่อนพ่อจะท�าก๋วยจับ๊บนรถเข็น ตั้งขายอยู่
ในตรอกเล็กๆ ขา้งโรงแรมเทพวิมาน ซ่ึงเป็นโรงแรมเกา่แกคู่เ่มอืงยะลา คนทีน่ีเ่ลยจ�ารา้นเราว่า
ก๋วยจับ๊เทพวิมาน ผมโตมาที่นี่แหละ ตอนเด็กๆ ก็เคยเป็นบ๋อยโรงแรมด้วย พ่อค่อยๆ เก็บเงนิ
เพ่ือซื้อที่ดินข้างๆ โรงแรมได้เมื่อยี่สิบกว่าปีที่แล้ว เลยย้ายจากขายในตรอกข้างโรงแรมมาขาย
ในตึกข้างโรงแรมถึงทุกวันนี้ 

ที่ดินตรงนี้แต่เดิมเป็นของคุณหญิงนงลักษณ์ ภัทรประสิทธ์ิ สมัยก่อนท่านได้สัมปทานขายเหล้า
ขาวในเมืองยะลา ท่านมีที่ดินเยอะ แต่ก็ไม่คิดจะขาย ผมก็ไปตื๊อขอซื้อที่ดินตรงนี้จากเขา มารูว่้า
คุณหญิงชอบทานน�าบูดู ผมก็เลยไปหาน�าบูดูจากสายบุรทีี่ว่ากันว่ารสชาติดีที่สุดไปฝากเขา จน
สุดท้ายเขาก็ยอมขายในราคาประเมิน และมาบอกผมทีหลังว่าที่ขายให้ เพราะเขาไม่เคยกินบูดู
ที่ไหนอรอ่ยเท่านี้มาก่อน (หวัเราะ) 

ก๋วยจับ๊ที่เราขายเป็นสูตรท่ีพ่อพัฒนาเอง เป็นก๋วยจับ๊ไก่ ท่ีอร่อยก็เพราะเราจะเอาไก่ทั้งตัวมา
ตม้ เอาปีกและขามาเค่ียวให้กระดกูมนันิม่ในระดบัละลายในปาก เราใช้ไกด่�าซึง่เป็นไก่บา้น เลยได้
ความเหนียวและนุ่มก�าลังดี สมัยก่อนก็เคยขายก๋วยจับ๊หมูด้วย แต่ขายไม่ดีเท่าไก่ สุดท้ายเลย
เป็นก๋วยจับ๊ไก่อย่างเดียว 

ลูกค้าส่วนใหญ่จะชอบกินก๋วยจับ๊ปีกกับตีนไก่ ลูกค้าประจ�าบางคนสนิทกัน มาส่ังขอก๋วยจับ๊ตีน
ชามนึง หรอืแบบส้ันๆ ‘ขอตีนถ้วย’ ก็มี ลูกค้าขาจรได้ยินก็ตกใจ นึกว่านักเลงมาหาเรือ่ง เวลา
เจอลกูค้าหนา้ใหม ่ผมเลยต้องถามเขาว่ารบัขาไก่ไหมครบั กลวัพูดว่ารบัตีนไหมครบั แล้วจะมเีรือ่ง  

รา้นนี้เปิดหกโมงเช้า ราวๆ 11 โมงก็หมดแล้วครบั รา้นเราเป็นหนึ่งในรา้นอาหารเช้าเจา้ประจ�า
ของคนที่นี่ ปกติเราจะเตรยีมรา้นตั้งแต่ตี 5 บางทีก็มีคนมากินตั้งแต่ตอนนั้น ถ้าพรอ้มเราก็ขาย
ให ้แต่ไม่พรอ้มก็ใหเ้ขาดื่มน�าชารอไปก่อน น้องชายกับน้องสาวผมขายเป็นหลักครบั ถ้าผมว่าง
กม็าช่วยเขารบัออเดอรแ์ละเสิรฟ์ดว้ย เหมอืนเป็นงานท่ีผูกพันกันมากกว่า ผมช่วยพ่อเสิรฟ์ตัง้แต่
เด็ก จนโตขึ้นมาท�างานธนาคาร พอเกษียณก็กลับมาช่วยน้องชายเสิร์ฟต่อ เหน็ลูกค้ากินก๋วย
จับ๊แล้วบอกว่าอรอ่ย ก็รูสึ้กดีใจกับน้องไปด้วย” 

จริวิทย์ แซ่เจง็
รา้นก๋วยจับ๊เฮียตง (ข้างโรงแรมเทพวิมาน)

///
ลูกค้าประจ�าบางคน

สนิทกัน มาส่ังก๋วยจับ๊ตีน
ชามนึง หรือแบบส้ันๆ 

‘ขอตีนถ้วย’ ก็มี
///
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///
เราจดังานใหห้น่วยงานรัฐ
ก็ย่อมมีการเมืองเข้ามาบ้าง 
แต่พอท�างานจนเชี่ยวชาญ 
ก็ท�าใหเ้รารู้ว่าจะต้องคุยกับ
ใครอย่างไร ต้องรับมือกับ
ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างไร

///

“ทีบ่า้นท�าธุรกจิตดิตัง้เครือ่งเสียงรถยนต์มากอ่นคะ่ 
ท�าได้พักใหญ่จนพ่อรู้สึกอ่ิมตัว แกก็เลยขยับไปท�า
เครื่องเสียง PA หรือระบบกระจายเสียงกลางแจ้ง
ส�าหรบังานมหรสพและคอนเสิรต์ พ่อเป็นคนที่มีความ
ครเีอทีฟสูง พอท�าเครือ่งเสียงไปได้สักพัก แกก็รบัจดั
ออรแ์กไนซพ์วกงานหรอืเทศกาลตา่งๆ ดว้ยตวัเอง จน
เปิดเป็นบรษัิทที่รบัจดังานออรแ์กไนซ์ที่ครบวงจรที่สุด
ในจงัหวัดยะลา 

เราซึมซับกับส่ิงท่ีพ่อท�ามาตลอด แต่ตอนแรกไม่คิดจะ
สานต่อเลย เราอยู่กับเขามาตั้งแต่เด็ก พอเรียนจบก็
อยากไปท�างานของตัวเองบ้าง ก็เริม่จากงานในบรษัิท
รบัเหมาก่อสรา้ง ก่อนจะย้ายมาท�างานในมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ดี ความที่เรายังอยู่บ้านเดียวกัน พ่อเป็นคน
ควบคมุงานด้วยตัวของแกเองคนเดยีว จงึเหน็ว่ามบ่ีอย
ครั้งท่ีพ่อต้องขอความช่วยเหลือจากคนอ่ืน จงึมาคิด
ว่าเราเองเป็นลูกแท้ๆ ชว่ยพ่อไดง้า่ยๆ ท�าไมไม่ชว่ย ซึง่
ก็ประกอบกับเราเริม่ไม่ชอบวัฒนธรรมองค์กรของที่
ท�างานที่เราท�าอยู่ด้วย จงึตัดสินใจออกมาช่วยพ่อ 

บรษัิทเรารบัท�าอีเวนต์น่าจะมากกว่าครึง่หนึ่งที่จดัใน
จงัหวัดยะลา ทั้งงานของเทศบาลนครยะลา องค์การ
บรหิารส่วนจงัหวัด และองคก์ารบรหิารส่วนต�าบลตา่งๆ 
ไม่ว่าจะประเพณีชักพระ ตักบาตรเทโว ประเพณี
สงกรานต์ งาน OTOP ถนนคนเดิน ไปจนถึงงานตาดี
กาสัมพันธ์ และวันมลายเูดย ์ซึง่เป็นเทศกาลของพ่ีนอ้ง
ชาวมุสลิมที่ใหญ่ที่สุดในยะลา นอกจากนี้งานบางส่วน
แกก็ต้องขนทีมไปจดัที่ปัตตานีและนราธิวาส

เราเริม่เขา้มาชว่ยพ่อเม่ือเกอืบ 10 ปีท่ีแล้ว หลกัๆ กช่็วย
ประสานงานกบัลกูค้าและซัพพลายเออร์ ชว่ยพรเีซนต์
งาน วางแผนการจดังาน รวมถึงด้วยความที่เราเรยีน

มาทางนิเทศศาสตร ์บางครัง้เราก็รบัเป็นพิธีกรในงาน
ให้ด้วยเลย (หัวเราะ) โดยงานส่วนมากคือการคิดรูป
แบบงานและลงรายละเอียด เพราะลูกค้าเกือบทั้งหมด
จะมีโจทย์และงบประมาณมาให้ เป็นหน้าที่ของเราและ
พ่อท่ีจะท�าให้เป็นรูปเป็นร่าง ทั้งการวางผังเวที การ
ออกแบบแสงสีเสียง ไปจนถึงการคิดกิจกรรมในงาน 
และการอ�านวยความสะดวกใหผู้้ชม

ถามว่าท�างานกบัพ่อทีม่ชีอ่งว่างระหว่างวัยมากๆ มขีดั
แย้งกันบ้างไหม ไม่ค่อยเลยค่ะ เอาจรงิๆ พ่อเป็นคนที่
คิดงานเก่งมาก ส่วนหนึ่งเพราะแกเรียนศิลปะมาและ
เป็นคนชอบการเรียนรู้และชอบคิดอยู่แล้วด้วย งานที่
เราท�าส่วนมากเป็นงานประจ�าปี เชือ่ไหมว่าในแต่ละปี แก
คิดธีม รูปแบบงาน ไปจนถึงพิธีเปิดงานแทบไม่ซ�ากัน
เลย หลายงานเราเหน็ก็บอกว่า โห…พ่อคิดได้ไงเนี่ย แต่
กม็บีา้งทีแ่กตนั และคดิไม่ออก เรากไ็ปช่วยเสรมิ กม็กีาร
ถกเถียงกันเพ่ือพัฒนาใหไ้อเดียออกมาเวิรค์ที่สุด    

เราชอบงานทีท่�าอยูม่ากคะ่ ไม่ใชเ่พราะไดท้�ากับคนเกง่ๆ 
อยา่งพ่อ แตเ่น้ืองานท่ีเราท�าคอืการไดเ้รยีนรูส่ิ้งใหมอ่ยู่
ตลอดเวลา อย่างเราเป็นคนพุทธ แต่มโีอกาสจดังานให้
กับพ่ีน้องชาวมุสลิม เราก็ต้องเรียนรู้วัฒนธรรมของ
เขาเพ่ือจะได้คิดงานที่ไม่ผิดหลักศาสนา ได้เรียนรู้ถึง
บรบิททางประวัตศิาสตร์และสังคมของพ้ืนทีท่ีเ่ราเข้าไป
จดังาน ก็ท�าใหเ้รามีความรู้ ได้รู้จกัเมืองของเรา รู้จกั
ผู้คนและกลุ่มต่างๆ ในเมืองมากยิ่งขึ้น 

ที่ส�าคัญคือท�าใหเ้รามีทักษะในการส่ือสารกับคนหลาก
หลาย แน่นอนที่ว่าเราจัดงานให้หน่วยงานรัฐก็ย่อมมี
การเมืองเข้ามาบ้าง แต่พอท�างานจนเชีย่วชาญ กท็�าให้
เรารูว่้าจะต้องคุยกับใครอย่างไร ต้องรบัมือกับปัญหา
เฉพาะหน้าอย่างไร เหล่านี้คือส่ิงที่เราได้เรียนรู้มา ก็
ท�าให้เราสนุกเท่าๆ กับการได้เห็นงานที่เราจัดออกมา
เป็นรูปเป็นรา่งและผ่านไปได้ด้วยดี 

จุติพร น่วมทอง
บรษัิทอีเวนท์ออรแ์กไนซ์ OPAMP 741
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“ปี 2558 ผมเป็นเจา้หน้าที่จดัท�าเนื้อหานิทรรศการที่ TK Park 
ยะลา และมีโอกาสได้จดันิทรรศการผ้าพ้ืนถิ่นภาคใต้ชื่อว่า ‘นุ่ง หม่ 
พัน วิถีแดนใต้’ โดยน�าผ้าโบราณจากภาคใต้ขึ้นไปจัดแสดงที่
กรุงเทพฯ งานค่อนข้างใหญ่ และมนีกัสะสมผ้าจากท่ัวสารทศิมารบั
ชม

นิทรรศการนี้จุดประกายใหผ้มสนใจศึกษาเรือ่งผ้าพ้ืนถิ่นในเชิงลึก
อยา่งมาก ขณะเดียวกัน ระหว่างทีจ่ดังาน ก็มีกูรูเรือ่งผ้าคนหน่ึงมา
ทักว่ามีข้อมูลในงานจุดหน่ึงคลาดเคล่ือน ข้อมูลดังกล่าวเกี่ยวกับ
ผา้เปอลาง ีซึง่เป็นเทคนคิการท�าผา้มัดยอ้มชนดิหนึง่ในวัฒนธรรม
มลายู 

ข้อผิดพลาดดังกล่าวเป็นปมในใจผมมาก เพราะผมเป็นคนยะลาใน
พ้ืนทีแ่ท้ๆ  แตก่ลบัยงัคน้คว้าขอ้มลูไมล่กึซึง้มากพอ และนัน่ท�าใหผ้ม
กลับมาศึกษาอย่างลงลึกมากยิ่งขึ้น

ยิ่งเรียนรู้มากเข้าก็ยิ่งผูกพัน จนตระหนักในคุณค่า และผันตัวมา
เป็นนกัสะสมผ้าโบราณ เวลาไปบ้านญาตพ่ีิน้องในยะลาและปัตตานี
ทไีร กมั็กจะส่องตูใ้ส่ผา้ของพวกเขา เจอผนืไหนสวยๆ กถ็ามซ้ือจาก
เจา้ของ ก่อนจะตระเวนหาซื้อจากคนอ่ืนๆ 

พอสะสมได้สักพัก ก็มีคนมาถามซื้อ จ�าได้ว่าผ้าผืนแรกๆ ที่ขายคือ
ได้มาฟรจีากคนรูจ้กั และมีคนมาขอซื้อในราคาหลายหมื่น ตอนนั้น
ตกใจมาก และสงสัยว่ามันเกิดอะไรกับผ้าบ้านเรา จงึพบว่าที่ราคา
มันแรงขนาดนั้นเพราะมีหลายผืนที่ก�าลังสูญหาย หรือหาซื้อไม่ได้
อีกแล้วในขณะนี้

จ�าได้เลยว่าผมเคยมีผ้าจวนตานีอยู่หนึ่งผืน และมีคนมาขอซื้อ พอ
ผมขายไป จากนัน้ผมกห็าซือ้ผ้าชนดินีไ้ม่ไดอี้กแลว้ ตรงน้ันแหละคอื
จุดเปลีย่นในชวิีตอีกครัง้ทีผ่มเลกิขายผ้าโบราณ และหนัมาสะสมใน
เชิงการศึกษาเป็นหลัก 

ผมทดแทนการขายผ้าโบราณด้วยการเดินทางไปอินโดนีเซียเพ่ือ
เลือกซื้อผ้าบาติกมาขาย ซึ่งปรากฏว่าขายดีมาก ผมเปิดรา้นในตัว
เมืองยะลาช่ือว่า The Deep Shops พร้อมกับขายทางออนไลน์ 
อย่างไรก็ตาม สองปีถัดมา พอมีโควิด จึงไม่สามารถเดินทางไป
อินโดนีเซียได้อีก เลยไม่มีของมาขาย

หลังปิดรา้น จะใหผ้มกลับไปขายผา้โบราณผมกข็ายไมล่ง กเ็คว้งอยู่
พักหนึ่ง จนเกิดไอเดียน�าเทคนิคการท�าผ้าโบราณมารื้อฟ้ืนบนผืน
ผา้ฝ้ายทัว่ไป โดยท�าแบบผา้เปอลงัง ีนัน่คอืการใชเ้ทคนคิการท�าผา้

ดุลฟิรตรี เจะ๊มะ
นักสะสมผ้าพ้ืนถิ่น / เจา้ของรา้น Adel Kraf 

///
คนเราเกิดมา ส่ิงสัมผัสแรก
ก็คือผ้า และส่ิงสุดท้ายที่จะ
อยู่กับร่างกายเราจนตายก็
คือผ้า ผ้าคือวิถีชีวิตของ

มนุษย์ ผมจงึคิดว่า ท�าไมเรา
ไม่สนใจเขาหน่อยหรือ

///

People
มัดย้อมด้วยวิธีการเย็บ เนา รูด ผูก มัด ย้อม และคลาย เพ่ือ
ให้ได้ผ้าที่มีสีสันและลวดลายที่สวยงาม นี่ไม่ใช่ผ้าเก่า แต่
เป็นการน�าเทคนิคดั้งเดิมมาใช้ ผมตั้งชื่อแบรนด์ว่า Adel 
Kraf ปรากฏว่าก็ได้รบัผลตอบรบัที่ดีอีก 

ผ้าท่ีผมท�าจะมีสองรูปแบบหลักๆ คือ ลวดลายที่เกิดจาก
แพทเทิรน์ที่มีอยู่แล้ว กับอีกแบบคือผมวาดลวดลายขึ้นใหม่
ตามอารมณ์ โดยจะมีหนึ่งลายต่อหน่ึงผืน นอกจากนี้ ผมก็
ออกแบบลวดลายใหม ่โดยตัง้ใจใหอ้ยากท�าลวดลายทีส่ะทอ้น
ความเป็นยะลาจริงๆ จนเกิดเป็นผ้าเปอลังงีที่ถอดแบบมา
จากลวดลายแกะสลักบนหวีและกระบอกไม้ไผ่ (กระบอกตดุ) 
ของชนเผา่โอลงัอัสลี ชนเผา่ดัง้เดมิของพ้ืนทีก่อ่นจะมีจงัหวัด
ยะลา เพราะผมมองว่าชนเผ่านี้เป็นเหมือนเจ้าถ่ินที่สะท้อน
ความเป็นออรจินิัลของยะลาเด่นชัดที่สุด 

ทัง้นี ้นอกจากการท�าผา้ขาย ผมกย็งัคงท�างานเผยแพรค่วาม
รูเ้หลา่นีอ้ยู ่แมต้วัเองจะลาออกจากงานที ่TK Park Yala มา
พักใหญ่แล้ว ทั้งการน�าคอลเลคชั่นผ้าโบราณไปจดัแสดงที่
งานยะลาสตอรี่ที่โรงแรมเมโทร รวมถึงนิทรรศการล่าสุด 
‘ปกายนั มลาย’ู นิทรรศการผ้าพ้ืนเมอืงยะลาทีจ่ดัแสดงที ่TK 
Park Yala เมื่อเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา

ทุกวันน้ียะลามีกลุม่นักสะสมและอนุรกัษ์ผา้โบราณอยูนั่บสิบกลุม่
ไดค้รบั โดยผมทีม่อีายสุามสิบต้นๆ เป็นคนอายนุ้อยทีสุ่ด ผมจงึ
พยายามผลักดันใหค้นรุน่ใหม่ในยะลาใหม้าช่วยขับเคลื่อนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมผ้าพ้ืนบ้านของเรา เพราะถ้าไม่มีคนขับ
เคลื่อนต่อ มรดกนี้ก็อาจสูญหายไปอย่างแน่นอน ล�าพังแค่ทุก
วันน้ี พอถามคนนอกพ้ืนท่ีว่าภาคใต้มีผ้าพ้ืนถ่ินอะไรบ้าง ส่วน
ใหญ่กจ็ะรูจ้กัแคผ่า้ปาเตะ๊ ทัง้ทีจ่รงิๆ ภาคใตเ้คยมวัีฒนธรรมผา้
ที่รุม่รวยและหลากหลายมากๆ แต่มันกลับสูญหายไปหมด 

ถ้าถามว่าอยากเห็นอะไรในเมืองยะลา ผมจึงอยากเห็น
พิพิธภัณฑ์ผ้าพ้ืนถิ่นครับ เรามีวัฒนธรรมผ้าท่ีเป็นมรดกทรง
คา่มาก แต่เมอืงยงัไม่มแีหล่งเรยีนรูเ้รือ่งนี ้ซึง่ผมยนิดอีย่างมาก
ทีจ่ะน�าองค์ความรู้ทีค่น้คว้า กระทัง่ผา้ทีส่ะสมน�าไปร่วมจดัแสดง
ในพิพิธภัณฑ์ ติดก็แค่ยังไม่มีงบประมาณท�าใหพ้ื้นที่เป็นรูปเป็น
ร่าง รวมถึงการบริหารจดัการขับเคลื่อนใหพ้ื้นท่ีมีความยั่งยืน 
และตอบโจทย์กับยุคสมัย 

ท�าไมเราต้องเรยีนรูเ้รือ่งผ้าใช่ไหม ผมขอตอบจากมุมมองส่วน
ตัวของผมนะครบั… คนเราเกิดมา ส่ิงสัมผัสแรกของเราคือผ้า 
และแนน่อน ส่ิงสุดท้ายท่ีจะอยูก่บัรา่งกายเราจนตายก็คอืผา้ ผา้
คือวิถีชีวิตของมนุษย์ ผมก็มาคิดว่านอกจากการสวมใส่เพ่ือใช้
งาน ท�าไมเราไม่สนใจเขาหน่อยหรือ นี่คืออาภรณ์ที่บรรจุองค์
ความรู้ท่ีเป็นมรดกจากบรรพบุรุษของเราเชียวนะ และใช่ครับ 
ทกุวันน้ีผ้าหลายชนดิกแ็ทบไม่เหลอืใหเ้ราได้เหน็อีกต่อไปแล้ว นัน่
เป็นเหตุผลส�าคัญที่ท�าใหผ้มอุทิศชีวิตเพ่ือส่ิงนี้” https://www.facebook.com/adelkraf.th
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“ถามว่าเด็กยะลาขาดอะไร มองในภาพรวม ผมว่า
คงจะตอบยาก เพราะเอาจรงิๆ เดก็ยะลามีต้นทนุท่ีดีกว่าเดก็
ในเมืองอ่ืนๆ อีกหลายเมืองมากกว่า

ผมไม่ได้เกิดที่ยะลา แต่เริม่ต้นชีวิตราชการครัง้แรกที่นี่ โดย
ระหว่างน้ันกม็โีอกาสย้ายไปท�างานและใช้ชวิีตท่ีอ่ืนอยูพั่กใหญ่ 
กอ่นกลบัมาประจ�าทีเ่มืองแหง่นี ้เมือ่พิจารณาถงึวิถชีวิีตและ
สาธารณูปโภคของเมืองอ่ืนๆ ที่ผมไปเจอมา ผมกล้าพูดว่า
ถ้ามองเรือ่งต้นทุน เด็กยะลากินขาด 

ในเขตเทศบาลนครยะลาเรามคีรบทัง้สถานศึกษาทีค่รอบคลมุ
ทกุระดับ มีสนามกฬีา สวนสาธารณะ ศูนยก์ารเรยีนรู ้ และ
สถานทีพั่กผ่อนหยอ่นใจทัง้ในสวนและพ้ืนทีร่มิแม่น�า รวมถงึ
กจิกรรมตา่งๆ ของเมอืงทัง้กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
ซึ่งถูกจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ที่ส�าคัญคือการสัญจรภายใน
เมอืงเป็นไปอยา่งคล่องตัวจากผงัเมอืงทีม่ปีระสิทธิภาพ และ
ตัวเมืองมีความสะอาด 

พอเมืองมีพ้ืนที่สาธารณะที่ใช้ได้จริง เด็กๆ ก็จะออกมาใช้
พ้ืนท่ีจนน�ามาซึ่งกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ผมเคยอยู่ในตัว
เมืองบางเมอืงทีไ่ม่มพ้ืีนทีส่่วนกลางส�าหรบัทกุคน จะเหน็เลย
ว่าเดก็ๆ หลายคนต้องนดัรวมกันตามพ้ืนทีร่กร้าง ซึง่มคีวาม
เส่ียงต่อการมั่วสุมในเชิงลบ 

อย่างไรก็ตาม ที่กล่าวมานี่คือภาพรวมของเมือง แต่ทุกวัน
นีก็้ตอ้งยอมรบัว่าในหลายภาคส่วน ยะลายงัประสบกบัความ
เหลื่อมล�าทางเศรษฐกิจอยู่พอสมควร โดยเฉพาะกับพ้ืนที่
ชุมชนที่โรงเรยีนของผมตั้งอยู่  

ผมเป็นผูอ้�านวยการโรงเรยีนเทศบาล 2 บา้นมลายบูางกอก 
ทีน่ีเ่ป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จดัการเรยีนการ
สอนตั้งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 พ่วงด้วยหลักสูตร

อิสลามศึกษา โดยหมู่บ้านมลายูบางกอกเป็นชุมชนพหุ
วัฒนธรรม ผู้ปกครองของเด็กนักเรียนส่วนหน่ึงท�างานใน
โรงงานในพ้ืนที่ และมีหลายคนจ�าเป็นต้องเข้าไปท�างานใน
เมืองใหญ่  

นั่นท�าให้เมื่อคุณเดินเข้ามาในโรงเรียน ลองชี้ไปที่เด็ก
นักเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ถ้าในกลุ่มนั้นมีเด็กสัก 10 คน ผม
บอกได้เลยว่าคุณจะหาเด็กที่อยู่ด้วยกันกับพ่อและแม่ครบ
ยากมาก อาจมีอยู่ที่ราว 2-3 คน เท่านั้น เด็กๆ ที่นี่จงึค่อน
ข้างขาดความพร้อม และหลายคนในระดับมัธยมก็มีความ
เส่ียงทีจ่ะหลดุออกจากระบบการศึกษาเนือ่งจากปัญหาทาง
เศรษฐกิจ  

ด้วยเหตุนี้ นอกจากการพัฒนาหลักสูตรการสอน ภารกิจที่
ส�าคัญของพวกเราคือการท�าใหเ้ด็กๆ ทกุคนได้เขา้ถึงโอกาส
ทางการศึกษาใหไ้ด้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นท�าเรือ่งขอทุนจาก
กองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ทุกปี โดย
ทางคณาจารยก์ต่็างท�างานหนกัเพ่ือท�าเอกสารยืน่แกเ่ดก็ๆ 
รวมถงึการประสานกบักองทนุซากาตของพ่ีนอ้งชาวมุสลิม 
ไปจนถึงการลงขันของคุณครูเองในทุกๆ ปี เพ่ือน�าไป
สนับสนุนการศึกษาเด็กๆ 

ผมเชื่อว่าปัญหาที่เล่ามานี้คือส่ิงที่อีกหลายพ้ืนที่ทั่วประเทศ
ก�าลังประสบ โดยภาคส่วนต่างๆ ก็พยายามอย่างเต็มที่ใน
การแก้ปัญหานี้แล้ว แต่ก็อยากให้หน่วยงานรัฐในระดับ
นโยบายมีเครือ่งมือเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้
มากกว่านี้ 

เพราะอย่างที่บอก ในภาพรวมเทศบาลนครยะลามีความ
พรอ้มในการสนบัสนนุบรรยากาศในการเรยีนรู ้ถา้เดก็ยะลา
ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยไม่ต้อง
หลุดจากระบบกลางคัน เมืองของเราจะส่งเสรมิใหพ้วกเขา
เข้าถึงศักยภาพและความสนใจที่แท้จรงิของตัวเองอย่าง
มาก” 

ธีรพัฒน์ ง๊ะสมัน
ผู้อ�านวยการโรงเรยีนเทศบาล 2 บ้านมลายูบางกอก

People

///
ถ้าเด็กยะลาทุกคน

เข้าถึงการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม โดยไม่ต้อง

หลุดจากระบบกลางคัน 
เมืองของเราจะ

ส่งเสริมใหพ้วกเขา
เข้าถึงศักยภาพและ
ความสนใจที่แท้จริง
ของตัวเองอย่างมาก

///
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///
เพราะเราต้องบอก
นักเรียนใหไ้ด้ว่าเรา
จะเรียนรู้เร่ืองเมือง

ของเราไปท�าไม
///

People

“ส่วนบรหิารการศึกษา ส�านักการศึกษา เทศบาลนคร
ยะลา ก�าลังอยู่ระหว่างจดัท�าเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนเรื่องราวท้องถิ่นของเมืองยะลา เพราะเราคิดว่าการ
ท�าใหค้นยะลารูจ้กัประวัติศาสตรแ์ละทีม่าของบา้นเกดิตวัเอง
ได้ดน้ัีน ตอ้งเริม่จากการปพ้ืูนท่ีการศึกษาในหอ้งเรยีนตัง้แตเ่ดก็ 

ก่อนหน้านี้เรามีการบรรจุวิชาท้องถิ่นเมืองยะลาไว้อยู่ใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลอยู่แล้ว เพียงแต่เรายังไม่มีต�ารา
เรยีนใช้อย่างเป็นทางการที่สามารถเผยแพรใ่หป้ระชาชน
ทั่วไปได้อ่าน ทั้งน้ี การท่ีเทศบาลนครยะลาได้ร่วมงานกับ
โครงการเมืองแหง่การเรยีนรู ้จดังาน ‘ยะลาสตอรี’่ ซึ่งมีรูป
แบบการเล่าเรือ่งเมืองยะลาอย่างสรา้งสรรค์และทันสมัย ก็
มส่ีวนส�าคญัท�าใหท้างเรากลบัมาปรบัปรุงหลักสูตรการสอน
เรือ่งท้องถิ่นใหส้อดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันของคนรุน่ใหม่

เพราะเราต้องบอกนักเรยีนใหไ้ด้ก่อนว่าเราจะเรยีนรูเ้รือ่ง
เมืองของเราไปท�าไม เรียนเพ่ือได้รู้จกัตัวเอง รู้จกับ้านเกิด
ของเราเอง และรู้จกัท่ีจะใช้ต้นทุนตรงน้ีมาพัฒนาเมืองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเราเอง จากนั้นก็เป็นเรือ่งจ�าเป็นที่
บทเรยีนเรือ่งท้องถิ่นมีความสนุกสนานหรอืเพลิดเพลิน 
เพราะส่ิงนี้จะท�าใหก้ารศึกษาเข้าถึงนักเรยีนได้มากที่สุด 
 
หลังจากปรบัปรุงเอกสารประกอบการเรยีนการสอนอันน้ี เรา
กมี็แผนจะเผยแพร่ไปยงัโรงเรยีนนอกสังกดัเทศบาลทีอ่ยูใ่น
ตัวเมืองยะลาท้ังหมด รวมถึงประสานไปยังมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาใหน้�าเอกสารนี้ไปใช้ต่อไป เช่นเดียวกับเผยแพร่
ใหป้ระชาชนทั่วไปในเมืองยะลาได้เรยีนรูด้้วยเช่นกัน

หลายคนอาจไม่ทราบว่ายะลาได้รบัเลือกใหเ้ป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา ตาม พรบ.นวัตกรรมการศึกษา มผู้ีชว่ย
ศาสตราจารย์ ดร.เกสร ีลัดเลีย เป็นหวัหน้าโครงการ และมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยพ้ืนที่นวัตกรรมการ
ศึกษาคือพ้ืนที่ที่ท้องถิ่นได้รบัอิสระในการทดลองออกแบบ
หลักสูตรและส่ือการศึกษาของตัวเองใหม้ีความสอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของชุมชน ซึ่งที่ผ่านมาเรามี
โครงการทางนวัตกรรมอันหลากหลาย และหนึง่ในนัน้คอืการ
ปรบัปรุงหลักสูตรและจดัท�าเอกสารประกอบการเรยีนการ
สอนท้องถิ่นยะลาเช่นที่กล่าวไปแล้ว 

ส่วนค�าถามที่ว่าอยากใหค้นยะลาเรยีนรูเ้รือ่งอะไรเป็นพิเศษ 
พ่ีคดิว่าอยากใหพ้วกเราได้เรยีนรูเ้รือ่งความรว่มมอืและมจีติ
สาธารณะค่ะ เพราะที่ผ่านมา อย่างที่ทราบกันว่าเหตุการณ์
ความไมส่งบในพ้ืนทีฉ่ดุรัง้การพัฒนาเมอืงของเราอยา่งมาก 
แต่ทุกวันนี้เราไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวอีกแล้ว เพียงแต่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจท�าให้หลายคนหวาดระแวง และ
สภาพความกลมเกลยีวในสังคมกเ็ริม่อ่อนแอ ในขณะท่ีเมอืง
ของเรามีเครือข่ายที่พยายามพัฒนาเมืองในด้านต่างๆ อยู่
หลายเครอืข่าย แต่พอผู้คนบางส่วนไม่มีจติสาธารณะ หรอื
ไม่เหน็ความส�าคัญในเรือ่งส่วนรว่ม การขับเคลื่อนดังกล่าว
ก็ไม่เป็นผล 

เมืองจะไม่มีทางพัฒนา ถ้าคนในเมืองไม่พัฒนา และไม่มี
จติส�านึกในการเป็นเจา้ของเมืองร่วมกัน ก็เลยคิดว่าถ้าคน
ส่วนใหญ่ได้เรียนรู้  มีทักษะทางวัฒนธรรม และมีจิต
สาธารณะ ยะลาจะพัฒนาได้มากกว่านี้อีกเยอะค่ะ”  

ยะสี ลาเต๊ะ
ผู้อ�านวยการส่วนบรหิารการศึกษา ส�านักการศึกษา เทศบาลนครยะลา
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“เริม่จากอาของผมที่เป็นนายช่างเขียนคัทเอาท์
ที่โรงภาพยนตรเ์ฉลิมเขตในอ�าเภอสุไหงโกลก 
ตอนนั้นผมเรยีน ม.1 เรยีนได้ครึง่เทอม เหน็ว่าที่
บา้นไมค่อ่ยมเีงนิส่งผมเรยีนแล้ว จงึลาออก และ
ขอตามไปอยู่กับอา ไปใหอ้าฝึกเขียนรูปให ้ หวัง
ท�าเป็นอาชีพ

ผมไม่มีทักษะทางศิลปะเลย ก็เริ่มจากไปช่วยอา
เตรียมเฟรมวาดรูป กวนสี และล้างพู่กันให ้
ระหว่างที่อาเขียนรูป ผมก็ดูวิธีการท�างานของ
เขาแทบไม่กะพริบตา ท�าแบบน้ีอยู่สองปี จนรู้
แล้วว่าจะวาดเส้น ลงสี หรือลงน�าหนักพู่กัน
อย่างไร อาก็ใหผ้มลองลงมือเขียน

ที่โรงหนังเฉลิมเขตจะมีช่างใหญ่ซึ่งก็คืออาผม
หนึ่ งคน คอยเขียน รูป เหมือนจากใบปิด
ภาพยนตรล์งป้ายขนาดใหญ่และขนาดเล็ก และ
ก็มีช่างที่คอยเขียนตัวอักษรอีกหนึ่งคน และก็มี
ผมที่เป็นเด็กฝึกงานซึ่งมีโอกาสหดัเขียนทั้งรูป

และแบบตวัอักษร ท�าๆ ไปจนเจา้ของโรงหนังเขา
ว่าจ้างและมี เงินเดือน อาผมก็ย้ายไปอยู่
กรุงเทพฯ ผมก็รูสึ้กอ่ิมตัว เลยกลับไปอยู่บ้านที่
สงขลาอยู่ราวหนึ่งปี จากนั้นก็มีคนจากโรง
ภาพยนตร์อีกแห่งในสุไหงโกลกมาชวน ผมก็
กลับไปเขียนป้ายอีก 

เขียนอยู่ที่นั่นอีกพักใหญ่ ก็มีผู้จัดการโรงหนัง
ปัตตานีพาราไดซ์มาชวนไปท�าพาร์ทไทม์ ก็เลย
ตอ้งท�างานสองที ่คือในหนึง่สัปดาห ์ผมจะประจ�า
อยู่โรงหนังที่ปัตตานี 5 วัน และอยู่ที่สุไหงโกลก
อีก 2 วัน สมัยก่อนหนังเข้าเรือ่งหนึ่งจะอยู่ยาว
เป็นครึ่งเดือน และโรงหนังก็เป็นแบบสแตนด์
อะโลนทีฉ่ายหนงัควบ ต่อชว่งเวลาครึง่เดอืน ผม
เลยจะเขียนคัทเอาท์ใหห้นังสองเรือ่ง 

ท�าได้สักพักโรงหนังที่สุไหงโกลกปิดตัว งานผม
จึงเหลือแค่ปัตตานีท่ีเดียว พอดีกับที่แฟนผม
ท้อง ผมเลยเปิดรา้นรบัเขียนป้ายที่ปัตตานี และ

เจยีร เสียงแจว้
นายช่างเขียนคัทเอาท์
โรงภาพยนตรโ์คลีเซียม ยะลา
นายช่างคนสุดท้ายของภาคใต้

ส่งลูกเรยีนหนังสือที่นั่น ท�ารา้นอยู่พักใหญ่ โรง
หนังที่ปัตตานีก็ปิดตัวตามไปอีก แต่ก็พอดีกับที่
เจา้ของหา้งโคลีเซียมยะลาติดต่อมาใหไ้ปเป็น
นายชา่งใหญท่ี่นัน่ กล็งัเลอยูพั่กหน่ึงเพราะเรามี
ร้านท่ีปัตตานีแล้ว แต่ก็มาคิดดูว่าถ้าท�าท่ียะลา
เราก็มีเงนิเดือนประจ�าที่แน่นอน ช่วงแรกๆ เลย
ตัดสินใจไปๆ กลับๆ ยะลา-ปัตตานี แต่ท�าไปได้
สักพักกรู็สึ้กเหนือ่ย เลยตัดสินใจย้ายครอบครวั
และยา้ยรา้นมาเปิดทีย่ะลาทีเ่ดยีวเลย ผมเริม่งาน
ทีโ่คลเีซยีมยะลาปี 2550 ตอนนีก้อ็ยูม่า 15 ปีแล้ว 

ผมนา่จะเป็นช่างเขยีนคทัเอาท์หนังรุน่สุดทา้ยแล้ว 
ผมเติบโตมาในชว่งท่ีโรงหนังท่ีใชช้า่งเขยีนป้าย
พากันปิดตวัลง และถกูแทนท่ีดว้ยโรงหนังท่ีเป็น
สาขา ซึ่งมีการปริ้นท์ไวนิลประชาสัมพันธ์หนัง 
ชา่งเขยีนมือจงึค่อยๆ ตกงานกนัไปทีละราย ทุก
วันน้ีในภาคใต้ จะมีโรงหนังท่ีพัทลงุและภเูกต็ท่ียงั
ใชช้า่งเขยีนตวัอักษร แตถ่า้เป็นเขยีนรูปเหมือน ก็
มีแคโ่รงหนังโคลเีซียมยะลาท่ีผมท�าอยูท่ี่เดียวท่ี
ยังหลงเหลืออยู่

ช่างส่วนใหญ่ท่ีผมรู้จักน่ีจะอายุราว 60-70 ปี
หมด บางคนผนัตวัไปเปิดรา้นเขยีนป้าย หรอืไป
เขียนรูปเหมือน ส่วนคนรุ่นหลังผมนี่ไม่มีใคร
ท�างานน้ีแล้ว เพราะไม่มีโรงหนังไหนจา้งอีก จะว่า
ไปผมก็เหมือนคนท่ีตกคา้งอยูใ่นกระแสของกาล
เวลานะ อาชพีท่ีดูเหมือนจะสูญหายไปจากสังคม
แลว้ แตก่ย็งัมีผมท่ีหลงเหลอือยู ่และตระหนกัอยู่
เสมอว่าเราพรอ้มจะถกูเลกิจา้งไดทุ้กเม่ือ

แต่นั่นล่ะ ผมไม่ได้ฟูมฟายหรือนึกใจหายอะไร 
เข้าใจว่าทุกส่ิงทุกอย่างย่อมต้องเปลี่ยนแปลง 
คือไม่ใช่แค่อาชีพของผมเท่านั้นหรอกนะ แต่กับ
ธุรกิจโรงหนังเองก็เริ่มล�าบาก เพราะสมัยน้ี
เทคโนโลยีมันเรว็ คนดูหนังอยู่บ้านหมด ผมก็จะ
ท�างานนีจ้นกว่าเขาจะเลิกจา้ง เพราะถงึยงัไงน่ีก็
เป็นงานทีผ่มท�ามาทัง้ชวิีต และยงัสนกุกับมันอยู่ 

ทุกวันนี้ผมจะเขียนป้ายสัปดาหล์ะ 1-2 เรือ่ง จะ
มเีขยีนลงคทัเอาทห์น้าโรงหนงั และคทัเอาทท์ีเ่อา

ไปติดบนรถแหร่อบเมอืงยะลา โดยมีนายช่างอีก
คนสลบักนัเขยีนและเขยีนตวัอักษร ถา้หนังเรือ่ง
ไหนดังๆ บางครัง้จะมีคนมาขอซื้อคัทเอาท์เรือ่ง
นัน้ไปเก็บสะสม ผมก็ไม่มปัีญหาอะไร แต่คณุตอ้ง
หาคัทเอาท์อันใหม่มาแทนด้วย เพราะปกติ เวลา
เขยีนหนังหนึง่เรือ่ง เมือ่หนงัจบ ผมกจ็ะทาสีขาว
ทับเพ่ือวาดหนังเรือ่งใหม่ 

ถ้าขยันๆ หน่อยผมจะใช้เวลาประมาณ 2 วันใน
การท�าคัทเอาท์ใหญ่หนึ่งป้าย แต่ส่วนใหญ่ก็จะ
เอ้อระเหย เป็น 3-4 วัน แต่กท็นัก�าหนดการอยูด่ี 
ที่วาดยากหน่อยคือหนังไทย เพราะคนดูรู้จัก
ดารา ถ้าวาดไม่เหมือนดาราคนนั้นนิดหน่อยเขา
ก็จบัได้แล้ว ส่วนหนังฝรัง่จะไม่ซีเรยีสเท่า”

///
ผมเหมือนคนที่ตกค้าง
อยู่ในกระแสของกาล

เวลานะ อาชีพที่ดู
เหมือนจะสูญหายไป

จากสังคมแล้ว แต่ก็ยัง
มีผมที่หลงเหลืออยู่

///
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“เราเตบิโตมาในสังคมมสุลมิ เรยีนโรงเรยีนสอนศาสนา และ
ใชช้วิีตประจ�าวันทา่มกลางบรรยากาศทีค่อ่นขา้งเครง่ครดั ขดัแยง้
กับตัวตนที่เป็น LGBT ของเรา

ตอนเป็นวัยรุ่นเราคิดมาตลอดว่าส่ิงที่เราเป็นคือปมด้อย เราก็
พยายามกลบปมด้อยดว้ยการตัง้ใจเรยีน เป็นตวัแทนโรงเรยีนไป
สอบแข่งขันที่นั่นท่ีนี่ และท�ากิจกรรมสม�าเสมอ เคยคิดว่าถ้าเรา
เรยีนเก่ง คนทีค่อยตัง้แงก่บัเพศสภาพกอ็าจจะลืมตัวตนทีแ่ท้จรงิ
ของเรา ซึ่งเหนื่อยนะที่ต้องท�าแบบนี้ เป็นความเคยชินในวัยเด็ก
ที่ดูตลกรา้ยมากๆ

จนได้มารู้จักพ่ีบอล (เอกรัตน์ สุวรรณรัตน์) ในช่วงท่ีเราเรียน
มหาวิทยาลยันีแ่หละ ทีท่�าใหเ้รากลา้ทีจ่ะเป็นตัวของตวัเอง พ่ีบอล
เป็นเหมือนแม่ที่คอยใหก้�าลังใจลูกสาวอย่างพวกเราทุกคนไม่ว่า
เราจะนับถือศาสนาอะไร เราเหมือนเจอเพ่ือนจริงๆ ท่ีคอย
สนับสนุน และกระตุน้ใหพ้วกเราน�าส่ิงทีเ่รามเีปลีย่นเป็นพลงังาน
บวกส่งตอ่ใหค้นอ่ืน จากทีเ่ราเคยชอบท�ากิจกรรมซึง่สว่นหนึง่มา
จากเพราะอยากกลบส่ิงท่ีคดิว่าเป็นปมดอ้ย ก็เปล่ียนมาเป็นคนที่
อยากร่วมกิจกรรมเพราะความสนุก และเห็นถึงผลกระทบเชิง
บวกต่อคนอ่ืนๆ ในกิจกรรมนั้นๆ ได้จรงิ ก็เลยรว่มงานกับพ่ีบอล
หลายงาน รวมถึงล่าสุดกับงานยะลาสตอรี่ ที่เราเป็นผู้ประสาน
งานของโครงการ 

เราชอบการประสานงาน ชอบพูดคุยกับผู้คน และชอบที่ได้เรยีน
รู้ ยิ่งเม่ือเรามีความมั่นใจในตัวเอง และพบว่าผู้คนในยะลาส่วน
ใหญ่ก็พร้อมเปิดใจพูดคุยกับเรา แตกต่างจากภาพที่เราคิดใน
สมัยก่อนซ่ึงท�าใหเ้รามคีวามกดดนัไปเอง หลงัจากงานยะลาสตอรี ่
เราได้งานประจ�าเป็นเจา้หน้าที่รบัฟังและประสานงานชุมชนของ
โครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาติ (UNDP) ซ่ึงดูแลด้านความ
มั่นคงทางอาหารในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา งานนี้ท�าให้เรามีโอกาส
ลงพ้ืนที่ไปเก็บข้อมูลและพูดคุยกับพ่ีๆ น้องๆ ลุงๆ ป้าๆ ที่อยู่ใน
หว่งโซ่ของการผลิตอาหารกว่า 60 ชุมชน 

เราชอบงานที่เราท�าอยู่มาก เพราะอย่างที่บอกว่าเราชอบพูดคุย
กับผู้คน การพูดคุยแลกเปลี่ยนท�าให้เราได้ความรู้หรือได้เรียนรู้
ในวิถแีละวัฒนธรรมของชาวบ้านทีห่ลายพ้ืนท่ีกแ็ตกต่างจากเรา
มาก ขณะเดียวกันงานที่เราท�าก็มีส่วนในการพัฒนาสังคม จาก
การน�าข้อมูลที่เราได้มาสังเคราะหเ์พ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
ช่วยหนุนเสรมิการพัฒนาหรอืแก้ปัญหาด้านความมั่นคงทาง
อาหารของจงัหวัดยะลาต่อไป 

และยิ่งมาได้ท�างานนี้ รวมถึงงานยะลาสตอรี ่ท�าใหเ้ราประทับใจ
ในวิถีของคนยะลา เราไม่รูว่้าเมืองอ่ืนๆ เป็นอย่างไร แต่กับยะลา 
เมื่อมีกิจกรรมอะไรเกิดขึ้นในเมือง ผู้คนดูมีความกระตือรือร้น
อยากเข้ารว่มเป็นส่วนหนึง่ของงาน เหมอืนว่าคนยะลามีความรกั
และความรูสึ้กในการเป็นเจา้ของเมอืงรว่มกนั ท่ีเหน็ได้ชดัคอืจาก
วงน�าชาตามร้านต่างๆ ที่เราจะเหน็ผู้คนนั่งจบิน�าชาและคอยพูด
คยุแลกเปล่ียนมมุมองทีม่ต่ีอสังคมและเมอืงเราอยูเ่สมอ ส่ิงนีย้ิง่
ปรากฏชดัผ่านการท�างานยะลาสตอรี ่ทีเ่มือ่เราติดต่อไปขอข้อมลู
จากใคร ทุกคนก็พร้อมจะช่วยเราอย่างเต็มท่ีจนเราเองรู้สึก
เกรงใจเอง (ยิ้ม)

ถามว่าปัญหายะลาตอนนี้คืออะไร นอกจากความมั่นคงทาง
อาหาร และการที่เกษตรกรยังไม่สามารถสร้างรายได้จากการ
ผลิตมากเท่าท่ีควร เราคิดว่ายะลายังมีความเหล่ือมล�าในเชิง
กายภาพหรือในแงมุ่มสาธารณูปโภคอยู่พอสมควร สังเกตดูว่า
ถ้าเข้ามาในตัวเมือง เราจะเห็นสิ่งอ�านวยความสะดวกครบหมด 
เมืองสวยและน่าอยู่ แต่พอออกนอกเมืองไปยังพ้ืนที่ชนบท เรา
จะเหน็ถงึความเหลือ่มล�าของการพัฒนาอย่างชดัเจน ก็คดิว่าถา้
ทุกส่วนมีการแก้ไขตรงนี้ได้ เมืองก็น่าจะดีขึ้นมาก 

เรามีแผนไกลๆ ว่าจะเกบ็ประสบการณจ์ากงานทีท่�าตอนน้ีใหไ้ด้เยอะ
ทีสุ่ด และลองยา้ยไปท�างานและเรยีนรูใ้นเมืองอ่ืนๆ กอ่น เราชอบ
เรยีนรู ้อยากเกบ็ประสบการณ์และความรูใ้หม้ากๆ คดิเอาไว้ว่าเรา
อาจตอ้งเตบิโตจากทีอ่ื่น เพ่ือสุดทา้ยจะไดก้ลบัมาท่ียะลาอีกครัง้ และ
น�าทัง้หมดทีเ่ราส่ังสม มาช่วยพัฒนาบ้านเกดิของเราตอ่ไป”  

 ตัรมีซี อนันต์สัย
เจา้หน้าที่รบัฟังและประสานงานชุมชนของโครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาติ (UNDP)

People

///
เคยคิดว่าถ้าเราเรียนเก่ง 

คนที่คอยตั้งแงก่ับ
เพศสภาพก็อาจจะลืมตัวตน

ที่แท้จริงของเรา 
ซึ่งเหนื่อยนะที่ต้องท�าแบบนี้

///
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ลภัสรดา เจริญสุข
เจา้ของรา้นณัฐนันท์ดอกไม้สด และนักจดัการศึกษาผู้ก่อตั้ง Raya Learning Center    

“ก่อนหน้านี้เรากับสามีเป็นวิศวกรอยู่กรุงเทพฯ พอเรา
คลอดลกู ความท่ีไมอ่ยากรบกวนพ่อแมใ่หข้ึ้นมาชว่ยเลีย้ง และ
เราก็ไม่ไว้ใจสถานรบัเลีย้งเด็กในยคุนัน้ จงึตดัสินใจลาออกจาก
งาน เพ่ือกลับบ้านที่ปักษ์ใต้มาเลี้ยงลูก

เราอยูอ่�าเภอสะบ้ายอ้ย จงัหวัดสงขลา ครอบครวัเราท�าธุรกิจ
โรงพิมพ์ ตอนนั้นลูกยังเล็ก ก็พอช่วยงานครอบครัวเล็กๆ 
น้อยๆ อยู่พักใหญ่ จนมีอยู่วันหนึ่ง ป้าฝากใหเ้ราขับรถมาส่ง
ของที่ร้านดอกไม้ในตัวเมือง เราเห็นดอกไม้สวยดี ก็เลยซ้ือ
กลับมาสองห่อ กะจะเอาไปขายปลีกท่ีบ้าน ปรากฏว่าขายวัน
เดียวหมด เลยขับรถกลับไปซื้อมาขายใหม่ ก็ขายดีอีก ค่อยๆ 
เพ่ิมจ�านวนไปเรือ่ยๆ จนขายได้มากถึง 10 ลัง หรอืประมาณ 
400 หอ่ต่อสัปดาห ์จนกลายมาเป็นอาชีพใหม่ 

พอลูกโตจนเข้าโรงเรียน เราเลยย้ายกันมาอยู่ที่อ�าเภอเมือง
ยะลา และเปิดร้านขายดอกไม้ที่นั่น ตอนนี้เรามีอยู่ทั้งหมด 3 
รา้น ที่ยะลา 1 ร้าน และที่สะบ้าย้อย 2 รา้น ใหพ่้อกับอาดูแล 
ทุกวันนี้เราขายมาได้ 15 ปีแล้ว 

ว่าไปแล้วลูกเป็นปัจจยัส�าคัญที่ท�าใหเ้ราตัดสินใจเรือ่งการ
ท�างานและการใช้ชีวิตเลย เพราะหลังจากลูกขึ้น ป.5 เราก็ส่ง
เขาไปเรียนท่ีมาเลเซีย จนมาเจอโควิดท่ีโรงเรียนในมาเลเซีย
บอกใหนั้กเรยีนต่างชาติกลบับ้านทัง้หมด และท�าการสอนทาง
ออนไลน์แทน พอเราเห็นว่าลูกเรียนออนไลน์อยู่บ้านอย่าง
เดียวไม่น่าจะไหว เราก็เลยหนัมาสนใจการศึกษาอย่างจรงิจงั
เพ่ือจะได้ชว่ยลกู ไปๆ มาๆ จากคนท�าร้านดอกไม้ เราก็ได้อาชีพ
ใหม่อีกอาชีพในฐานะคนจดัการศึกษา หรอื educator 

เริม่มาจากการทีเ่ราเหน็ว่าเมอืงยะลาเราเนีย่มศูีนยก์ารเรยีนรู้
หลายแหง่ แตก่ลบัขาดบคุลากรทีช่่วยส่งเสรมิการเรยีนรู ้ขณะ
ที่คุณครูในโรงเรียนต่างๆ ก็ต้องรับภาระในการสอนตาม
หลักสูตร ท�าให้ไม่ได้มีเวลาไปขับเคลื่อนเรื่องการศึกษานอก
ห้องเรียนของเด็กๆ อย่างจริงจัง เราเลยไปศึกษาเรื่อง
กระบวนการเรยีนรู้จากหน่วยงานต่างๆ ทัง้ไทยและต่างประเทศ 
และคิดว่าจะท�าอยา่งไรใหบ้ทความดีๆ  เก่ียวกบัการศึกษาทีเ่รา
อ่านมาในอินเตอรเ์นท็จะถกูปรบัใช้อยา่งเป็นรูปธรรม

เราก่อตั้ง รายา เลิรน์นิ่ง เซนเตอร ์(Raya Learning Center) 
ในรูปแบบของนติิบคุคลเพ่ือขบัเคลือ่นกจิกรรมการเรยีนรู้ โดย
เริ่มจากเข้าไปคุยกับโรงเรียนและศูนย์การเรียนรู้ในยะลา หา
วิธีการหนนุเสรมิและแลกเปลีย่นกระบวนการจดัการศึกษากบั
คณุครูตามสถาบันต่างๆ เช่นล่าสุด เราไปรว่มกับโรงเรยีนบ้าน
บางโงยซิแน อ�าเภอยะหา โดยเข้าไปเป็นวิทยากรด้านการท�า
อาหารแบบเชฟส์เทเบิล ผ่านการใช้วัตถุดิบท้องถิ่นของยะลา
มาประกอบ ใหท้ัง้คณุครูและนกัเรยีนเข้าใจว่าจากทรพัยากรท่ี
เราคุ้นเคย เราสามารถใช้ความคิดสรา้งสรรค์มาต่อยอดสู่ส่ิง
ใหม่ๆ หรอืมูลค่าใหม่ๆ ได้ 

แม้เราไม่ได้มีพ้ืนฐานการเป็นครูมาก่อน แต่ก็คิดว่าตรงน้ีคือ
ขอ้ไดเ้ปรยีบ เพราะเราไมไ่ด้วางตัวเองในฐานะผูใ้หค้วามรู ้หรอื 
teacher แต่เป็นผู้อ�านวยความสะดวกให้นักเรียนเข้าถึงการ
เรยีนรู ้หรอื facilitator เช่น ถ้าเราจะสอนใหน้ักเรยีนทอดไข่
เจยีว เราจะไม่ได้บอกเขาให้หาไข่ไก่และน�ามันมาทอดตามเรา 
แต่จะเป็นการชวนเขาคุยว่าไข่เจยีวมีองค์ประกอบอย่างไร 
ความรอ้นของน�ามันขนาดไหนถึงจะท�าใหไ้ข่ฟู หรอืไข่เจยีวใน
อุดมคติของแต่ละคนจะมีส่วนผสมอะไรบ้าง เป็นต้น พอ
นักเรยีนได้ความรูร้อบด้านเรือ่งไข่เจยีว ก็เป็นหน้าที่ของพวก
เขาที่จะทดลองท�าไข่เจยีวของตัวเองออกมา เราจะไม่ชี้น�า แต่
ใหเ้ขาเรยีนรู้ คน้พบข้อผดิพลาดด้วยตวัเอง และใหเ้ขาได้ลอง
ใหม่เรือ่ยๆ จนพบทางที่จะท�าไข่เจยีวในอุดมคติของพวกเขา   

เราคิดว่าที่เด็กไทยหลายคนขาดความมั่นใจในตัวเอง หรอืยัง
ไมค่น้พบตัวเองเสียท ีส่วนหนึง่กเ็ป็นเพราะวัฒนธรรมท่ีผู้ใหญ่
มักจะชี้น�าเด็กๆ ถ้าเขาได้ลองท�าอะไรที่ต่างไปจากกรอบความ
คิดของผู้ใหญ่ แล้วเกิดผิดพลาดขึ้นมา ผู้ใหญ่ก็มักจะซ�าเติม
เดก็ๆ ว่า ‘กบ็อกแลว้ไงไมย่อมฟัง’ ส่ิงนีก้ลายมาเป็นวัฒนธรรม
ที่ฉุดใหก้ารเรยีนรูใ้นบ้านเราไม่ก้าวหน้าเสียที 

ผู้ใหญ่ควรเป็นเบาะรองรับเด็กๆ ให้เขาได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง 
และใหก้�าลงัใจใหเ้ขากลบัมาสู้ตอ่ เรารกัษาใหเ้ขาอยูใ่นกรอบที่
ควรจะเป็นได้ แต่ไม่ใช่ไปชี้น�าให้เขาท�าอย่างท่ีเราอยากให้เขา
เป็น ซ่ึงกับค�าถามทีว่่า พ่อแม่สมยันีค้วรเรยีนรู้อะไรเป็นพิเศษ 
เราเห็นว่าเป็นเรื่องของ soft skill ให้พวกเขารับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของโลกใหท้ัน ใหเ้ขาสามารถจดัระบบ
ความคิดของตัวเองให้สอดคล้องไปกับยุคสมัย เพ่ือช่วย
ส่งเสริมลูกๆ ในมุมท่ีสามารถจะช่วยได้ อ�านวยความสะดวก
ให้เด็กๆ ได้เดินไปตามความฝันของพวกเขา”

People

///
ถ้าเด็กๆ ได้ทดลองท�าอะไรที่

ต่างไปจากกรอบความคิดของ
ผู้ใหญ่ แล้วเกิดผิดพลาดขึ้นมา 
ผู้ใหญ่ก็มักจะซ�าเติมว่า ‘ก็บอก
แล้วไงไม่ยอมฟัง’ ส่ิงนี้กลาย
มาเป็นวัฒนธรรมที่ฉุดใหก้าร

เรียนรู้ในบ้านเรา
ไม่ก้าวหน้าเสียที

///
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ความงดงามของการให ้

คือการที่ผู้รับ รับบางส่ิงมา
อย่างรู้คุณค่า และหาวิธีส่ง
ต่อใหผู้้อ่ืนเป็นทอดๆ อย่างนี้

ไม่ส้ินสุด
///

People

จสัมานีย์ เจะ๊โกะ
เจา้หน้าที่โครงการอาหารกลุ่มลูกเหรยีง

“หนูเกิดและโตที่อ�าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี พอ
เรียนถึง ม.6 แม่บอกว่าที่บ้านไม่มีเงินส่งให้หนูเรียนต่อ
แล้ว จบ ม.6 ต้องออกมาช่วยท�างานเลย

ครอบครวัหนูท�างานรบัจา้งทัว่ไปค่ะ มีพ่ีนอ้งอยู ่4 คน ไม่มี
ใครได้เรียนต่อเลย ไม่ใช่ว่าไม่อยากช่วยพ่อแม่ท�างาน
หาเงินนะ แต่หนูคิดว่าถ้าได้เรียนต่ออย่างน้อยระดับ
ปรญิญาตร ีการศึกษาจะท�าให้เรามีโอกาสได้ท�างานท่ีช่วย
ยกระดบัคุณภาพชวิีตครอบครวัได้ ซึง่กพ็อดีกบัท่ีหนูเคย
รว่มกจิกรรมของกลุม่ลกูเหรยีง (สมาคมเดก็และเยาวชน
เพ่ือสันติภาพชายแดนใต้) ทราบว่าทางกลุ่มมีโครงการ
มอบทุนการศึกษาใหแ้กเ่ยาวชนท่ีขาดโอกาส หนูเลยเขยีน
จดหมายไปขอทุนการศึกษา 

หนูสอบติดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา วันแรกทีไ่ดร้บัทนุ ยงัเป็นครัง้แรกทีห่นเูดนิทางออก
จากบ้านเกิดมาอยู่ยะลา และความท่ีเราไม่มีญาติอยู่ท่ีน่ี
เลย จงึอาศัยที่บ้านลูกเหรยีงและอยู่ที่นี่จนเรยีนจบ

หลังเรยีนจบหนูได้รบัเสนองานเป็นผู้ช่วยอาจารย์ที่
มหาวิทยาลัย แต่แม่ชมพู่ (วรรณกนก เปาะอีแตดาโอะ) 
ผู้กอ่ตัง้บา้นลกูเหรยีง ชวนใหห้นมูาท�างานต่อทีน่ี ่ความที่
หนูผูกพันกับท่ีน่ีเหมือนครอบครัว อีกทั้งเราได้เรียนรู้
กระบวนการท�าค่ายและกิจกรรมต่างๆ จากลูกเหรยีงอยู่
แล้ว และเห็นว่าเราสามารถเป็นฟันเฟืองขับเคล่ือนเพ่ือ
ส่งต่อส่ิงดีๆ แก่เด็กๆ ได้ ก็เลยตัดสินใจท�างานต่อ 

ที่นี่มีน้องๆ ที่รบัทุนและใช้ชีวิตที่นี่ 24 คน มีเจา้หน้าที่ 11 
คน แตล่ะคนกจ็ะมีโครงการท่ีตอ้งดแูลแตกตา่งกนัออกไป 
อยา่งหนรูบัผดิชอบเป็นผูจ้ดัการโครงการอาหาร และดแูล
โครงการอ่ืนๆ ที่กลุ่มลูกเหรยีงได้รบัทุนสนับสนุนมา เช่น 
โครงการ มิตรผลสรา้งสรรค์ เยาวชนสรา้งศิลป์ ที่ได้รบั
ทุนจากน�าตาลมิตรผล เป็นโครงการที่เชิญอาจารย์สอน
ศิลปะและศิลปินมาสอนศิลปะแก่เด็กๆ ในอ�าเภอเบตง 

ส่วนเหตผุลท่ีได้เป็นผูจ้ดัการโครงการอาหาร กเ็พราะสมยั
ที่หนูยังเรยีนหนังสือ หนูจะชอบไปช่วยพ่ีๆ เขาท�าอาหาร
คะ่ จากท่ีอาสาไปช่วยท�าอาหารแล้วสนกุ พ่ีชมพู่มาเหน็ว่า
เราสนใจ เลยส่งหนูไปเรยีนคอรส์เป็นบัตเลอรท์ีก่รุงเทพฯ 
ต่อ ที่นี่ดีตรงนี้คือ ถ้าเด็กคนไหนมีแววอะไร พ่ีชมพู่จะส่ง
เสรมิใหไ้ปเตม็ที ่พอเรยีนจบมากช่็วยกบัพ่ีแอลลี ่(อิสมาแอ 
ตอกอย) ท�าโครงการเชฟส์เทเบลิ เป็นธุรกจิเสรมิของกลุ่ม 
รวมถงึท�าผลติภณัฑอ์าหารขายเพ่ือหารายได้เขา้กลุม่

นอกจากได้เรยีนต่อและมีงานท�า หนูคิดว่าส่ิงส�าคัญที่ได้
จากที่นี่เลยคือการที่เรามีส�านึกของการเป็นผู้ให ้ พ่ีๆ เขา
จะไมม่าพร�าบอกหรอืสอนว่าเราตอ้งแบง่ปันหรอืเสียสละ
ให้คนอ่ืน แต่เขาจะท�าให้เห็นเป็นตัวอย่าง ปลูกฝังให้เรา
รู้จกัการมีส่วนร่วมและช่วยเหลือกันและกัน ซึ่งท�าให้เรา
ตระหนักได้เองว่า ที่เราได้รบัทุนการศึกษานี้มาได้ก็เพราะ
มคีนอ่ืนเขามอบให ้เราจะไม่เป็นผูร้บัฝ่ายเดยีว แต่ตอ้งน�า
ความรูแ้ละความสามารถส่งตอ่ใหค้นอ่ืน หรอืท�าประโยชน์
ให้ส่วนรวม ซึ่งตรงนี้ก็เป็นอีกเหตุผลส�าคัญที่ท�าให้หนู
ท�างานกบัทีน่ีต่อ่ เพราะอยากมสีว่นชว่ยเหลอืเดก็ๆ ทีเ่คย
ขาดโอกาสเหมือนหนู ใหเ้ข้าถึงโอกาสที่จะท�าใหช้ีวิตเราดี
ขึ้นได้ 

หนูคิดว่าความงดงามของการให ้ คือการที่ผู้รับ รับบาง
ส่ิงมาอย่างรู้คุณค่า และหาวิธีส่งต่อให้ผู้อ่ืนเป็นทอดๆ 
อย่างนี้ไม่ส้ินสุด” 

https://www.facebook.com/luukrieangse/ 
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“พ่ีเป็นคนนครศรีธรรมราช มีโอกาสมาเยือนยะลาครั้ง
แรกเม่ือหลายปีกอ่น ชอบความทีเ่มอืงไมเ่อะอะวุ่นวาย ผูค้น
เป็นมิตร อากาศดี มีสวนสาธารณะที่ร่มรื่น และผังเมืองที่
สวยมาก เลยคิดว่ายังไงเสียเราจะต้องสอบบรรจุเป็น
ข้าราชการที่นี่ใหไ้ด้ 

ปัจจุบันพ่ีเป็นผูอ้�านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
เทศบาลนครยะลา หน้าที่หลักคือท�าแผนยุทธศาสตร์ของ
เมือง น�านโยบายของผู้บรหิารแปลงออกมาเป็นงานปฏิบัติ
การ ดเูรือ่งการจดัสรรงบประมาณ แผนประชาสัมพันธ ์และ
สารสนเทศของเทศบาล

เทศบาลนครยะลาเรามีพ้ืนที่การเรยีนรูห้ลักๆ คือ TK Park 
Yala ซึ่งเป็นอุทยานการเรียนรู้ระดับภูมิภาคแห่งแรกของ
ประเทศไทย โดยตัง้อยูภ่ายในศูนย์เยาวชนเทศบาลนครยะลา 
เป็นทั้งสวนสาธารณะและสนามกีฬาของเมือง เรียกได้ว่า
พ้ืนที่การเรยีนรูข้องเราเป็นทั้งพ้ืนที่สีเขียวส�าหรบัการพัก
ผ่อนหย่อนใจและออกก�าลังกายไปพรอ้มกัน 

ไม่เพียงการจัดสรรพ้ืนที่เรียนรู้ แต่เทศบาลยังให้ความ
ส�าคัญกับการเข้าถึงองค์ความรู้ เราจึงมีการจัดสรร
อินเทอร์เน็ทไวไฟสาธารณะใหป้ระชาชนได้ใชฟ้ร ี83 จุดทัว่
เขตเทศบาล ซึ่งปัจจุบันเราอยู่ระหว่างการขยายสัญญาณ
ให้ครอบคลุมมากที่สุดทั้งโซนร้านค้า สถานท่ีราชการ และ
พ้ืนที่สาธารณะ 

เราเชื่อว่าอินเทอรเ์น็ทควรเป็นสิทธ์ิขั้นพ้ืนฐานใหค้นทุกคน
ไดเ้ขา้ถงึและใช้ประโยชน์ และในกรณทีีป่ระชาชนคนไหนไม่มี
เครือ่งมือทีจ่ะใช ้กส็ามารถมาใชบ้รกิารเพ่ือค้นคว้าขอ้มลูได้
ฟรีที่อุทยานการเรียนรู้ของเรา ซึ่งที่นั่นก็มีห้องสมุดขนาด
ใหญ่ที่สุดของเมืองใหบ้รกิารหนังสืออย่างครอบคลุม

ทั้งนี้นอกจากการใหค้วามส�าคัญกับการเป็นเมืองแหง่การ
เรียนรู้ ยะลายังเป็นเมืองต้นแบบสมาร์ทซิตี้ (smart city) 
โดยเฉพาะการบรหิารจดัการเมอืงแบบ Smart governance 
เชน่ ไวไฟอินเทอร์เนท็ทีก่ล่าวไปแล้ว การจดัท�าแอปฟลิเคชัน่ 
ของเมืองบน Line official account เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้กับประชาชน การร้องเรียน
เรือ่งตา่งๆ การแจง้เหตฉุกุเฉนิ ไปจนถงึการเกบ็ขอ้มูลดา้น
สาธารณสุขและภาษี ปัจจุบนัเราก�าลงัศึกษาและพัฒนาเรือ่ง
การใชร้ะบบไฟฟ้า EV ในอาคารส�านกังานของเทศบาล เพ่ือ
ท�าให ้Smart governance ครอบคลุมทกุกระบวนการท�างาน
และรองรบัประชาชนผูม้าใชบ้รกิารมากทีสุ่ด

อย่างท่ีกล่าว ส�าหรับพ่ียะลามีต้นทุนที่ดีอยู่แล้วค่ะ ผู้น�ามี
วิสัยทัศน์ สาธารณูปโภคมีความพร้อม มีสถานศึกษาครบ 
และบรรยากาศเมืองสงบและสะอาด อย่างไรก็ตาม ความ
นา่สนใจคือเราจะพัฒนาตน้ทนุเหลา่นี ้ไมว่่าจะเป็นสมารท์ซติี้ 
หรอืความพยายามจะเป็นเครอืขา่ยเมอืงแหง่การเรยีนรูข้อง
ยูเนสโกใหไ้ปต่ออย่างไร 

ซึง่พ่ีคดิว่าหนา้ทีต่รงนีค้วรจะเป็นของประชาชนชาวยะลาทกุ
คนที่มาก�าหนดทิศทาง ก�าหนดอนาคต และหาวิธีขับเคลื่อน
ไปข้างหน้าด้วยกัน เพราะอันที่จริงแล้ว เทศบาลเป็นแค่ผู้
สรา้งแพลตฟอรม์และการอ�านวยความสะดวก แตฝ่่ายท่ีจะ
ท�าใหแ้พลตฟอรม์นั้นตอบโจทย์ความต้องการและวิถีชีวิต
พวกเรามากที่สุด ก็คือพวกเราเอง”  

วีร์ธิมา ส่งแสง
ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ เทศบาลนครยะลา

People

///
เพราะอันที่จริงแล้ว 

หน่วยงานรัฐเป็นแค่ผู้
สร้างแพลตฟอร์มและการ

อ�านวยความสะดวก 
แต่ฝ่ายที่จะท�าให้

แพลตฟอร์มนั้นตอบโจทย์
ความต้องการและวิถีชีวิต

พวกเรามากที่สุด ก็คือ
พวกเราเอง

///
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“ความที่ยะลาเป็นเมืองขนาดเล็ก แต่กลับมีสถาบันการศึกษาที่
ครบในทุกระดับและทุกระบบ รวมถึงเป็นที่ตั้งของศูนย์การเรียนรู้ TK 
Park ในระดับภูมิภาคแหง่แรกของประเทศไทยด้วย ส่ิงนี้เป็นต้นทุนที่ดี
มากๆ ในการส่งเสรมิการศึกษา

ท่านนายกเทศมนตรี (พงษ์ศักดิ์ ยิ่งชนม์เจริญ) มักจะบอกกับทุกคน
เสมอว่า ยะลาคือตักศิลาของการศึกษาทางภาคใต้ ซึ่งตรงนี้ไม่ใช่เรือ่ง
เกนิเลยแต่อยา่งใด เพราะถา้เทยีบกบัหาดใหญท่ีเ่ป็นเมอืงทีม่ขีนาดใหญ่
กว่า และมสีถาบนัอุดมศึกษาท่ีมากกว่า แตห่าดใหญ่กไ็มม่สีถาบนัทีห่ลาก
หลายเท่ายะลา เรามีต้ังแต่โรงเรียนต�ารวจไปจนถึงมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแหง่ชาติตั้งอยู่ ส่ิงนี้สะท้อนใหเ้หน็ถึงการเป็นเมืองที่มีการจดัการ
ศึกษาที่หลากหลายและครอบคลุมในระดับท้องถิ่นมากที่สุดแหง่หนึ่ง
 
ในส่วนของเทศบาลนครยะลา เราค่อนข้างมีอิสระในการจดัการศึกษา
ด้วยตัวเอง รวมถึงการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของผูค้นในเขตเทศบาล อย่างไรกด็ ีด้วยขอ้จ�ากดัในหลายด้าน 
ต้องยอมรบัว่าโรงเรยีนในสังกัดเรายังหาได้เป็นทางเลือกอันดับแรก
ของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้มาเรยีน เรากพ็ยายามตอบโจทย์
ตรงน้ีกัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาครู หลักสูตร รวมถึงการทุ่มงบ
ประมาณแกเ่ดก็นักเรยีน ซึง่ทา่นนายกเทศมนตรใีหค้วามส�าคญักบัเรือ่ง
นีม้าก เราเป็นเทศบาลทีม่งีบการศึกษาเฉล่ียต่อนกัเรยีนหน่ึงคนสูงกว่า
แหง่อ่ืนๆ เพราะเราเชื่อว่าถ้าบรรยากาศเอ้ืออ�านวย การเรยีนการสอน
ก็จะราบรืน่และมีพัฒนาการ 

ตอนนีแ้ผนการในระยะส้ันของเราคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
จดัท�าหลักสูตรและเอกสารประกอบการเรยีนการสอนวิชาทอ้งถิน่ยะลา 
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ของเมอืงออกไปให้ไดม้ากท่ีสุด ส่วนแผนระยะ
ยาวคอืการท�าใหโ้รงเรยีนในสังกดัและศูนยก์ารเรยีนรูข้องเทศบาล เป็น
ตัวเลือกที่ยอดเยี่ยมของผู้ปกครอง ซึ่งไม่เฉพาะการจดัการเรียนการ
สอนในระบบ แต่ยังรวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เปิดให้ชาวยะลาทุก
เพศทุกวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาได้

ศุภวิชญ์ สุวรรณมณี
ผู้อ�านวยการส�านักการศึกษา เทศบาลนครยะลา

///
ต่อไปข้างหน้า โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลจะต้องเป็น
ตัวเลือกที่ยอดเยี่ยมของผู้
ปกครอง ซึ่งไม่เฉพาะการ
จดัการเรียนการสอนใน
ระบบ แต่ยังรวมถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คน

ยะลาทุกเพศและวัย
///

///
ต่อไปข้างหน้า โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลจะต้อง
เป็นตัวเลือกที่ยอดเยี่ยม
ของผู้ปกครอง ซึ่งไม่

เฉพาะการจดัการเรียน
การสอนในระบบ แต่ยัง
รวมถึงการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตแก่คนยะลา
ทุกเพศและวัย

///

People

///
ต่อไปข้างหน้า โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลจะต้องเป็นตัวเลือก
ที่ยอดเยี่ยมของผู้ปกครอง 

ซึ่งไม่เฉพาะการจดัการเรียน
การสอนในระบบ แต่ยังรวมถึง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คนยะลา
ทุกเพศและวัย

///
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“หนูเป็นคนอ�าเภอรามัน ย้ายมาอยู่ในตัวเมืองยะลา เพราะ
เรยีนทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏ หนูเรยีนคณะวิทยาการจดัการ สาขา
นิเทศศาสตร ์เพราะชอบท�าส่ือ และอยากท�าภาพยนตรค์่ะ 

ระหว่างเรยีน หนกูม็โีอกาสท�าหนงัสัน้และสารคดสีง่ประกวดตาม
เวทีต่างๆ ส่วนใหญ่ก็จะท�าตามโจทย์ของการประกวด เช่น 
ประเด็นส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ โดย
เฉพาะอย่างหลังท่ีหนูสนใจเป็นพิเศษ แต่ขณะเดียวกัน เม่ือ
ค้นคว้าเรือ่งประวัติศาสตรท์้องถิ่นของเมืองยะลาเพ่ือจะน�ามา
พัฒนาเป็นบทสารคดี หนกูลับพบว่ามขีอ้มลูเชงิเอกสารท่ีถกูเผย
แพรค่่อนข้างน้อย ทั้งๆ ที่มีเรือ่งน่าสนใจตั้งเยอะ 

ที่ผ่านมา หนูแทบไม่เคยเรียนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วิชา
สังคมศึกษาที่สอนประวัติศาสตรใ์นโรงเรยีนส่วนใหญ่ก็จะสอน
แต่ประวัติศาสตร์ส่วนกลาง อาณาจักรสุโขทัย อยุธยา และ
รตันโกสินทร ์จะมีครูบางท่านที่สอดแทรกประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
อย่างเรือ่งราวของอาณาจกัรปัตตานีเข้ามาในบทเรยีนบ้าง แต่

การีม๊ะ กูนิง
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

///
นี่คือเมืองเล็กๆ 

ที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย 
วิถีชีวิตผู้คนค่อนข้างแตก
ต่างกันมาก แต่ทุกคนกลับ

เป็นมิตร
///

People

กเ็ป็นในระดบัผวิเผนิ อาจเพราะเวลาในชัน้เรยีนจ�ากดั หรอื
หลักสูตรไม่เอ้ืออ�านวย 

เพราะเรียนมาแต่ประวัติศาสตร์ที่อยู่ไกลตัว เรื่องใกล้ตัว
เรากลับไม่ค่อยรู้เลย น่ีเป็นเหตุผลหน่ึงที่ท�าใหห้นูพยายาม
ค้นคว้าข้อมูลของท้องถ่ิน เพราะฝันไว้ว่าอยากท�าหนังที่
บอกเลา่เรือ่งราวของเมอืง เรือ่งของผูค้นยะลา และในสาม
จงัหวัดชายแดนใต้ 

การได้รว่มเป็นอาสาสมัครงานยะลาสตอรีข่องโครงการ
เมืองแหง่การเรยีนรูเ้มื่อช่วงปลายเดือนพฤษภาคมที่ผ่าน
มา ช่วยเปิดโลก และท�าให้หนูได้ทราบเรื่องราวท่ีไม่เคยรู้
เกี่ยวกับเมืองยะลามาก่อนหลายเรื่องมาก งานนี้เกิดขึ้น
จากที่กลุ่มนักวิจยัจากศูนย์มานุษยวิทยาสิรนิธรฟอรม์ทีม
เยาวชนในยะลามารว่มกันคัดสรรเรือ่งเล่าและ
ประวัติศาสตรเ์กี่ยวกับเมือง ก่อนจะจดัท�าเป็นนิทรรศการ
เปิดใหเ้ข้าชม 

ล�าพังแค่สถานที่จัดงานอย่างโรงแรมเมโทร ซึ่งหนูข่ีรถ
ผ่านบ่อยๆ แต่ไม่เคยสนใจมาก่อน ก็มีบทบาทในหน้า
ประวัติศาสตร์ของเมือง โดยเฉพาะการเป็นที่พักส�าคัญ
ของเกษตรกรยางพาราทีเ่ขา้มาพักท่ีนีเ่พ่ือรอขายยางตอน
เช้า เป็นต้น ขณะเดียวกันนิทรรศการที่น�าเสนอภายใน
อาคารโรงแรมแห่งนี้ อย่างที่มาของไก่เบตง แบบอักษร
จากป้ายรา้นคา้ในเมือง หรอืส่ือศิลปะทีส่ะท้อนความรุนแรง
ของสามจงัหวัดชายแดนใต้ กท็�าได้อยา่งสรา้งสรรคใ์นแบบ
ที่ไม่เคยได้เหน็อะไรแบบน้ีมาก่อน อันนี้ไม่ได้อวยเพราะหนู
เป็นทมีงานนะ แตด่จูากผลตอบรบัของผูท้ีเ่ขา้มาชมในงาน 
ก็เป็นแบบเดียวกับหนูเช่นกัน (ยิ้ม)

หนคูดิว่างานงานนีเ้หมอืนยอ่ส่วนยะลาในรอบหลายปีหลงั
มานี้ไว้ในอาคารหนึ่งหลังและถนนหน้าอาคารอีกหนึ่งเส้น 
มันสะท้อนภาพยะลาที่หนูคุ้นเคยและรู้สึกผูกพันดี น่ีคือ
เมอืงเลก็ๆ ทีม่วัีฒนธรรมหลากหลาย วิถชีวิีตผูค้นคอ่นขา้ง
แตกต่างกันมาก แต่ทุกคนกลับเป็นมิตร และพรอ้มเปิดใจ
อยูร่ว่มกันอยา่งกลมเกลยีว และสิง่เหลา่นีห้ลอ่หลอมใหเ้กดิ
ประวัติศาสตร์เฉพาะตัว ที่หนูคิดว่ามีคุณค่ามากพอใหเ้รา
ต้องบอกเล่าต่อไป”
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“ผมเป็นคนอ�าเภอยะรัง เรียนสาขา
นวัตกรรมการออกแบบและสร้างสรรค์ส่ือ 
ม.อ. ปัตตานี ช่วงที่เรียนผมมีความฝัน
อยากท�าภาพยนตร์ และสนใจบอกเล่า
วัฒนธรรมรว่มสมัยของคนรุน่ใหม่ในสาม
จงัหวัดชายแดนใต้ เลยรวมเพ่ือนท้ังหมด 
5 คน ตั้งกลุ่มท�าหนังสารคดีประกวดของ
โครงการ Deep South Young Film 
Maker เรือ่งแรกที่เราท�าด้วยกันเป็นเรือ่ง
เกี่ยวกับนักดนตรสีามรุน่ในสังคมมุสลิม
ของสามจงัหวัด ตอนส่งประกวด กรรมการ
เขากใ็หต้ัง้ชือ่กลุ่ม คุยกันอยู่สักพัก แล้วมา
ลงเอยที่ชื่อ แบวอรก์ (Baewalk)

แบวอร์กเป็นการเล่นค�ามาจาก ‘แบเวาะ’ 
ซึ่งแปลว่าตัวเงินตัวทองในภาษายาวี เรา
เปล่ียนค�าที่มีความ hate speech ของ
พ้ืนที่ จาก ‘เวาะ’ เป็น ‘วอรก์’ ที่แปลว่าเดิน
ในภาษาอังกฤษ ส่วนค�าว่า ‘แบ’ โดดๆ จะ
แปลว่าเด็กผู้ชาย จากตัวเงินตัวทองใน
แบเวาะ เลยกลายเป็น เด็กผู้ชายเดินด้วย
กนัในแบวอรก์ เรามสีโลแกนลอ้ไปกบัชือ่ว่า 
Let’s walk with us หรอืร่วมเดนิไปกับเรา      

หลังเรียนจบ กลุ่มพวกเราก็รับท�าหนัง
โฆษณาและวิดโีอในพ้ืนทีส่ามจงัหวัดกนัตอ่ 
ก่อนจะได้ทุนจากโครงการ Young Story 
Teller ของสถานทูตสหรัฐอเมริกา มาท�า

นุรดีน กาซอ
ผู้ก�ากับภาพยนตร ์และคอนเทนต์ครเีอเตอรเ์พจ https://www.facebook.com/Baewalk2021

ส่ือออนไลน์บอกเล่าเรือ่งราวรว่มสมยัของ
ผูค้นในสามจงัหวัด ก็ท�าเป็นเพจเฟซบุค๊ชือ่
เดียวกับกลุ่ม ท�าวิดีโอสารคดีส้ัน วิดีโอ
สัมภาษณ์ และบทความพร้อมรูปประกอบ 
เราตั้งใจเป็นส่ือที่เล่าเรื่องคนในพ้ืนที่ และ
ท�าใหค้นนอกพ้ืนที่ได้เหน็ว่าวิถีของชาว
มุสลิมในสามจงัหวัดหาได้มีแค่เป็นภาพจ�า
ทีถ่กูน�าเสนอผ่านส่ือกระแสหลักอย่างเดียว

อ ย่ า ง เ รื่ อ ง เ บ อ ร์ เ ก อ ร์ บั ง  ห รื อ
แฮมเบอร์เกอร์ต�ารับชาวมุสลิม ซึ่งเราท�า
วิดีโอส้ันบอกเล่าถึงที่มาของอาหารสตรที
ฟู้ดทีอ่ยูคู่ก่บัวิถีของคนสามจงัหวัด คนทีน่ี่
คุ้นเคยแต่ส่วนใหญ่กลับไม่รูค้วามเป็นมา 
เราก็ไปขุดค้นและน�าเสนอ เพจเรายัง
แนะน�าศิลปินหรอืคนท�างานสรา้งสรรค์ที่
อยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ช่างภาพสตรที ไปจนถึง
ชา่งเขยีนคทัเอาทห์นงัคนสุดทา้ยของยะลา 
เป็นต้น

ทุกวันน้ีเราท�าเพจ Baewalk ควบคู่ไปกับ
การรับงานวิดี โอโปรดักชั่น และงาน
สรา้งสรรคส่ื์อต่างๆ อยูใ่นพ้ืนทีส่ามจงัหวัด 
ตอนแรกพวกเราไม่คิดที่จะท�างานที่นี่เลย
นะครบั เพราะเราตระหนักดีว่างานแบบนีไ้ม่
นา่จะมคีนจา้งมากพอจะท�าเป็นอาชพีทีน่ีไ่ด้ 
ตอนจบมาใหม่ๆ พวกเราก็คิดจะไปสมัคร
งานบริษัทที่กรุงเทพฯ เหมือนกัน แต่อาจ
เพราะจบัพลดัจบัผล ูได้โปรเจกต์มาเรือ่ยๆ 

และเริม่เป็นทีรู่จ้กัจากการแนะน�าเป็นทอดๆ 
กเ็ลยท�าใหเ้รามงีานทีพ่อจะเลีย้งตวัเองอยู่
ที่นี่ได้ 

มพ่ีีคนหนึง่บอกผมว่าพวกเรายงัหนุ่ม กลวั
อะไรกับความล้มเหลว ถ้าเราทดลองเริ่ม
อาชีพแบบนี้ที่บ้านเกิดเราเองตอนนี้ ถึงใน
อนาคตเราอาจจะล้ม แต่พวกเราก็ยังมี
พลังพอจะลุกขึ้นมาสู้ใหม่อยู่ ค�าพูดนี้จุด
ประกายผมมาก และนั่นท�าให้ผมกับทีม
เลือกที่จะสู้ด้วยกันที่นี่ แทนที่จะไปหางานที่
กรุงเทพฯ  

เมื่อก่อนผมไม่มีความฝันเลยนะ ผมเรียน
โรงเรียนปอเนาะ (โรงเรียนสอนศาสนา
อิสลาม - ผู้เรยีบเรยีง) จนจบ ม.6 โดยไม่รู้
ว่าตัวเองอยากเป็นอะไร แต่ความท่ีชอบ
วาดรูป ก็เลยไปสมัครเรียนทางศิลปะ จน
มาพบตัวเองว่าชอบท�าหนัง ได้มีโอกาสท�า
หนังประกวดจนได้รางวัล และพอมีโอกาส
ท�าอาชีพที่ตัวเองอยากท�าในบ้านเกิดตัว
เองได้ ทกุวันนีถ้้าใครถามผมว่าฝันถงึอะไร
อยู ่ค�าตอบกน่็าจะเป็นการได้ท�างานส่ือเชงิ
สร้างสรรค์ในสามจังหวัดแบบน้ีต่อไป ได้
พัฒนาผลงานตัวเอง และมีส่วนในการ
ท�าใหค้นท�าส่ือรุน่ใหม่สามารถมีที่ทางได้
กลับมาท�างานที่ตัวเองรกัในบ้านเกิดได้”  

///
แบวอร์กเป็นการเล่นค�ามา
จาก แบเวาะ ที่แปลว่าตัว

เงนิตัวทองในภาษายาวี เรา
เปลี่ยนค�าที่เป็น hate 

speech ของพ้ืนที่ ใหก้ลาย
เป็นค�าสมาสระหว่างยาวีและ
อังกฤษ แปลว่า เด็กผู้ชาย 

(แบ) ที่เดินไปด้วยกัน 
(วอร์ก - walk)

///
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“พ่อแม่ผมเป็นคนไทยทีไ่ปท�างานทีป่ระเทศซาอุดอีาระเบยี 
ผมเกิดที่นั่น ก่อนที่พ่อและแม่ตัดสินใจย้ายกลับมาเปิดร้าน
อาหารที่เมืองยะลาตอนผมอายุ 2 ขวบ

รา้นอาหารที่ยะลาของครอบครวัตั้งอยู่บนถนนสายหลักที่
เชื่อมไปยังจังหวัดปัตตานีและหาดใหญ่ พอผมจ�าความได้ 
พ้ืนทีส่ามจงัหวัดชายแดนใต้กเ็ริม่มเีหตกุารณ์ความไม่สงบ ซึง่
ถนนหน้าบ้านผมนี่มีการวางระเบิดกันบ่อย เพราะมันเป็น
เหมือนเส้นเลือดหลัก บ่อยขนาดที่ว่าคนแถวนั้นได้ยินเสียง
ระเบิดจนชิน เป็นความเคยชินที่ชวนหดหูน่ะครบั 

ช่วงที่ผมโตมานี่ยอมรับว่ายะลาไม่น่าอยู่เลย แต่ละวันด�าเนิน
ไปดว้ยความหวาดระแวง ขณะเดียวกันบรรยากาศในเมอืงมนั
ก็เหมือนถูกประโคมด้วยความแตกแยกทางวัฒนธรรม การ
ที่คุณเป็นคนมุสลิมเข้าไปในบางชุมชนก็จะได้ความรูสึ้กไม่ได้
รับความไว้วางใจในชุมชนน้ัน เช่นเดียวกับที่คุณเป็นคนพุทธ 
และเข้ามาในชุมชนมุสลิมก็จะเจอความรูสึ้กคล้ายๆ กัน 

อย่างไรก็ตาม บรรยากาศที่ว่านี้มันกลับไม่เกิดในโรงเรียนที่
ผมเรยีนอยู่ ทุกคนไม่ว่าคุณจะนับถืออะไรก็ล้วนเป็นเพ่ือนกัน 
ส่วนหนึง่เพราะเราโตมาดว้ยกนั จนท�าใหเ้ราเรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่ว่ม
กันอย่างไร ตรงน้ีแหละที่ผมมาคุยกับเพ่ือนๆ ว่า หรือจริงๆ 

แล้วมันอาจมีส่ือหรอืกลไกบางอย่างคอยประโคมใหเ้มืองเรา
เกิดบรรยากาศของความไม่ไว้วางใจ และความเกลียดชัง 
เพราะกระท่ังเหตกุารณค์วามไมส่งบซาลง จนแทบไม่คอ่ยเกดิ
ขึ้นในตัวเมืองมาหลายปีแล้ว แต่บรรยากาศแบบนี้ก็ยังอยู่

ผมเลยเหน็ว่าการเรยีนรูเ้รือ่งทักษะทางวัฒนธรรมเป็นส่ิง
ส�าคญัมาก การท�าความเข้าใจวิถชีวิีตและวิถีปฏบิตัท่ีิแตกต่าง 
และหาวิธีอยู่รว่มกันได้ ไม่เพียงจะท�าใหอ้คติทางเชื้อชาติและ
ศาสนาหายไป และท�าให้เมืองมีบรรยากาศท่ีน่าอยู่ แต่ยัง
เป็นต้นทุนที่ดีในการพัฒนาเมือง ผมมีโอกาสไปเยือนเมือง
ต่างๆ ในประเทศไทย ก็พบว่าหลายเมืองเขาเจรญิได้ ก็เพราะ
เขาใช้ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้คนมา
เป็นต้นทุน ทั้งเชิงวัฒนธรรม การค้า ไปจนถึงการท่องเที่ยว 

ทกุวันนีใ้นตวัเมอืงยะลาแทบไมม่เีหตกุารณค์วามรุนแรงแลว้
ครับ และเอาเข้าจริงคนยะลาส่วนใหญ่ก็ต่างมองว่าความ
รุนแรงที่มีเกิดขึ้นเพราะมีคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งสรา้ง
สถานการณ์เพ่ือผลประโยชน์บางอย่าง หาใช่ความรุนแรงท่ี
ฝังรากจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม ก็คิดว่าถึงเวลาท่ี
ทั้งคนยะลาและคนจากที่อ่ืนทุกคน ควรเรียนรู้ถึงความแตก
ตา่งหลากหลาย ใช้ส่ิงน้ีเป็นต้นทุนเพ่ือต่อยอดไปสู่ส่ิงใหม่ๆ ผม
ว่ายะลาโตได้มากกว่านี้อีกเยอะครบั”  

เฟาซี สาและ 
นักออกแบบ SoulSouth Studio

https://www.facebook.com/SoulSouthStudio
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///
ถึงเวลาที่ทั้งคนยะลา

และคนจากที่อ่ืนควรเรียน
รู้ถึงความแตกต่างหลาก
หลาย ใช้ส่ิงนี้เป็นต้นทุน
เพ่ือต่อยอดไปสู่ส่ิงใหม่ๆ 
ผมว่ายะลาโตได้มากกว่านี้

อีกเยอะครับ
///
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“แมผ่มเป็นช่างเยบ็ผ้า จ�าได้ว่าตอนเดก็ๆ ผมค่อนขา้งซนและไปกวนแมต่อน
ท�างาน แม่เลยเอาสมุดวาดเขยีนและดนิสอสีมาให้ผมวาดรูประหว่างรอแม่ กลาย
เป็นว่าผมชอบวาดรูปมาตั้งแต่เด็ก

ตอนแรกอยากเรยีนสถาปัตยค์รบั แต่พ่อกบัแมไ่มค่อ่ยโอเคเทา่ไหร ่จ�าไมไ่ดแ้ลว้
ว่าท�าไม พอจะสอบเขา้มหาวิทยาลัย เลยเลือกเรยีนสาขานวัตกรรมการออกแบบ
และสรา้งสรรค์ส่ือ คณะวิทยาการส่ือสาร ม.อ. ปัตตานี (มหาวิทยาลัยสงขลา
นครนิทร ์วิทยาเขตปัตตาน ี- ผูเ้รยีบเรยีง) แทน ทีเ่ลอืกสาขานีเ้พราะเหมอืนเรา
สามารถประยุกต์ทักษะทางศิลปะท่ีเราชอบให้เป็นอาชีพอันหลากหลายได้ โดย
ระหว่างเรยีนผมก็พบตัวเองว่าน่าจะจบไปท�างานด้านกราฟิกดีไซน์

ตอนท�าโปรเจกต์เรยีนจบ ผมท�าเรือ่งงานออกแบบกราฟิกกับแลนด์มาร์คของ
เมืองยะลา ความที่ผมเป็นคนยะลา เห็นเมืองน้ีมาตั้งแต่เด็ก คิดว่าเมืองน่าจะ
สวยขึน้กว่าน้ี ถ้ามกีารน�ากราฟิกดไีซน์รว่มสมยัมาใช้กบัป้ายบอกทางต่างๆ และ
พ้ืนทีส่าธารณะ ช่วงเวลาน้ันท�าใหผ้มเริม่ศึกษาประวัติศาสตร์และเรือ่งราวต่างๆ 
ของเมอืงยะลา และนัน่ท�าใหผ้มรูจ้กัพ่ีบอล (เอกรตัน ์สุวรรณรตัน ์– นกัออกแบบ
โครงการยะลาไอคอน) ซึ่งเขาเคยท�างานครเีอทีฟที่กรุงเทพฯ ก่อนกลับมาถาง
เส้นทางน้ีท่ีบ้านเกดิในยะลา เลยมโีอกาสร่วมงานกบัพ่ีบอล และเริม่เหน็ถงึความ
เป็นไปได้ในการท�าอาชีพนักออกแบบในยะลาเหมือนพ่ีเขา

หลังเรยีนจบ ผมไปท�างานกราฟิกดีไซน์เนอรท์ี่กรุงเทพฯ และก็ได้งานฟรแีลน
ซ์ใหบ้รษัิทที่มาเลเซีย แต่พอโควิด-19 มา จงึตัดสินใจออกมาเป็นฟรแีลนซ์และ
กลับมาใช้ชีวิตอยู่ที่ยะลา พอพ่ีบอลรูว่้าผมกลับมาอยู่บ้านแล้ว เขาก็ชวนผมท�า
โปรเจกต์ยะลาไอคอน ซึ่งเป็นงานยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นด้วยงานออกแบบ 
กอ่นท่ีทางโครงการเมอืงแหง่การเรยีนรูจ้ะเขา้มาชวนพวกเราท�างานยะลาสตอรี ่
เมื่อกลางปีที่ผ่านมา โดยผมรบัหน้าที่ในการดูแลงานกราฟิกทั้งหมดของงาน

ทุกวันน้ีผมเป็นกราฟิกประจ�า SoulSouth Studio ของพ่ีบอล โดยมีผมและ
เพ่ือนที่เรยีน ม.อ. ปัตตานี ด้วยกันมาช่วยกัน ซึ่งก็ท�าหมดตั้งแต่การออกแบบ 
งานครเีอทฟีมารเ์กตติง้ แบรนด์ดิง้ ไปจนถงึส่ือวิดโีอ งานออกแบบสามมติิ และ
อ่ืนๆ ก็มีงานเรือ่ยๆ ครบั เพราะพ่ีบอลเป็นที่รูจ้กั และมีเครอืข่ายผู้ประกอบการ
และองค์กรต่างๆ ในเมืองอ่ืนๆ อยู่มาก 

อับดุลการิม ปัตนกุล 
นักออกแบบ SoulSouth Studio

https://www.facebook.com/SoulSouthStudio
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แน่นอน งานกราฟิกในสเกลระดับท้องถิ่น อาจท�ารายได้ไม่ฟู่ฟ่า หรอืเปิดโอกาสใหเ้รา
ได้ทดลองท�าอะไรใหม่ๆ ให้กับลูกค้าไม่มากนัก แต่ถ้าเทียบกับการได้ท�างานที่เรารักใน
บ้านเกิด รวมถึงการมีเวลาพอที่จะได้ท�างานส่วนตัวที่เราและทีมงานสนใจ ผมก็ว่าส่ิงนี้
ก็คุ้มค่า และท�าใหเ้รามีสมดุลในการใช้ชีวิตที่ดีมากๆ 

ก็หวังว่าส่ิงที่เราท�าจะมีส่วนช่วยยกระดับอาชีพสายครเีอทีฟนี้ใหย้ะลาและเมืองเล็กๆ 
เมอืงอ่ืน เพราะไมใ่ชน่กัออกแบบทกุคนทีอ่ยากเขา้ไปท�างานกรุงเทพฯ หลายคนกอ็ยาก
ท�างานที่บ้านเกิดตัวเอง เพียงแต่ที่ผ่านมา พอคนในท้องถิ่นไม่ได้เหน็คุณค่าในงานสาย
นี้เท่าไหร ่การประกอบอาชีพจงึเป็นไปได้ยาก” 

///
ไม่ใช่นักออกแบบทุกคนที่

อยากเข้าไปท�างานใน
กรุงเทพฯ หลายคนก็

อยากท�างานที่ตัวเองรักใน
บ้านเกิดตัวเอง แต่ที่ผ่าน

มามันเป็นไปได้ยาก
///
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“เราแคอ่ยากกลับมาอยูบ่า้น ตอนแรกกไ็มรู่ห้รอกว่าจะกลบัมาท�าอะไร 
เราเรยีนจบศิลปะ (ศิลปกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ผู้เรยีบ
เรยีง) และท�างานสายครเีอทีฟตั้งแต่เรยีนจบ ย้อนกลับไปเมื่อราว 10 ปีที่
แล้ว เรานึกไม่ออกเลยนะว่าทักษะทางวิชาชีพที่มี จะไปประกอบอาชีพอะไร
ในยะลาได้

เราเริม่อาชีพใหม่ในบ้านเกิดของตัวเองด้วยการรว่มกับน้องสาวเปิดรา้น
อาหารกึ่งคาเฟ่ชื่อ Living Room ที่เลือกท�ารา้นก็เพราะเราทั้งสองคนชอบ
ท�าอาหาร และเห็นว่ายะลายังไม่มีร้านที่น�าเสนอไลฟ์สไตล์ร่วมสมัยแบบนี้
ดว้ย ขณะเดยีวกนักเ็ป็นรูปแบบหน่ึงของงานครเีอทฟีทีเ่ราถนดัดว้ยเชน่กนั 
ทั้งการท�าสไตล์ลิ่ง การออกแบบเมนูอาหาร และอ่ืนๆ และอาจเพราะเหตุนี้ 
ร้านเราจงึได้รับผลตอบรับค่อนข้างดี ซึ่งหลังจากท�าร้านได้สักพักจนร้าน
อยู่ตัว เราก็พอมีเวลาไปท�าอย่างอ่ืน 

พอดีอีกกับที่วันหนึ่งเมื่อราวๆ 4-5 ปีก่อน มีผู้ชายชาวมุสลิมคนหนึ่งมาหา
เราที่รา้น เราไม่รูจ้กักันมาก่อน เขาบอกว่าเขามีลูกสิบกว่าคน งานที่ท�าอยู่
ตอนนีม้รีายได้ไมพ่อเลีย้งคนในครอบครวั เขาอยากขายข้าวเหนยีวไก่ทอด 
แต่ท�ายังไงก็ไม่อรอ่ย และอยากใหเ้ราช่วยเขา

ตอนแรกกง็ง เราไมเ่คยขายขา้วเหนยีวไกท่อด จะชว่ยเขาไดอ้ยา่งไร แตเ่หน็
ว่าเขาอยากใหเ้ราช่วยจรงิๆ ก็เลยนัดใหเ้ขามาอีกวัน ชวนเขาลองปรบัสูตร
ไกท่อดด้วยกนั จากนัน้เราก็ออกแบบบรรจุภัณฑ์และแบรนด์ดิง้ของร้านให้
เขา พอท�าเสรจ็ เขาก็สามารถเอาไปเปิดร้านเอง จากนั้นก็เหมือนการบอก
กันปากต่อปาก มีคนมาให้เราช่วยคิดเรื่องการพัฒนาสินค้าให้อีก ตรงนี้
แหละที่ท�าใหเ้ราตระหนักว่าที่ผ่านมาเมืองเราขาด creative economy คือ
แม้จะมีต้นทุนดี แต่คนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ก็ไม่รูวิ้ธีจะน�าเสนอหรอืยกระดับส่ิง
ที่พวกเขามีอย่างไร 

เอกรัตน์ สุวรรณรัตน์ 
นักออกแบบ ครเีอทีฟงาน Yala Stories
และผู้ก่อตั้ง SoulSouth Studio

https://www.facebook.com/SoulSouthStudio

People
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///
เราจะไม่ท�าใหช้าวบ้าน

ขายของได้ เพียงเพราะ
ผู้ซื้อรู้สึกสงสาร แต่ต้อง
เกิดจากที่ผู้ซื้อตระหนัก
ถึงมูลค่าของผลิตภัณฑ์

นั้นจริงๆ
///

People

ยะลาไอคอน (Yala Icon) มีที่มาเช่นนี้ ผู้ประกอบการ
เขามีผลิตภณัฑ์ของตวัเองอยูแ่ลว้ ส่วนเราเข้าไปเรยีน
รู้  และใช้ทักษะทางการออกแบบและความคิด
สร้างสรรค์ไปช่วยพัฒนาสินค้าร่วมกับเขา หัวใจ
ส�าคัญคือ เราจะไม่ท�าให้ชาวบ้านขายของได้ เพียง
เพราะผูซ้ือ้รูสึ้กสงสาร แต่ตอ้งเกดิจากท่ีผูซ้ือ้ตระหนัก
ถึงมูลค่าของผลิตภัณฑ์นั้นจรงิๆ
ยะลาไอคอนตอบโจทย์ชวิีตการท�างานทีย่ะลาใหก้บัเรา
มาก จากที่เคยคิดว่าคงไม่ได้ท�างานครเีอทีฟในยะลา
เท่าไหร ่กลบักลายเป็นว่าเราได้กลบัมาท�าส่ิงท่ีเราชอบ 
ถนัด และอยากท�าอยู่แล้ว แถมยังได้ช่วยเหลือคนใน
พ้ืนท่ีอีก เราท�ายะลาไอคอนจนเป็นทีรู่จ้กัประมาณหนึง่ 
และมโีอกาสไปรว่มแสดงผลงานในเทศกาลด้านความ
คิดสร้างสรรค์ที่เมืองอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งพอ
ออกงานท่ีอ่ืนอยู่หลายครั้ง ก็มาแอบคิดน้อยใจว่า
ท�าไมยะลาของเราถึงไม่มีงานแบบนี้จดัขึ้นบ้าง 

ก็พอดีกับทางศูนย์มานุษยวิทยาสิรนิธรก�าลังท�า
โครงการเมืองแหง่การเรยีนรู ้โดยรว่มกับเยาวชนใน
พ้ืนทีจ่ดัท�านทิรรศการบอกเลา่แงม่มุตา่งๆ ของเมอืง
ในชื่อ ‘ยะลาสตอรี’่ โดยทางศูนย์ฯ ชวนใหเ้รามารว่ม
โครงการในฝ่ังครีเอทีฟ รวมถึงชักชวนเครือข่าย
ต่างๆ มารว่มงาน แน่นอน เรายินดีช่วยเต็มที่ เพราะ
เราเห็นว่ายะลามีของดี แต่เราแค่กลุ่มเดียวก็ไม่
สามารถผลักดันสิ่งน้ีออกไปได้ เม่ือมีคนมาช่วย มี
เครือข่ ายมาร่วมด้วย เทศกาลทางความคิด
สรา้งสรรค์ของเมืองทีเ่ราฝันอยากเหน็มาตลอดจงึได้
ฤกษ์เกิดขึ้นเสียที 

ผลจากงานครั้งนั้น ไม่เพียงท�าให้เรารู้จกัยะลาในแง่
มมุใหม่ รวมถึงแงม่มุทีเ่ราอาจหลงลมืไปแล้ว ยงัท�าให้
เรามัน่ใจอีกว่าเราสามารถเปิดครเีอทีฟสตดิูโอท่ีเมอืง
บ้านเกิดของเราได้ เราพบว่ามีนักออกแบบ ครเีอทีฟ 
รวมถึงคนท�างานด้านส่ือรุน่ใหม่จ�านวนไม่น้อยอยาก
กลับมาท�างานท่ีบ้านเกิดของตัวเอง ขณะเดียวกันผู้
ประกอบการหลายๆ คน รวมถึงหน่วยงานรฐั ก็เริ่ม
ตระหนักถึงความส�าคัญของการยกระดับสินค้าและ
บรกิารด้วยความคิดสรา้งสรรค์ โดยเราสามารถเป็น
ตัวกลางเชื่อมสองฝ่ังนี้ใหเ้ข้าหากันได้

ทุกวันนี้เราเปิดสตูดิโอครีเอทีฟท่ีชื่อว่า SoulSouth 
Studio โดยรวมทีมกับน้องๆ ที่จบศิลปะจาก 
ม.อ.ปัตตานี ซึ่งก็เป็นทีมที่อยู่เบื้องหลังงานออกแบบ
ของยะลาสตอรีด่้วย นอกจากจะใช้ทักษะที่เชี่ยวชาญ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการ เรายังหวังใหอ้อฟฟิศเล็กๆ 
แห่งนี้ เป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
ยะลา ขับเคล่ือนการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่สาธารณะ
อยา่งสร้างสรรค์ รวมถึงมีส่วนเพ่ิมและยกระดบัพ้ืนที่
การเรยีนรูใ้หก้ับเมือง

เราเชื่อว่ายะลาจะพัฒนาได้มันต้องเกิดจากการรว่ม
มือกันของคนหลากรุ่น เมื่อเมืองเกิดการพัฒนาและ
มคีวามน่าอยู่ มนัจะดึงดดูใหเ้กิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และเมื่อเศรษฐกิจดี เมืองก็จะตอบโจทย์การใช้ชีวิต
ของผู้คน เรามองภาพไกลๆ ให้คนรุ่นใหม่มองยะลา
อย่างที่เราเห็น มองเห็นถึงความเป็นไปได้ใหม่ๆ ใน
เมืองเมืองนี้ มองเห็นถึงความเป็นเมืองที่คนรุ่นใหม่
อยู่ได้ และสามารถท�างานท่ีตอบโจทย์ความฝันของ
พวกเขาไปพรอ้มกัน”  
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หน่วยบริหารและจดัการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
สำ�นักง�นสภ�นโยบ�ยก�รอุดมศึกษ� 

วิทย�ศ�สตร ์วิจยัและนวัตกรรมแหง่ช�ติ (สอวช.)

ที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒ ิกรอบการวิจยั 
“การพัฒนาเมืองแหง่การเรียนรู้ (Learning City)”

รศ.ดร.ปุ่ น เที่ยงบูรณธรรม
รศ.ดร.ศุภวัฒน�กร วงศ์ธนวสุ

ดร.สมคิด แก้วทิพย์
รศ.ดร.ฉวีวรรณ เด่นไพบูลย์

ใครเป็นคนคดิประโยคนา่รักนีข้ึน้มาก็ไมรู้่ แตเ่ชือ่ว่าหลายคนจะอมยิม้พอใจเพราะมันใหค้วามรู้สึกอบอุ่นมาก โดยเฉพาะหากคน
ทีไ่ดย้นิหา่งบ้านไปนานๆ ประโยคนีน้า่จะมากระทบใจอยา่งมาก เพราะบา้นท่ีจากมานานจะมคีวามหมายมากกว่าปกติเกินกว่าจะ

อธิบายใหใ้ครเข้าใจ ฉะนัน้การไดน้ัง่ฟังหนุม่สาวคนยะลาวัยท�างานเลา่ว่า หลังเรียนจบแลว้ได้ใชช้วิีตและท�างานท่ีกรุงเทพฯ 
สักระยะหนึง่ก็เกดิความรู้สึกอยากกลบับา้น จงึไมใ่ชเ่ร่ืองเกนิความเขา้ใจได้ 

อยา่งไรก็ด ีการตดัสินใจทิง้กรุงเทพฯ เพ่ือกลบับา้นเกิดทีย่ะลาอาจไมใ่ชก่ารตดัสินใจท่ีงา่ยดายส�าหรับทกุคนเสมอไป เพราะตอ้ง
ยอมรับว่า กรุงเทพฯ คือศูนยร์วมของทกุส่ิง โดยเฉพาะแหลง่งานและเงนิทีจ่ะใชใ้นการด�ารงชีวิต และแนน่อนว่า สภาพเมืองยะลา
ตอ้งเงยีบกว่ากรุงเทพฯ ความทนัสมยัก็นอ้ยกว่า ถึงเวลาตัดสินใจก็คงตอ้งถามใจตวัเองกลบัไปกลบัมาอยูห่ลายรอบว่า รับไดไ้หม
กบังานเงนิทีอ่าจไมด่เีทา่เมืองใหญ ่แตส่ิ่งทีแ่ลกมาคอืคา่ครองชพีทีบ่า้นเกิดจะถกูกว่าแถมดว้ยสุขภาพจติท่ีดกีว่า ส�าหรับบางคน

อาจโชคดสีาขาทีเ่รียนสามารถหางานจากกรุงเทพฯ แลว้ท�าทีย่ะลาส่งกลบัไปได ้หรือบางคนกลับมาเปิดธุรกิจเล็กๆ 
ใช.่..การเร่ิมตน้มนัอาจไมห่วือหวา แตเ่มือ่หกักลบลบหนีก้นัแลว้รายไดท้ีเ่หลอืสุทธิอาจดกีว่าดว้ยซ�า 

.

ในอดีตส�าหรับเมอืงยะลา เพชรเม็ดงามเม็ดหนึง่ของภาคใต ้ภาพจ�าของคนรุ่นหนึง่อาจไมค่อ่ยดีนักดว้ยค่าทีว่่ามเีหตุความไมส่งบ
เกดิข้ึนบอ่ยคร้ัง แมร้ะยะหลงัจะทิง้ช่วงไปบ้าง และทกุวันน้ียังเหน็บังเกอร์ปนูซิเมนตต์ามหวัมมุถนนในเมอืงทีส่ร้างไว้แลว้ยงั

ไมเ่อาออก อีกทัง้ยงัมเีตน็ท์ทหารตามจุดตรวจทีฝ่่ายความมัง่คงเหน็ว่ายงัคงตอ้งเฝ้าระวัง 

แตภ่าพจ�าดา้นบวกของยะลากม็อียูห่ลายเร่ือง อันดบัแรกนา่จะการมผีงัเมอืงทีส่วยมากทีสุ่ดในประเทศ ซึง่กลายเป็น
เคร่ืองหมายการคา้ของยะลาไปแลว้ นอกจากนีย้ะลายงัมีสวนสาธารณะพ้ืนทีใ่หญม่ากเมือ่เทยีบกับขนาดของตวัเมือง และไดรั้บ

การดูแลอยา่งดี สะอาดสะอ้าน เป็นสวนสาธารณะท่ีไมม่ทีัง้ร้ัวหรือประตกัูน้ (นา่จะแหง่เดียวของประเทศอีกอยา่งกระมัง) นึกอยาก
จะเขา้ตรงไหนกเ็ข้าไดท้กุทิศทุกทาง ซ่ึงหากใชเ้กณฑม์าตรฐานของเมืองชัน้น�าของโลก 

คณุภาพของสวนสาธารณะสามารถใชบ้ง่บอกคณุภาพชีวิตของคนในเมอืงนัน้ๆ ไดด้ว้ย 

และท่ีเหนอืชัน้ขึน้ไปอีกของเมืองยะลา นอกเหนือจากผงัเมอืงทีส่วยงามแลว้ คือ การส่งเสริมใหม้สีถานศึกษาคุณภาพจ�านวนมาก 
สามารถรองรับประชากรของยะลาไดเ้ตม็ทีโ่ดยทีไ่มต่อ้งส่งเขา้ไปเรียนถงึหาดใหญ ่รวมทัง้พ้ืนทีเ่รียนรู้นอกหอ้งเรียนอยา่ง 

เชน่ TK Park ทีม่ขีนาดใหญท่ีสุ่ดในภาคใตแ้ละใหญก่ว่า TK Park กรุงเทพฯ เสียอีก ซึง่นัน่ไมใ่ชส่ิ่งทีจ่ะท�าไดง้า่ยๆ แต่ยะลาท�าได้ 

เพราะวิสัยทัศนข์องทีมผูบ้ริหารเมอืง ท่ีมองเหน็การใหก้ารศึกษาเหมือนกบัการลงทนุหว่านเมล็ดพืชและใหปุ้๋ ยดีๆ กับลกูหลาน
ชาวยะลา แบบเตบิโตไปอยา่งมีตน้ทนุทีด่ตีัง้แต่เร่ิมตน้วัยเรียน ด้วยตระหนกัดีว่า ‘การศึกษาทีด่สีามารถเปลีย่นชะตาชวิีตได’้ 

ทัง้หมดเหลา่นี ้เกดิขึน้ทีย่ะลา

December, 2022 

ยะลา
กลับบ้านเรา รักรออยู่

ผลิตโดย 
โครงการการขับเคลื่อนผลงานวิจยัผ่านการส่ือสารสาธารณะ

เพ่ือพัฒนาเมืองแหง่การเรยีนรู ้(WeCitizens)

สนับสนุนโดย 
หน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

และสมาคมเพ่ือออกแบบและส่งเสรมิการมีพ้ืนที่สาธารณะ
และพ้ืนที่สีเขียว Greening Up Public Space 

หวัหน้าโครงการ
ส�ม�รถ สุวรรณรตัน์ 

บรรณาธิการ
นพดล พงษ์สุขถ�วร

เร่ืองเล่าจากผู้คน (เสียงยะลา)
นพดล พงษ์สุขถ�วร
จริฎัฐ ์ประเสรฐิทรพัย์
ปิยะลักษณ์ น�คะโยธิน 
ธิตินัดด� จนิ�จนัทร์

ส�ม�รถ สุวรรณรตัน์  

ออกแบบปก/รูปเล่ม
ไข่มุก แสงมีอ�นุภ�พ

อินโฟกราฟิกส์ 
acid studio

ถ่ายภาพ 
กรนิทร ์มงคลพันธ์ุ 

พรพจน์ นันทจวีรวัฒน์

วิดีโอ
 ธรณิศ กีรติป�ล
วัชระพันธ์ ปัญญ�
เอกรนิทร ์นันปินต�

สีน�า 
เอกสิทธ์ิ ชูวงษ์ Little Hum Studio

ประสานงาน
ลลิต� จติเมตต�บรสุิทธ์ิ

wecitizensvoicewecitizen2022
@gmail.com

wecitizens
thailand.com 
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